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TENTANG LAPORAN TAHUNAN &

KEBERLANJUTAN 2022

ABDUT ANMUAL & SUSTAINABILITY REPORT 2022

Selamal datang pada Laporan Tashunan &
kebarlanjutan 2022 PT. Mark Dynamics Indonesia
Thk dengan tema “Rapid Growth For A Brighter
Future™, Tema tersebut dipllin berdasarkan
analisis dan kajlan yang mendalam berdasarkan
fakta dan perkembangan  bisnls  Persercan
sepanjang tahun 2022 sefla masa depan
keberlanjutan bisnis Persercan.

Laporan Tahunan & Keberlanjulan 2022 PT Mark
Cynamics Indonesia Thk menjadi  sumber
dokumentasi  komprehensit  vang  berisikan
informast kinerja Perseroan  dalam  setahun.
Informasi fersabul memual dokumantasl Bngkap
yvang menggambarkan profil Persercan; kinerja
oparaslional, pemasaran, dan keuangar; informasl
lentang tugas peran serta fungsl strukiural
ofganksasi Persersan yang mensfapkan konsep
best prachicss dan prinsip-prinsip  corporate
GOVEITEance,

Tujuan ulama penyustinan Laporan Tahunan &
Keberlanjutan Inl adalah untuk meningkatkan
kelerbukaan  informast  Perusahaan  Kepada
otoritas terkait serta menjadl buku tahunan yang
turt membangun rasa bangga dan solidaritas di
antara kanyawan. Selain Itu, Laporan Tahunan &
Kebarlanjulan  Inl Jugs  berlujuan  unluk
membangun pemahaman dan kepercayaan para
pamagang saham dan pemangku kepantingan
lalinnya tentang Perseroan, melalul penyedizan
informast yang tepat, seimbang, dan relevan,
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SANGGAHAN DAN BATASAN TANGGUNG JAWAB

DIECLAMER AND LIMITATION OF LIASILITY

Laporan Tahunan B Keberlanjutan Inl memuat
permyataan kondisl keuangan, hasll opefasl,
kebbjakan, proyeksi, rencana, strategl, serta tujuan
Parseraan yang digolongkan sebagal pernyataan
ke depan dalam pelaksanaan perundang-
undangan yang berlaku, kecuall halhal yang
bpersifat historis.

Pemyalaan-pamyataan larsabsut rraarmllikl
prospek,  rsiko, kelidakpastian, sera dapat
mengakibatkan perkembangan  akiual yang
secara material berbeda darl yang dilaporkan,
Permyalaan -permyataan prospektif dalam Lapoan
Tahunan inl dibuat berdasarkan berbagal proyeksi
blsniz dan ekonomi mengenal kondisl ierking dan
mendatang, sefa lingkungen bisnls o mana
Persercan  menjalankan  kegiatan  usanha.
Persercan fidak menjamin bahwa  dokumen-
dokumen yang telah dipastikan keabsahanmya
akan membaws hasibhasil  lerlentu  sasusl
harapan. Laporan Tahunan inl memual kata
“Parsaraan”, “Perusahaan’, stau "MARK” yang
didefinisikan  sebagal PT  Mark Dynamics
indonesia Thk vang merupakan perusahaan yvang
bergerak dalam industrl cetakan samung tangan
vang berkedudukan di Indonesia Adakslanya
kala “kami* digunakan atas dasar kemudahan
untuk menyebut FT Mark Dynamics Indonesia Tohk
secara umum. Penyebutan satuan mata wang
“RUplah”, "Rp™ atau DR merujuk pada mata uang
resmi  Republik Indonesia. Semua  informast
kalangan disgjikan dalam mata uang Rupiah,

Laporan dibuat dalam dua Bahasa, vaknl Bahasa
Indonesia dan Bahasa Inggris. Selsin dalam edisi
cetak, Laporan serupa dapat diakses melalui situs
rasml Parseroan bt/ markdynamicsindo.
com

Laporan Tahunan & Keberlanjulan 2022 PT Mark
Bynamics Indonesia Thk disusun dan diterbitkan
berdasarkan Sural  Edaran  OJK Nooas
SECUK.DA202T tenfang Bentuk dan Isi Laporan
Tahunan Emiten atau Perusanaan Publik. Laporan
Tahunan Inl memual Informasl  menganal
pelaksanaan Laporan Keberlanjutan yang disusun
sasual Pedoman Teknls Penyusunan Laporan
Keberlanjulan hagl Emiten dan  Perusahaan
Pubdik, dam Peraturan OJK No61PONLO32017
dan Sural Edaran OJK No 16/SEQJK.04/2021
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan
Perusahaan Publik,

This  Annusl & EII!J'Erﬁ!."l-ﬂII;'”.'fl:' Heoor  comiais
stalements af inanclE conailion operating resuls
POHICT B, profecilons,  plans siralegles  and
oblactives of he Compamys Thesse are classiiod ay
upcoming staements In conduciing apolicabig

{aws and recuiabions, aside ol histarical mattars

These slaloments  Nsve prospects sk
uneartaintias, and  may  restdl i aclusl
it cpimnts  thal afe matasaly direrstt from
those sepomad. Pmapective siatemsnts in this
Annual Report arg piepaned Dased o Dusiness and
et projfections  of owmenl amd fulue
coraitions, Blong Wil e Company's ousingss
gnviranment, The Camparny can’l atlesl the valwl
GoCUmerns win Dring certaln resuils &5 expecied
Thils Anriual Reoof! contalns ihe waras "Dompany”
and “MARK® which are defined a5 PT Mark
Dyrarnics indofssie The 8 Coribary engacsd o
the hand former indusiry [ocated ki indonesia
Somatimes thaword “we' s used on the grounds of
cofmeriiancsa o raler o PT  RMaik Dynamiics
Indanesls Thk in: general The mention of the
cufrency widl “Ruplaft, "Ap° or [0/ relerd {0 [he
official currency of fhe Republic of Indonesis, Al
frsaraial Infarmathon i presanioed 10 Rugat,

Reporis e made In o ([Erguages indonesian
arl Englist. Besices (e peinled scillon, rapons
can be sccesssd through the Company's official
wakita & o Avwa markayiemicslnoo. com

The 2022 Annual & Sustainability Report of PT Mark
Dynamics mdonesia Thk was prepaed and
publisted Ossed on OUK (FSA) Clreular Lefien
Mo, TESEQUK. 042021 regaiding art
Confent of Annual Repons of ssuers or Pubilic
Compares, THS  Arfual  Repord coflalins
infarmation  an how Susfainabilily Reparls ara
camed oul preparad In with. Technical
Gulcelingy for Prapaning Suslainatiiy Renorls fof
Issuars and PUblic Companies, and FSA Reguialion
Na&TPOURG IS and FEA Clreular Leller
Mo 16/SECI 042027 of Sustainable FAnance
Conduc! for Finghcial Sarvicas Instilulions. ssUars
&nd Putiic Compianias
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TEMA LAPORAN TAHUNAN
& KEBERLANJUTAN2022

ANNUAL & SUSTAMNABILITY REPORT THEME 2022

RAPID GROWTH FOR A
BRIGHTER FUTURE

Pefsercdn Terus rra‘glnterulliui GOy cordlinisEs oo nberih
langkah-langksh sfisensi oparasscanal oparatnonal afficimncy  moasures and
dan-ootiralsas sumbed dayadaritahisn  opeimie fesourcen o e frevi
sobolumnya, Porsorcan jugn beupays  vean The Qompeny afie seele b
mampeeiual mangeman dan ling wirmrrihesn ity oaansgemond - ared
blsnsarys dalam rangka  mendomonrg Besineds lines doo beost  opesaling
pendapalen ussha den mamperluas ravansen angd avpand  markst - sham
panges pasar.  Bersama . dengan Alonsg wih dee momesidam ol misikd
PHETONM  paiErEntaan  paEsed  yarg plogneirad welercly fum sdwfond o Frsein
mulof banganak positd, lenghoh langieh poafreely.  dnimetveo ATatad] hanve
inisgallf berthasll mengangkal  kinetia  slccesded B Ufing e Comaadny’s
Persercanmanjadi lebih badk pada b mpadrmanoa o ba battar in 2022

2032,

KESINAMBUNGAN TEMA

THEME SUSTAINABILITY

SOLID PERFORMANCE FOR BETTER FUTURE

Persaroan oplimis prospek blsnls produsen catakan sarung tangan
barbasis porsslen masih menjanjikan untuk terus berumbuh. Hal inl
dikarenakan kesadaran masyarakat dalam pemakalan sarung tangan
sudah menjadi budaya seiting terkendalinya Pandeml Cowvid-19
Laporan Tahunan Ta'r;lr'rhglasl 2021 Inl, kami beri Tema *Solid
Parformance For Better Future™ atau “Soliditas Kiners Untuk Masa
Dipan Yang Lebih Baik®, Ketangguhan dan keberhasilan persefoan
didukung oleh tampilan soliditas PT Mark Dynamics Indonesia Tbk
dalam meningkatkan kinerjanya sepanjang 2021, Performa perseroan
yang solid diharapkan Ikut mendorong dan memperkuat pemulinan
perekonomian Indonesia di tahun 2022 dan seterusnya,

The Gomoay 1s assuted thil the business prospects for pancalilin-tassd
hiand forme manuEoiuiersae sl promising end keep growing. This |8
dua tos new pubilc awarensss in vwearing gioves: o which hagiurred i
g eulllra an Covia-18 Pandamic iessenad. Inthis 2027 Inegraied Annual
Rapod, we choss the theme “Solld Peformanca for 8 BedfferFulure”. The
Company s radllance and miscess are suppanied by the eolid digpiny of
PT Mark- Dynamics indonesia Thk Inlmproving s padormanss in 2027,
The Company's solld parformance I8 expected to contribute and
siiangthen Indonesla's economilc meovery in 2022 and beyond.

Annual & Suestainobility Report 2000
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POWERFUL PERFORMANCE

Tahun 2019 adalah swal Pandeml Virus Corona (COVID-18). Pandemi
Covid-19 telah membedkan perubahan besar hampir dl semua bidang
usaha di dunla, termasuk di Indonesia, Kondisl Inl membuat semua lini
usaha melakukan adaptasl pola oprastonal yang sesual dengan
prosedur tetap [Protap) Cowvid - 19. Hal yang mendasar darl protap
Cowvid-19 antara lain, wajio menjaga kebersihan, menghindar kontak
fislk, menghindarl kerumunan dan mengurangl mobiiitas. Semua
Perusahaan diwajibkan melakukan adaptasi protap  Cowvid-18,
melakukan Inovasi dan strategl agar produktivitas usaha 1etap ledags.
PT Mark Dynamics Indonesia Thk (MARK] memiliki sejumlah Inovasi dan
strategl, agar produklivitas usaha tetap lerfaga bahkan bisa lebih
maksimal

2010 was T sfad or e Cordig Wirus (LD 16 Pandemie. Tha Covwd
19 pandemie, hins: brought major changes o all Business - fislcs i the
world, fncluding In indonesia, This cormition has, orced alf [hes of
Crligiress FO S cioaral o] Crdfishris Jr i withi L Coslel 18 sl
poceciure, Thie Basic things of e GOWD-TE procedure inghics Tho
CHRNENG ImanTan SlEanlinsss manling ,'_I'-I'-".-’:-illtTrTJ-:.'-‘.'-F-'E.'rI.‘f ardi crvds
and requce moaiity. All companies s reguired Ioedant o The Cowd 18
slamoarel Impemanl Mnovallions amnd. sifalagies (o malriain  OLsimness
productivity., PT Mark Dynomics: Indonesie The (MARE] Kac o rmumber of
Ifnfevalichs  amd  slaleges (o malnhaln  and foaxiniee  siness
e e iy

MOVING FORWARD

Sobagal pendukung industrl kesahatan, PT. Mark Dynamics Indonesia Tbhk
telah bersiap untuk tinggal landas menuju perfumbuhan yang
berkelanjutan, Investasi pengembangan fasilitas produksl berjalan
kensisten dan sefslan dengan pencapalan kebutuban pasar yvang pads
akhirmya meningkatkan pertumbuhan usaha Hal inl menspakan
rangkalan darl pembangunan fondasl bisnls yang kokoh, uniuk
membawa pensahaan ke arah yang lebih baik dan terus semakin kuat
secara berkelanjutan.

Az asunporeraf The health indUsing PT, Malk Dynamies indonesia Tk s
reachy o meanch o sustainabis growfe imestmearnis in produeon faciiies
aemlnameant s Bean coymlefan! aii M e with mancal neects, [his
IMeregsing Budiness growlly T & o geres 'of Billding g sofld blisiress
foundation; o brng the Compamy oo beptter difechion snd bo strongaerin
RLE T B Ak
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Kemampuan PT Mark Dynamics Indormesia Tbhk dalam mempertahankan
partumbuban kinerja yvang berkelanjutan, tentunya didukung oleh ketersediaan
sumber daya manusia yvang andal dan berkompeten. Segala bentuk pencapaian
yvang berhasil diraih Perseroan, diharapkan dapat menjadi pljakan agar seluruh
karyawan selalu bersemangat dalam berinovasi dan mampu beradaptasi dengan
perubahan, fokus pada pemberian layanan terbaik bagi pelanggan seraya terus
memberikan kontribusi maksimal bagl perekonomian Indonesia.

PT Mark Dynamics indonesia Thic's abllity to maintalin sustainable perfommance growth
I supported by the avallabifity of rellable and competent fimean resources, All formms of
achfevament by the Company are expected o be a foundalion for all employeas to ba
enthusiastic on innovaling and adapling to change, locusing on proviaing the best
senvice for cuslomers while keap on making maximum conlributions o IndonesiEn
ECOnOMmy.

PENINGKATAN PENDAPATAN

[WCREASE W FROFT

Rp823.65 "'| Turun 30,99% dibandingkan tahun 2021
Miliar J.-'I Increasing 30,99% compared to 2021

LABA BERSIH TAHUN BERJALAN

MET PROFIT FOR THE YEAR

—
-\-\-.

by 2

i

ll".
RP243,09 "| Profitalibitas tetap terjaga positif
Miliar | Profitalibitas tetap terfaga positif

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002
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KINERJA BERKELANJUTAN

SUSTAINABLE PERFORMANCE

fumlah Pajak yang DHbayarkan luta Rupiah 73973059 808 113.478.935.143
Tortasd Tevg Sawrseiwt Millinn Ruma '
Jumlah Kofa Satuan 1 1
Tt Cines iy
Jumlah Karyawan Ratuan gir 3097
Tiana) Eapyafipess [rait
Total Plutang yang Dikeloka Juta Rupiah BH593.453.135 191705013892
Teded Mfevnages! ecenantes TG R - '
FINARCEAL HIGLIGHTS
Laporan Posisi Keuangan
Statement of Financial Pasition Diabarm Rugpiah Penuhy In Full B

lumlah As=t lﬂpi-;ﬁﬂ.ﬁﬁi.‘ii"i LO7EASE 858549 T19 76855593
Tolal Assets B

Jumlah Liabilitas 161587275147 IS4 BL8 456747 310254413728
Taral £ imiring

Jumlah Ekuitas BALTRL0%0R44 JAL 40411608 409472 441.871

Toral Eqerny

Laporan Laba (Rugi)
Etetmeniof ProfitorLoss

Uralan

Cexcription

Penjualan B3 A56040.404 1193 506,756,539 LAS 410 RRE RO
Swlen

Laba Kotor 408575431552 BUGHLEFOLLSE $36.794.919.296

Giwss Foof

Laba Sebelum Pajak Perghasilan 117066207437 505578 068,397 166691 686387
.'Fn]'.'."l-rn__l'. R"_ri:.-.-- Pt Teix '

Loba Bersin Setelah Pajak 143,093 147,629 192149151 254 144,194 690952

Met Incarne After Tox

Penghasilan Komprahansif Lain AT CATSAT 112 SFELAGEETE 42093119235,
Setelah Pajak
Ciher Compradensive fncopme After firy

fumilah Laba dan Penghasilan 140694741 31 167974 381 148 4586810191
Kamprehensit Tehun Berjalan
Tearel Cowmppreferriee Jndome o

Ermumgs for' The Yeor
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b Ikkaisar Karm Lamoran Plea e Pl Sy e Bngl s o Iymiahmes Mossmes
AR Py i bgra gt |SIEE by (Lt P P RSP

Laha Tatwin Berjalan yang dapat Biatribusikan 43093147 679 149155754 144 194 590,957
Kepada Ertitas nduk

{nceme-far the ¥eor Attriboiatile fo Parent Eotity

Laba dan Perghasilan Komprehensil Lain Taliin 190,140,694, 741 391167974581 148 436810191

Berjalan Dtatribusican Kepada Entitas Induk
Cdtrer Incoene ard Forrongs for ife Yeoe Atrrifudimbie. o
Palent Sy

Laba per Saham® 63,37 103,12 X750
Eainivigs per Shive
{1 Rupichl

Rasio Keuangan
Rasio Keuangan

Laba Bersih Terhadap Aset -Hfl;l'!':f 36.30% 0%
Mer Frofie o Assel
Laba Bersih Terhadap Ekulras IE,'E:I# 5371 5 21%
Mot Profir to ety
arjin Laba Bruro 45885 S0LE3% 41 B8%
Calamis .I'-"-I.:[ﬂ.’ el r,'fl'l
Mar|in Laba Usaha 10,415 43,15% 3245%
Cermting Prafit. Margin
Marjin Laba Tahun Besjalan Terhadap Pendapatan 19.51% 32 BAW 1550%
Hiafir I|'|,'|I [T Wl T e Manm
Laha Komprehensif Terhadap Aser 18 065% 16,37% Hiai%
Camprefensie Froff to Assel
Laba Komprenensif Terhadap Ekuitas 14,39% 52,60% 6, I0%
s et Frofn re By
Laba Komprehensil Tethadap Pendapatan 35.3% 32.0T% Io.26%
T e F'Iuﬁ'{ fin s
Raslo Lancar 3O 2,14 1,46x%
Coarrend Ratin
Rasio Lighilitas Terhadap Azet OG- 031x 045x
Lttty re Asset Rario
Rasia Liabilitas Terhadap Ekuitas 0%k 0,45 076x
Laadliey re Equaity Sarfa
Rasio Ekuitas Terhadap Aset 054 x 06%x 057x
En,'mr!.- i Abyel Hafig

Laporan Arus Kas

Staterment of Cash Flows Dt Jtann Rugeaby (1 Ml M
Urakan
DeserfaiEn
Aras Kas darl {untuk) Aktivitas Operasi 205458 131 690 1E9H
Cosh Flow from (Tor) Operationol Activities
Anus Kas gari (untk) AkTivicas Investas -4%.81% (175,528} (152.14%)
l:_'ﬂ,'..l'lf.l'n'.lw_l'rqnl |"I!'u||.I fireEs Tt T AT =
Anas Kas dard (untuk) Aktivitas Pendanaan -214.598 {91.615) 155 (88

Cash Flow from (fan) Funding Activties
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Jumlah Ekuitas

Tofal Equity
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Tarsggusy Asvwal Serial Peirns e

Jumlah Liabilitas

Tolal Liabliities
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Total Assels

Jumlah Aset
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Cutrmenl Ratio
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IKHTISAR KINERJA LINGKUNGAN DAN SOSIAL

SOCTAL AND ENVIRONMENT PERFORMANCE HIGHLIGHTS

Perbandingan lumlah Kargawan Laki-laki dan Pearampuan
Comparrizon of Mede dnd Fémusle Empiloymes

Panguinnmn Enarcgl

152057 74,40
ki

572 Lo
34

Poranpunn Wi Bl

Wt S I

6.309m3

D i K fa IR Kecel ko

FET 0 SLDIEETE A

IKHTISAR KINERJA SAHAM

SHARE PERFORMANCE MIGILIGHTS

Pargerakan Harga Saham / Share Price Movement

Posisi Akhir Bulan/ Fesition af the end of Montl

0D Treasury Stoack Kepemilikan > 5%
Sharapdig wirl Bhares = 75
Dasar Disetar Sampat BErgan LSetelah W1 Jumidah Pemagsng Jumlah
Hisilah Sakum) (lumlah Sahar) 50 Septemter 2000 Septembser 2020 Saham Calhpm
Al ey EalT g Lirq i Seofsaier 30 AfTer Liypetiliar TiETH SN s Tome e
Totml Sovares el Siaanes xm AL X H
lanuar]s
ek 12000001, 140 3800/000,310 = = 1 1535236555
Fabrmar
Fearuary : 13 OO0 HIE, 24y SRDOO0, 280 - - 1 1595 738 GEG
Muare i
ik 13 PO 00L, 344 300 00 210 - - 1 155 30 555
April 13 DEHRCHOL, 246 S BOO, SR - - 1 1,595, 288,055
[leif MRy 12 000008, 340 L B0, 210 - - 1 1,995 238,555
lmif fume 13 DRG0, 1440 JACG L), BE0) - - 3 I.'HE..E]E.EES
Jigdi? ey 12 TR, My RRE0 O, B - - k] E R A
PR 12000008240 Sac0000310 1 1008048285
FEpTEL 12 D00 00E, F40 3/B000), FE0 - - 3 BO55 6,255
i R LT
rtoler 172000008, 240 10000, 10 - - 3 3055046, 255
Mewmtthei 13000008, 340 T 00000, 210 - - 3 O35, 156 255
12 0G00E, M TR0 G, R0 - - 5 2055196255
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Posisl Akhir Bulanf Posiitfon of (e e of Mosth

wﬁ:ﬁm P.-n-gu? Saham ﬂ-ll'glrl.ulplrl'lu!m'l < B Jumilahb I-I.-'Ir'rl.ng P.i-n'fl'lill Syt
Chsraatdars Wi Sharetanclen Wil Shaes = 55 Fatef Manire fays™) 15
Shoves > 5%
o Ko mil iz Iumdan Pameqang Jimdah * Kepamilikan anam Bidam Ini Tt Sampal gengan
Saham Sanam Saham Tires’ S e imrltery Lt U Bailan lai
Vel ek ey T A ey T Sy eiad LEl Ths Moo
TEa, LI f0a Te 1.Y55 PARE. g ]
TERY 41151 #0415 1755 1114 i 0
JERE 3850 BO4, 761755 J1EH a 0
TaR 4595 4161055 2114 Y o
TEEZ 543 EDM4,TELTES L3 0 0
TEH2 6,354 A0 781755 PARE] 0 [
Haim EAIE TR Ta1LTRS JLE 0 ]
PR 1 PR 71954085 JEd i o
AL L T, 54055 2018 Q 0
TER TASS b, 354055 S04 a o
TRET T TEd B4 055 J0E3 a 0
287 TAL0 Fed B4 055 FLRE] i ]
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Aksi Korporasi

Corpornme Action

Perseroan tidak matakukan aksi korporasl, sepeartl;  The Company does nol conduel any conosss

pemecahan saham {slock spiifl, penggabungan actions (ke stock splifs evese socks stock
saham {reverse sfock), dividen saham, ‘saham divicends bonus shares, and changes in noming
bonus, dan perubshan nilal nominal saham di  valos of sheres in 2022

sepanjang 2022,

Kebljakan Suspensi, Delisting, dan Relisting Saham
Share Suspension, Delisting and Relisting Polices
Hingga akhir 20227, Perseroan tidak pemah The Company has no share suspension, delsing

mengalam| panghantian sementara perdagangan s el ng Loil e snd of 202,
saham ataupun penghapusan pencatatan saham.

Informas| Tentang Penerbitan Obligasi, Sukuk atau Obligasi Kenversi

iformation Reliafad o dugnce of Bopds, Sikuk or Conversion Boids

Hingga akhir tahun 2022 PT. Mark Dynamics FT. Mak Dynamics indonesia Thk does not issue
Indonesla Thk tidak menerbitican obdigasl, sukuk, &my bonags, spkuk, convertible bongs or offben
obligasi korvers, maupun afek lainnya Dangan secuwditiss, Thus [heve 5 no pformation relaled o
damiklan, tkdak terdapat informasi terkail jumlah  ouisiancing  bonossakuoconverible Dovds
obligaslty sukuk/ obligasi komversl yvang beredar (nierestrelum refes melundly daies, and bondg
loutstanding), tngka! bungs’ imbalan, tanggal  cokuk lnos

iatuh tempo, dan peringkat obligasl’ sukuk

PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI

AWARDS AND CERTTFICATION

1. Bea Cukal Award 2021

PErseroan Terpilih sehagal sarana prasarana terbalk pada Bea Cukal Medan dward 1027
pada 25 Febneart 2021

! pdEr oS iTIa fadiTy m the JOUU Miedn LS
T (U b il

1. iMews Maker dward 2021
Perseroan Terpilih sehagal The Best Innevaglon bn Operatians

1T AR e Sevdatad g r e Seal (s

3. Imvaseor davard 2021

Perseroan terpilih sebagai Top Pedfamming Listed Cempanies 2021 pads Market
Capilalization di atas Bp 1 triliem - Rp 5 triliun,

; - - . .
Tl T 1 Tl = 1 1 i T a I WIITHT 1= 1 I T Ser
1 1 LI PUE PR [FIR} LY} 1L et 1 R Td o i i L 1
S R [ —| T

anit oy Afaoes JOR 2 Tiillinn ? 5 Tl

4. 10X Channel Innovation Award 2021

Fe Waan H.-BI'E":IEIII Hoses Infemnal atas inovas Lempasan Bahan Haku, Inovds Froses
Froduksi ok Mencagai High Quaaling Proghc oleds X Channed Innovation deard 2021
pada 19 Agustus 2021

W Averd o Matorm Blemd Inmeseation Bake, Prodveriion
ion fo Achieee High Ceontine Pradiee fye AR CF mol st Ay X3

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



5. Bisnis indonesia Award 2021
Kategari Emiten Terbaik Sektor Barang Perindustrian dan Best CEC of The Year |{~lr Ridwan
Goh) dalam ajamg tebunan Disnis Indanesia Award 2021 pada 15 September 20241

&. Forbes Asia
Tercatat dalam Forbas Azia Top 200 under & Billion pada % September 20201, Kategori ini

Termasik peaisahaan terbaik & Asia Tengoars dengan pendapatan of atas 5% 10 juts dan
o bawah LSS 1 riliar atae Rp 14 wiliun

Fim | Vik T e SUA L e o BT o Seyrenrdieer BT TS Dy, d
7. Forbes indonesia

Tercatal sebaga The 30 Bes Company dari Forbes Indonesia Best of the Bess Conganies
pada M Septémber 2021

B. Anugerah C5R IDX Channel 10321

Pergphargaan Mamifacneing Sectar far C%R Fragram: Covid-19.

%Eﬂ?ﬁlw Integrated Program eleh snugerah CSR DK Channel 2029 pada W0 Movember
i

9. Award Majalah Imvestor Award

Perseroan terpilih sebagai Emiten Terbaik 2020 d=2ngan kategari sektor Induwstn Dasar
datam Ajang Mafalah vestar Avwand Best Listed Cormpany 101

— e I o i b i T | ot ¥
RTARTY ¥ aerrn el oF Best fesper AU iR the eafegarny of Hise P sacinr e e
T

10, Hational Award Foundation 2020 / Indonesia Best Choloe Award 2020
Ecl}v?svrllzf-:lar.terpilih ialam kategori Best Choice in Business oleh Mational Aweard Foundstion

r . | 3 1 i 1]
54} TR ST ST Fsf jim b 1 ey i daasrn Foningation

11. 10X Channel Innovation Award 2020

Perseraan terpili dengan kategor Proses intemnal atas inowvasl Pengolahan Bahan Baku

S Tar'-q:an aten 10X Channel Innovation &ward 2020, Selzin i, Bapak Ridwan selaku

CED PL Mark Dwvnamics

indoonesia Thkjuga berhasil menyambet penghdrgaan dengan kategori Rising Star CEOQ
irl i Ly iy apipeTesd e TAE e I i i il T T o ey .||Il L arseinl - - I

LArsIwreionT 3o i1 1! LR W T o Dt s T 0 1 O g L] fr. Ricveny o CFD) o FT

> T ] . r b : it
T L0 RO HE A ST WA 10T VT 1-Thie & THT S0 . TeErMIrs

13 Eisniz Indonesia Sward 2020
Percaroan terpllih dengan kategor The Modr Promising for Basie and Chemical Indastry
dalam penghargaan kepada Bapak Ridwan terpilin sebagai Rising Star CED dalam ajang
Bisnis (ndoaesia Award 1020

15 Liomns Club Medan Finance

F’eggha gaan atas partisipasi sebagal Sporsorship dalam acea 4uh Anndversary Lions Club
Medan Finance

livad = PR st e A S or i A 8 Arifesitaeg el Plaidewt Fivioni

14, Kenang-Kenangan dari Bupati Deli Serdang
Penghargaan atas kegiatan C5R Badah Rumah

Annual & Sustainobiiity Report 200



15. Kenang-Kenangan dari Fakultas Ekonomi Bisnis Universitas Harapan Medan
Amomento frorn the Focolty of Fusiness Ecorgmics, Universitas Harooon Medan

16, Galeri Investasi & K5PM Universitas Methedis Indonesia 2020
T rr:ﬁ;wgaan alas Partisipas dalam Acara Weblnar dan Derasinya pada Bakth bosial Hatal
da

il i wricp oo pr Weliinnr Déeends o' Darmdorey al #i 0 Chrmtirms 5oy be=reicp

L7 Galer Investasl & KSPM Universitas Method|s Indonesla 2019

UII-FIP-EII'I Terima Kasih atas dukun fan surmbangannya pada Ferayaan Matal dan
ﬂ!mnlm;ﬂn ke Panti Jnmp-u pm‘-:l ::rn‘.".'r EI}H

AT K i Ty o e T N it to Chostmns Ceebaiony am Yivie |

Ty ..-...,.l-q i Dlecorthae :I _--.

L&, IDX Channel Innovation Award 2019
Perserosn mempemleh The Best Reokie Compamy (Start Lip) dalam 1 Channel Innovation
.!-.'-'-'am 20149

LT [l Wt T Sl e i .'.i ol s e T R T T Tl A A T il oA rise AL Ronne
Auwirg

INFTEATANF

1%, C3A Award 2019
ferseroan terpilih sebagai emiten dengan kirerja terbak hasil kerjasama antara Asosiasi
Anzlis Efek indao

The i DTG Way SEeried a7 (08 cavuey Wikl I DSt periivImanGne af O sesoi O i
LA e Bttt ) ele Wi it ey AL e | 0l Se e A hry JAAED il Che
1 by

Ll

0. Bisnis Indonesia Avward 2019 ¢ indonesion Bussimess Award 2019
Mrarseroan adalah emiten d 1 kimer |a terbaik darl sekior industril desar den kmia dalam
alang [|=H'|I|'I.=|1'-l Elﬁ.nli Imbanesta Sward 2019

The Commtmy 10 e ooy with The Bl serforoian e oo fhe hrsdd and oaerma) \adisTry 2o

AR ardua Tooaoes i Sisinesss Aland AT

11 Klrl'lnl' Pajak Fl-ltlﬂ'll [HF'F} Lli:uh Fakam (2018).

1y Tawe Offece (IWIPP Luebuk &

22. Quality Management Systems 150 9001:2015 (2017).
13, Halyard, Safeskin, Thailand (2018).
14, Cortificate of Malaysian Rubber Glove Manufacturers Association (2018).

25 Fl'ﬁﬂ'lll‘ﬂl.‘l WII'III Blﬂ:l'lll |I'Iﬂnl'lilh (2015).
H i far e LA

16, {Eﬁﬂflﬂ from Sekolah Jenks Kebangsaan Cina Tal Thung, Salak Selatan

27. Zero Accident Award (2013).
28, Hartalega, Malaysia (2013,

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002
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AWA DS AND CERTIFFCATION (N 2022

28 Maret 2022

March 78 2072

30 Juni 2022

June S0 2027

Irdoresa CSR Award 2022 darl Wiartaskanomicoid.

26 Juli 2022

: .
ity 26, 2022

Top Pearlarming Lsted Companies 2027 dar
brivaston swand

et

X
T %k Dyvmomsil s

12 Agustus 2012

Arigust 14, 2027

Blarmi MARK ESG Certification.
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24 Agustus 2022
Augiist 24, 2027

ngrha-fgaan l:alegnn Prozes iIniemal darl 10X Channel 2022

N

Ikl Procpss Calagons svard arm (DX Crianrmel 2023

31 Agustus 2022

Avgust 31, 2022

Penghargaan Saham Terbalk Sekbor
Perindustnan dar Berita Satu

1 i i -~ i
Bl S oF PRdhustrial SecTor Awand

fram Herta Saru

9 November 2022

November 9 2022

Anuigarah |Dx Channel C5A Award 2022

AITLETErER L [ Hanral AT

10 November 2022 4 5[] otk
November 10, 2022 |"""llr'

Fi meRE DY, INSONESIN TRY
Best of the Best Companias 2022 dari L.

Forbes indonesia.
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Roadshow B Onboarding . Talenta
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MEET THE CEQ

Panghargeaan B3 uniuk
Mihil Kecelakaan Kerja
clar Gubserriur Sumabara
Lara

e . Weblnar Coffes bMaat Stocke

The Future Is In
Its Hands

" SN ETS
!Ei 0 e
i wmem [T Ly

- —g—— iy B * TR

Saliar sy
PR o] ey S CH e A

Webinar BHE Sskuritas. ‘igltasi darl Bementeran Perindusirian Fepublik indonssia

Seminar Go Public INTI
Sumatera Uara.
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Fameran IRGCE MARGRMA di Kuala Lumpsar, Malaysia

HCE ARG TS Sl iar i Suala Livnol MElsdsia

Visitas Customer dar Medisafe Malaysia, M D1 20th Annversany.

u i d d o ¥
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Rapat Urnurm Parmedang Saham
Tahunan dan Rapat Urmam
Pemeagang Saham lLuar Biasa

Corporate Social Responsibility

Coarprorerbe Sochol Resmoms iy

Baktl Sosial Imlek Alumnl Sutomouniuk Pemberian Program Bedah Rumah 202 2 Kabupaten Dell Serdarg,

Besasiswa Bagl Siswa Kurang Mampu, Holsa Rarowalion Brodram 202210 Dell Sardara Feasno

Bantuan Sembako kepada Masyarakat Dalu. sumbangan Unit Ambulance kepada Pamerintahan

NaLTTg G L OO o 2

[alu X,

[er e EAarmifslares L Ter Dall X e rress|
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Jejak Langkah Media

Media Frofpring
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wartaskonomi.codd bi=znis.com
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LAPORAN
EWAN KOMISARIS

- - ?

Chin Kien Ping
Presiden Komisarts
Chiel of Cammissioner

‘ \ .._-‘_. ;'.','d'-'-lq

.—--""""--.'--I

YA [y orTTLal
1 Eza alas berkat dan rmhmal-

Laparan Tohwnon & Keberlonjuion 7000



Penilaian Kinerja Direksi 2022

Sepanjang 2022, di tengah kondisl pemulinan
ekonomi  sabagal  akibat pandeml  Cowvid-18,
Dewan  Komisaris  menilal Direksl  telah
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
dalam mengelola Persaroan dengan balke Melalul
serangkaian kebijakan strategis, Direksl telah
menylkapl barbagal fantangan dalam melewati
krisis yvang belum sepenuhnya membaik

Upaya Direksl bDeseria [ajaran manajemen
membuahkan hasil yang patul diapresiast. Pada
2022 Perseroan menufup  tahun  dengan
parolehan pendapatan yang nalk sebesar 37% darl
tahum  sebelumnya. Hal Inl terjadl karena
normalisasi industi sarurg tangan Kesehalan
zefelah  terjadl lonjakan  permintaan  selama
pandemic Covid - 19

Dewan  Komisaris meanilal  Direkst juga  telah
barhasll! mengelola Persercan sasual dengan
paraturan  perundang-undangan yang  berlaku
dan mematuhl standar tata kelola perusahaan
vang baik. Penilaian Dewan Komisars dibuat
berdasarkan  pengawasan dan  pembahasan
secara berkala bersama Direksl dan Komie Audit
yvang dilzkukan sacara rtin

Peran Pengawasan Dewan Komisaris
Terhadap Implementasi Strategi yang
Diterapkan Direksi dan Frekuensi Pemberian
Nasihat Kepada Direksi

Dewan  Komisaris  secars  akif melakukan
pengawasan dan  memonitor  perkembangan
penerapan stralegl Perserpan yang dijalankan
oleh  Direksh. Hal tersebut  dilakukan  agar
penarapan sirategl telah barada di kordor yang
tepat danm Dewan EKomisarls  senantlasa
meambarikan arahan dan masukan kepada Direls|
agar penerapannya dapat berjalan optimal,

Belajar darl pengalaman sebelumnya di mana
Perseroan dihadapkan tantangan yang sangal
sulit dan melihat tantangan ke depan yvang masih
panuh  kelidekpastian, Dewan  Komisars
senantiasa mengingatkan Dirgksl untuk istap
cermat dan  berhati-hatl dalam  meangambil
kepuiusan sesual prinsip tata kelela perusahaan
vanyg baik {GCG), melakukan kinerja yang oplimal
secara  disiplin menerapkan  efislensl, ems
berinovasi dan memyelimbangkan kinerja dengan
wontrbusi terhadap aspek ingkungan dan sosial,

Board of Directors Performance Assessment in 2022

In 2022 amid Covid-19° pandemic  economiie
recyBny, the Board of Commissioners considers
the Bixirg o Diteckore Bas slafclanbly congustad
thafr duties-and responsibilites In managing the
Company  well Through a af slralagic
peicles, the Boord of Wectors has adonesaed
frltlone challenges in gelting Mrolgh s
fully-recoversd crisis,

LTS L

ol

The: Board af Codtimissioners IS also apnecialive of
Hoagrd  of and managemers
pafiormanse reslilts 10 2DE2 the Comparn)y Sloses
the year with revehues increasing 27% rom the
CUEGLS pedr, I napDens due o normalizstion of
Meadical gloey Indusin aifal the rsing denm@Eng
during Covid- 18 pandemic.

ne Lhreciors

The Board of Commissiornsrs congders the Board
of - Difrecslowrs suepessiully  rmgnaged e
Company i with applicable [aws ang
feUlations witlie compiineg wilh good corprorals
FUVRITaTne stancands The B cH
COMTUTISSINErS made Daged on
regular supeivision and aiscussion wilh the Boahd
af Direciors and Aucll Cormmiithes,

THdS

i

gsspssmenl Is

Supervisory Role of the Board of Commissioners on
the Strategy Implemented by and the Frequenoy of
Providimg Advice to e Board of INreciors

The godrd of Cormnmissionss aolivaly SLUpEnise:
& mondors Company's straiegy immplemsmidahion
ey the By of Diresiors, This i concucizd for (1o
righl directlon Bnd the: Board of
COmmissionars always prondoes  oiradgdion

input o the Board of Diectors for o ruan optimaily

be n the

Ao

Laanming from prenious expenences in which e
Company Roed vety aifveull  ehalamnoes
sesing Uncertain fibure challenges, the Bosrd of
Commiksioren constanlly emings the Board o
Diectors fo e making declsion
gooordifng o e principias of pood  CorpoRse
FOVEITHNGE performing  optimally, be
efficiern 1 a oisciodmed mannen  conbinlceesly
tnnowaling and  balancing  psrormance with
carmiibuiions orerdrofmsnial ano social sspetls,

A

carafl in

[ %]R
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Dewan Komisarls memandang kinera Persercan
di tahun 2022 sudah sesual dengan target dan
harapan yang telah ditetapkan, Kinerja finansial
Perseroan terus diperdahankan dan juga kinerja
aparasional semakin membaik dengan adanya
barbagal macam Iniskatif dar Direksl dan jajaran
manajemen yang mendukung keberdangsungan
oparesional parusahaan,

Peluncuran berbagal Inlslalif strateqis vang (elah
dicanangkan Direksl sepanjang tabun 2022
tarbukll mampu mambewa Perseroan melewatl
masamasa sulit dan dapat melalul tahun 2022
dangan balk

Dalam sisl kinetja operasional Dewan Komisarls
mengapresiasl keberhasilan  Direksl  dalam
mangimplemeantasikan berbagal sirategl iniskatif,
di antararmya

1. inovas! Produk:

2. Efiglansi

3. ESG

Samantara darl sisl finansial, Perseroan kemball
berhaszll  mencatat  pendapatan dengan
pamumbunan yang ebih balk dibendingkan
dengan tahun lalu. Hal inl mempakan ndikasl
lebih lanjut ates keberhasilan Direksl dalam
menglmplementasikan berbagal kebijakan
strategis  Perseroan. Berbagal  inisiatif  dalam
rangka memperbaikl gross margin dan efiziens
bisya operasionat yang lelah diterapkan menjadi

langkah dalam  menciptakan  profitabilitazs
Parseroan yang barkelanjutan.
Datarm  melakukan pengawasan  terhadap

pengelolaan Persercan yang dijslankan Direksl
dan juga menjalankan tugas dan tanggung jawab
yang diberikan kepada Dewan Komisans, Dewan
Komisarls mengadakan rapat gabungan secara
rutin dengan Direkst sebanyak tigas kall dalam
periode satu tahun.

Prospek Usaha ke Depan

Dewan Komisars mendlal prospex usaha
Parserocan dangan rencana yang telah dibuat olah
Direksl telah dilakukan secara seksama dan
berahap dengan  feus  mempethatikan
implementasl  prisnip-priznip  GOG. Dewan
Komisarls  |juge memandang seluruh  organ
perusahaan lelah bersinergl dalam membangun
landasan tata kelola yang kokoh dengan
mengedepankan prinsip  kehatihatlan  untuk
menghadapl tantangan Dsnis  yang semakin
dinamis.

Tha Board of Commigsionans wens thal b
Company's performance (0 2022 |s in eccordance
witn e largsts and expecialions, Tha Companye's
financial performance confinues o be maniainag
campared o the preyviols vear and opsfalians
parformance 5 aiso improwing  with  moliiols
mnitimeas  from e Bossar of Oiéeclors  and
management supporfing the continuily of the
Cornpanyy s sl oS

The launeth of sirategic intidives ahnounced DY
the Bosrd of Direclors (R 2022 has proven 1o Ha
suUntaseill N gy r_:,.'.'r'_l.:'_; Ire l!_.r'l.'.'.'f.‘.'rr'f.-" '||||'I'.:1'.IE|'II|
ciffcint imes and lo getthrough 2022 well

i fermes of ooersliohal perormance, s Board of
Commissioners apprechxes the success. af the
Board of Directors In. mplementifg  vadoos
strategic infbatves

I. Proaue! Inmovaticn

2. Efficigmzy

3. E5G

Magrmshiile, froim & fhaneel sfandooint,  [he
Clompany mEngged 10 record ravanue Witk berter
firowtl crrnparas oo lasl vear, This (£ 8 further
indication of the Board of Directors” success In
imiramenting the Companys mulliple sirafeglo
palicles. The implemeniad nitlainves [ Impove
CHRSs mangins and cperations oos! affianey ard
steps (0 cresling susiaingble profitasbiny for the
Cofricany

it supesuEsiig e Company™s manag el contod
cril By the Board of Directors and also carning our
the dilles 4nd fespordiaiiies assimed oo [
Bogrd  of Cofmmissiones, Fee  HBoard o
Commissionsrs onds f-."-;'.'ufﬁ' joint meatings with
the Board of Direciors hirée Tmes in & one-yeal
period,

Firftrre Business Prospects

The Board of Commrssionsrs Fssesses: hat rhe
Comoany's hlsiness piogpacts with ha  plans
mada by the Board of Direciors have been carriag
ol With cauion, gradusie by imolemsnling GOG
principdss. The Goard! of Commissioners algn wWews
that 4l Company'’s ofgans have sinesrglaed h
buillding @ soiid foundation of govermnance by
prioniizing  caution (o fece Increasingly  dynamic
Besiness challenges.

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



Pandangan Dewan Komisaris terhadap
Implementasi Tata Kelola Perusahaan vang
Baik dan Aspek Keberlanjutan

Struktur tata kelola perusahaan dibangun untuk
metindungl  keperfingan  sluruh  Pemangku
Kepentngan sarta meningkatken nilal begl para
Pemegang Sabam. Persercan berkomitmen uniuk
ferus mensrapkan kelima prinsip Tata Kelola
Perusahaan wang Balk |/ good corporate
governance (GOG) uniuk menjaga repuiasi dan
kepercayaan public Hal inl akan mendukung
pancapaian  visl dan  misi  Perseroan  sarta
memastikan pemeriksaan dan pengendalian yang
bafk pada tempatniya guna memastikan keglatan
aparasional dan pengawasan blsnis vang efsken.

Berdasarkan kriterta  penilaian  kinerfa vang
dilakukan pada tshun 2022 Komite Audit dan Unit
Audit  Intermal  telah melaksanakan tanggung
jawab dan fungsi tugesnya dengan balk dan
optimal. Dewan Komisaris menilal Komite Audit
dan Unil Audit Intemal lelah menjalankan lugas
dan tanggung jawab dengan oplimal, serta
memberiikan masukan dan rekomendasl yang
sangal berguna terkall bidangnya masing-masing
bagl Perseroan,

Dewan Komisarls mengapresiasl langkah Direksl
untuk membuat laporan keberlanjutan Persercan
sacara rutin yvang menjadl salah satu wujud
penarapan lala kelola kebearlanjutan. Hal inl
tentunya semakin  mengukuhkan  kamitmen
Parseroan untuk lurul secara akilf berkoniibus
dalam mengelola rigtko yvang berkaltan dengan
Lingkungan, Sosial dan Tala Kelola (ESG) dengan
menyeimbangkan aspek fiple boltom line vang
terdini darl people, planet dan profit (37 untuk
mendukung pencapalan Tujuan Pembangunan
Barkalanjutan (SDGs). Ke depannya  Dewan
Komisaris berharap agar kinena keberlanjutan
Persercan dapal lerus ditingkatkan termasuk
penerapan tata kelola keberlanjutan karena dapat
memberikan nilal lebih bagl seluruh Pemangku
Kepentingarn

Perubahan Kemposisi Dewan Komisaris

Pada tmhun 2022, ilidak terdapat perubahan
komposisl dalam keanggotaan Dewan Komlsarls.

The Board of Commissioners View of Good
Corporate Governance and Susiofnability Aspects

The cofporfale governancs slruciurs (5 Dol o
prgtect  the slakeholders &and
iherease vaiee of sharahalders. The Cormpany (s
commiied o confinuaisly impementing fhe e
principies of Good Corporals Governance (G006
ey frdalinden) {5 fepufatiin andg pubilic st TR wil
SUDODCIT the achimramend of the CompeEny's wision
gred migsion whie ansunng propet checks and
confrols &ra in pleca for afficiant COEraomal amd

Glrglnass moniionng seiivilies

ntaresis of al

Raserf on the performance evaluation critetls Ih
FIZZ the Auctt Committoa ancd Infernal vl Linir
fave conduciad [halr responsibiitias and functions
proeny  and aptimaldly Board o
Commissionsrs considars The Audlt Commifies
afad (rpferial Aol Lyl freve carmiao ool Dl duilies
ard responsibiities opliimally and provided usefiul
inout  8nd  ecimMImMEendalons . Mmoanang
fekbadiiva feloys 1O e Com pani

T
Pl
thelr

e Boang oF Commissoners oo reclaies e sieps
fagen Oy Me doesrd of Oéediors o meke a
sustainability report for thefirst me and & will ba
corwiliiled  reEguiarhy, B o af  slslaingbliny
govermnance.  This strengihens  he
Company's oohrmiiiment o aeltvely contibale fo
manage mexs releled fo Environment, Social snd
Gowvernance (ESGQ) by balancing the frple Botiom
e aspects congist of peopls, planet snd prof! (26
o suppawt e achicveimen! of  Sustsirsbie
Dievaionmen Goald (SO0, Gl fonasang, [ha
Board of Commissioners hopes e Comesmyes
sustainabilify perdoimance can e coniindolsly

frarther

improved, like Implemranfation of sustanable
goVEMmance since T provioes aoced value fo an
stakeholders

Changes In Composition of Board of Cammissioners

e 2022, there 5 No Crrange (0 e comoasific of

the O] of Cormmisseners mermibns,

Annual & Suestainobility Report 2000
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Apresiasi

Dewan Komisaris memberikan apresiast kepada
Direksl dan segenap karyawan PT Mark Dynamics
Indonesia Thk atas kerja keras dan dedikasi yang
ditunjukkan sepanjang 2022 Kepada selurub
Pemegang Saham, Mitra Kerja, serfa seluruh
Pemengku Kepantingan lainmye, kamil  jugs
menyampalkan penghargaan dan erlma  kKasih
vang  selnggHungginya &las  kepercayaan,
dukungan dan kerja sama yang terjalin dengan
Dalk selama inl Pada masa mendatang, kami vakin
dapat terus memberikan nfal lebih  melalul
pencapaian-pencapalan kinerja yang lebih balk

Appreciation

The Bognd of Commizsioners fully apomoisias [he
Saard of Dieclons anda dil efmployeas of PT Mark
Dvmamics ndonesia Thi for the hand woark &Gndl
dadicatton in 2822 To all gheeholdems,  work
parirers And offhar Slakehodoers  wed Dike fo
exmess our highest appreclalion and gresfifude fon
the ust, suppaort and ceoperalion esialisnsg sa
far nthe fulfure we gre confdent thal we are abia (o
provida mose value through betler perormancs
Sohisemarns

Jakamna, April 2023

Alasna
In Hehai ol |

Komisaris,

£F .|||'_|-I._.:|=.-.f:"7.|'.:

Presiden Komisaris! C 1l of Commilssionar

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002
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Kondizt perekonomian  global dan  nasional
sapanjang fahun 2022 tidak slabil Barbagal
macam faniangan terus mouncul dif tengah
pamulinan pandeml, ssperti kondlsl geopolitik
vang disebabkan oleh perang Rusla-Ukraina,
gangguan rantal pasokan, nalknya harga bahan
bakar, inflasl, dan melemahnya nilal tukar Buplah,
Meskipun demikian, pertumbuban  ekonomi
Indonesta ietap dalam tren positif,

Partiumbuhan akonomi didorong olah
permumbunan  positd seluruf sekion, Hal  inl
menunjukkan  mda  perekonomian kKemball
bergerak hampir merata di semua sekior ekonomil

Dampak dar pandeml Covid-18  yang
menyebabkan lekanan pada  perekonomian
glebal dan  nasional  fentu  memengaruhil
Persercan dalam menjalankan bisnisnva. Hal
lersebul  menjadl  tantangan  letbesar  bagl
Persercan yang bergerak 4l industrl pengolahan
porsalen. Mamun  demikian,  kami  senantiasa
barupaya untuk menciptakan partumbuban yang
berkelanjutan  sehingga dapal  memberikan
konirbusl positif terhadap Engkungan sakitar dan
pemangku kepentingan lainnya, lermasuk turul
mendukung ekonomi nasional

Pada kesempatan Ini, saya mewakill Direksi akan
menyampalkan hasil kinerja PT Mark Dynamics
Indonesia Thi untuk tahun buku 2022,

Kinerja Perseroan Tahun 2021

FT Mark Dynamics Indorasia Thk barhasil melalul
tahun 2022 dengan balk. Sejumiah pencapaian
peniling berhasil diterehkan melalul Kinera operas
vang efektif dan efislen dengan berbagal strategl-
strategl bienls. Pencapalan  ersebut  semakin
mengukunkan oplimisme karml clalam
menjalankan usaha secara berkelanjutan. Yang
menjadi fokus kabijakan strategis ulama Parsercan
adalah inowvasi dan Efisiensl.

Perseroan juga terus berfokus dan berkonsentrasl
pada seqmen pasar vang mampu memberikan
kontribust paling signifikan terhadap pendapatan,
antara lain sagmen pasar produsen sarung tangan
Kesehatan darl bahan ritrl

Guna menjaga keberlangeungan bisnis, Parsercan
menyadarl bahwa pengembangan kompetensi
bagl karvawan secara konsislen meiupakan salah
satu kuncl Maka darl iy, berbagal keglatan uniuk
pengembangan kompetensl  sumber daya
manusia dilakukan sepanjang tabiun 2022,

Linstae global sid falfonal econormic Comaitions
famain Mcuotow A0Z2 Mulliple chadenoes
CONMINUE Smaming Fmid the pandemic recoveny
ks geopaliiical condiions iphlled By the Russis
Likraime war supoly chaln disrupfions risimg s
prices, inflation and the weakening of Ruplah
pxciange rafe, Nevertheless, indonesia’s economic
gproith rarmiing n.a pesiiive freerdl

Econamic giawlh was diivern by postinee growh in
ali sectors. 1T IndicaiEs [hal e wiheals are mowing
again almost évenlyin sl economic Seclors,

The Covid-19 pandemic has cerainly affected the
Company i fuaning s bdgiess TThis 15 e
bigges! challenge for the Compamy which &
gngaged 0 the pordslain processing  edasio
Howeel, we asvays liy 1o creds suskangs
gowih [ make a posiiive contrbufion for tha
SLTOUTGNG envirordmen and ofher sifgesholders
including supparting the national acononmy

O Ihis occasion oh oehall of he Boardd of
Lieciorg we EresEl o tha ,l.'li‘”ril""liJl"l?Li' resLUlts
of PT Marg Dyvnamics hoonesiz The iy [he

fingnelaf pear 2023
Berformaonce of the Company in 2022

BT Mare Didnamies indanssia Thk mandied o go
throgh S022 wall A few importarnt sohisvements
e mace e gl affective and afficient apesalion
with ssveral business stralegles. This achiavemen|
fLrt e SHeniens our optirmisen I running he
buginass (0 d sustaldalde manmel The mali
straiegic policy focus of the Company s Innovalion
ardd Ethelency,

The Company 450 continues o focus and
carmcaniaie on markel secgmens with poleriials in
priwiding  the  mosl significant revenos
cafiribulion nciading prodoesr fornire Wedles)!
glonses zagment

Ta mdiftain ousingss ocontlhuly, the Comkrng
knows thal consistent compelency development
for emoloyess- 5 ong of he keys, THUS, many
gefiviies  for  faman  reRNTCE SO e ey
meEvEloRmant are carried oufl in 2022

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



Sefuruh  strategl  tersebut  disusun  dengan
mempertimbangkan isu ekonomi, sosial dan
lingkungan yang relevan dengan keglatan usaha
vang dijalankan, Pemantauan secara konsisten
juga dilakukan bersama tim operasional dan
manajemen dengan cara malakukan partemuan
rutin dan assessment.

Ates konsisiensi penerapan kebllakan sirategis
tersebut, kinerja Persencan efcalal terus membaik
sampal penuiupan tahun, Tabhun 2022 merupakan
fahun yang luar basa menggembirakan bagl
parumbunan blisnls Persarcan,

Persercan barhasil membukukan pendapatan
sebesar Bp2365 miliar, yang mencatatkan
panurunan  pendapatan  sebesar 37,01%
dibanding perode yang sama tahun 2021, Di
samping Itu, Perseroan pun berthasil mencatatkan
laba usaha Perusahaan sebesar Rp243,09 millar,
yang mengalami penurunan 38,07% dibanding
parode yang sama di tahun sebelumnya Hal ini
terjadi karera normalizasl industn sansng tangan
Kesehatan. Kefja keras Ini juga berkat kontrbust
dari saluruh lapksan karyawan,

Strateqgi Pencapaian Target Berkelanjutan

Untuk mencapal target keberdanjutan, Persercan
menyadarl pentingnya pengelolaan nslko balk
fsiko keuangan dan ekonomi, fsiko Hnghkungan,
maupun rslko soskal, Perseroan secara berkala
metakukan proses identifkasi, analisis, mitigas],
evaluast, monttoring, dan komunikasl terhadap
fnelko oparasional bisnie patambangan yang
berpotensi  menghalangl  pencapalan  target
perusahaan. Selain My, perusahaan  |uga
mamierikan perhatlan terhadap risiko operasional
pada sekior soslal dan IIngkungan yang dapat
mengancam keberanjutan bisnis sera repulasi
perusahaan.

Sepanjang tahun 2022, Perseroan terus berlokus
untuk menjalankan operas| bisnis dan ata kelola
perusahaan yvang baik. Selain itu, Persercan juga
ferus berusaha menciptakan hubungan vang
harmonis dengan seluruh Pamangku Kepeanlingan
dengan tetap memparhatikan aspek ekonomi,
sosial, dan lingkungan. Keliga sspek tersebul
menjadl aspek penting bagl Persercan dalam
memalknal konteks pembangunan berketanjutan.

Strategl bisnks yang diimplementasikan Direksi
dan [ajaran manajeman sepanjang tahun 2022
berfokus pada peningkatan kinerja dan [aminan
mutu produk vang dihasilkan.

[hese strategies sre orepared Dy consiasng
aronamic, soclal  and  emdronmenial  BEUES
elovant o the Companys business aciivilies
Cofglsfen!  manlafing B S50 gy Hha
opemtional  and  managemen!  leams by

el TINCE regLnlar -'r.'r.-':er.'.r'_;_r.-s HIE] ATSESSTIENS

Fieadrd

Due 0 fhe consisent implemamntafion of {fiass
sthatmyic podcies, the Comipatys perormEnes
corinues o imeroye unill the end of theyear, 2027
5 an oxfremely axciling yaar for [he Company's
biLsingss growin

Tha Company mansged o fecord DR23.65 billlon
revenlUe decress LB J1.071% compared o fhesama
patiog i 2027, I addition, the Compdany also
managed o record (DR243.09 billion opseraling
el cedraasing 38.0THR comparad 0 The sama
gl 0 previols year [l happens dig N
Medical gloves industny normalisation. The hard
WANE S Ao due fo fwe contibulion of [
Company's amployeas

3]

Sustoinoble Targel Achievemeni Sirategy

To aehiayvs ha susiaima iy el 1 s imparfzn (o
goknowiedge sx mamagement for fnancial and
BLTNME rxks enviinrmerilal ieks and  sooiE
rigks The ‘Compary  penodically dentifies
gnalyses,  mitigates ewaluales  monitorg,
cammuricaiss . the oporglional nska of mining
business  with  poteniial Ino hinderlng  the
acievemat of the Company s targets i adaibion
the Company &lso oays aftenlion o operalional
rigks i social and srmironnrenizml seciors porariialy
threalening business Aontinely ihe
Company’s reoLEEc.

and

areY

In 2022 the Company will cortinue foclsing on
camnaucling busimass  ops@Elons  ang Qoo
conporsle govemance. Furthermore, the Company
alen ctnlfuas [0 cregle haimarions rlarions wirh
&l Staxeholdaers while sl baing altenive i
aconomic. soclal and emvironmental aspecls
Thase thred agoeett are imoortant aspects for the
Clofmpany (r lher pri g Sustalnable cevalip maan

The Dusinass sirategy fmplermenied by e Bogrd of
Liveclors 4nd managemant N 2022 ousas an
improving  peifformance and  guaraniseing the
LA} of the oulpil DrodUcts

Annual & Swestainability Report 2000
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Peranan Direksi dalam Perumusan Strategi
dan Kebijakan serta Proses untuk Memastikan
Terlaksananya Implementasi Strateg|

Seturuh anggota Direksi sepakat dalam proses
perumusan  kebllakan dan  inisiatif  strategls
lahunan yarng diluangksn dalam Rencana Bisnis
Tahunan mencakup diantaranya penetapan target
usaha, pengembangan kapasitas Sumber Daya
Manusia [SDM) dan Teknologl Informasi (T
maupun hal lalinnya yang berhubungan dengan
keglatan operasional biznis Perseroan.

Evaluasi atas Implementasi rencana  sirategis
dilakukan secara berkala melalul rapat yang
diselenggarakan dalam jangka wakiu balk
bulanan maupun 3 (lgs) bulanan, DI rapal
tersebut, Direksl beserta manajemen membahas
indikstor pencapaian bisnis, parameter risiko, serta
mengupayakan solusi atas kendalayang dihadapi.

Perbandingan antara Target dan Realisasi

Par 31 Desember 2022 poalsl asel Parsarcan
tercatat sebesar Bp1.005,3 millar atau terealisas
100% di atas prediksl yang ditetapkan di awal
Tahun 2022, Poslsl fersebut menunjukkan adanya
penurunan & 7% dibandingkan total asel tehun
2021, Sementara Itu nilal ekultas pada akhir 2022
dibukukan sebesar RpB43.78 miliar Pada tahun
2023 mendalang Parseran menargetkan posis
aset dan ekuitas akan tercatat sebesar Rp1.105,5
miliar dan RpOS50 miliar.

Hingga akhir 2022 realisasl pendapatan ussha
tercatat sebezar RpB23 millar atau tercapal 100 %
darl target awal tahun 2022, Pencapsian tersebul
lebih  mendah 37% dibandingkan realizasi
pendapatan usaha lshun 2021, Pada tahun 2023,
pendapatan usaha diproveksikan menjadl sebesar
RE748 millar.

sementera ffu laba bersih dibukukan sebesar
Rp242 millar atau terealisas 100 % dani target awal
lahun 2022, Capalan laba bersih pada tahun nl
lebih rendah 38% dibandingkan realisasl ahun
2027 yvang saal lHu mencatalkan laba Darsih mhun
berjalan sebesar Rp392 millar.

Seluruh proyeksi dan largal-larget keuangan yang
telah disusun manajemen untuk tahum 2023
mendatang sudah mempsrtiimbangkan prospek
ekonomi dan asumsl makro tahun 2023 vang
cukup optimistls,

The Role of the Board of Directors in Formudoting
Strategy ond Palicy also the Process in Ensuring the
Strateqgy Implementation

All members of the Board of Direciors agree In
fabmuialing s policrss ancd strategic iniliatfves
&5 outiined in the Annual Business Man inciuging
sathing business targeis. devaloping he capacity of
Human Resourees [HRD and fnfarmalion
Terhnolooy (T elso obther matters ralated o the

Company's buglnass operaflons.

Evaluation of the siretegic plan implemaniafion s
cornalicted penTodically iNncugT meeiings -held an
d morrihly or 3ihreel-monih basts, ALbe mesiing
the Board of Direciors and Managemet discass
bsinass sohievemen! inclicalors, sk paramelers
agnd finding solulions lo the obstacies they facad.

Comparison af Tangel ond Realizotion

As of Desamber 37, 2023 the Compants  asgel
pesitton & R 008 S billon ar 100% above [he
preciction set atthe beginning of 2022 This shows
i Gt rensn g 6% cofmpaensid o ol asseis In 20270
Meamwhile the equity valus af the end of 2022
IDRA4I. 78 piillan, ¥ 2023, e Compeany terget
thie assel gt equily Bosiiens al R T 10586 bl
) (REES0 BIifon, respecthvaly,

Lintil the end of 2022 the actual operating Income
s RS2 Biillon, maching 100% frorm the tangs! Sl
the'sfar Oof 2022 This'ls 31%-lower than the aclusl
aperating revenues in 208, b 2023 opsvaling
revenUes are pryecied o resch fpF48 billian

Adcariiftie, e actlal ol el 5 Re243 Dillion [
2027 or maching % of the initiel targel in 2022
This wears net profit schisvarment is tower [har e
gotsl b In 20270, af swhich nel profil e D
CUrrent year was IDRIEZ illion,

Al financial projections and [angels prepared by
managament fof 2023 have congigensd [
opfimistic. economic  frospects . and  macro

assLime s for Z02.3

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



Mamun demikian, Perseroan tetap akan berhatl-
hatl dalam mengalola aktivitas oparasi ke dapan
terutama menglingat dampak vang diimbulkan
oleh pandeml Couvid-19 yang berkepanjangan,
Oieh sebab iy, Perseroan tetap merancang upaya
mitigasl risiko secara menyeluuh sarla akan
berfokus pada Implementas! inlskatf sirategis vang
barfokus pada keberlangsungan usaha di masa
depan,

Tantangan yang Dihadapi

Semakin agresitnya kompetior, situast
parakonomian, dan Juga pasokan banan baku
merupakan tantangan bagl Perseroan.MNamun, hal
Nl kami upayakan dan antlisipasi  dengan
perbalkan mutu dan layanan kepada pelanggan.

Prospek Usaha Parseroan

Persercan memillkl pencapalan positif untuk
partumbunan kinerda keuangan di tahun 2022,
Pertumbuban didukung oleh  peningkatan
kapasitas produks], kenalkan permintaan pasar
sarung fangan global, dan masih besarnya potensi
pasal sarung langan o Asla Celakan sarung
langanm vang diproduks! bisa digunakan untuk
mencalak samung tangan karet, nitrl, housshold,
namun tidak mencetak sarung tangan plastik
Parseroan marupakan produsen celakan sarung
tangan nitrll terbesar di dunia dengan kapasitas
procuksi mencapal 16,8 jula buah per tahun,
Perseroan menguasal pangsa pasar (mavket share)
catakan sarung tangan nitril global hingpa 40%.

Persercan menaruh optimisme yang sama dangan
memiliki keyakinan bahwa kKinerja parsaroan aksn
mengalaml peningketan darl glsl fnansial, Direksi
jJuga akan terus berupaya dalam meningkatkan
kualitas  pelayanan  melalul  pelatihan yang
berkesinambungan kepada karyawan.

Sementara i, untuk meningkatkan pendapatan
Persercan dalam jangks penciek, Direksi akan
terus menyusun strategl dengan peencanaan
vang matang dengan lerus menjunjung Bnggl
prinsip kehat-hatian dalam mengelola bisnis.

Direkzl  juga memandang  seluruh  organ
perusahaan telah bersinergl dalam membangun
landasan  fata  kelola vyang kokoh wuntuk
membentuk argankzasl vang lebih ransparan dan
akuntabel secara keseluruhan, CHrexsi
memaslikan bahwa pengelolaan Persercan telah
dilakukan sesual dengan best praclices yang
berlaku secara umum, terutama dalam Industr
parhotelan, serta peraturan perundang-undangan
vang berlaku,

Howsyer, the Company shall remaln seara §h
mERaging oparational  activities. In the futurg
especialy given he effect of the pralongead Cowid
18 pancdamic. Therefoma, the Company confinues
o degign overall rsk mitigation gffors and wil
focus on imolemanlirng  shrsbedge  iatives

fertlire b FRIRESS o

Lirl

Challenges Ahend

Tha more agegressive compalifons, e economic
sifushion &5 weall as the SLOly of raw msterials anp
chaliaes for the Company. However, we g
tnving and enlicipaling this by improving. quality

il servos o cusiomaens
Company s Business Prospect

Tha Compary has pokRive sechievements  for
firancial performaree growdh in 2022 The growth
5 supporfed by Increaning production cepaciy

increasiig defmand o the gloeban giono markel, and

fonmers produced can De used o et rsbder,
filtifte,. housshold gloves, bul nol plaslic gloves
e Ciompanty 15 ihe larges! progucer- ol mined
ciloves i [he Word, with a producliod capaoily of
168 millon pleces per year The Company
ciorninales the piobal nilrle hiand formers marke]

chare Up o 40%

Tha Company & aplimEhc Ihe Selaimiaihes wii
improve froem-s Fnancial standpoing. The Doard of
Ditectors will also conlinie [0 morose sandcon

I |'!.-:'!|'|.'l.-' O COFTHMUOLEE ITaUTNE ficar r."r.'|'.I|'-..-|.-'|-.i.'-.'E

Meamshile o incraase the Compam’s revenue Ih
the-shor term. the Board-of Direciors will continua
0 develig 'j[’ﬂféj!';li-ii. AT CErsdnl .I'.I.'.-n'rl'lu:".-i.l Wi
baing caraful i managing the business.

Tha Board af Dirsclors alzo vises sl Company
WpAENE 85 symergized in buiiding a solid foundation
af govaraanct lo form a more fransbarenl and
aocountable organization, Cwverall the Board of
Direrclors engunes et e Company”s managermaen
fhas Bean carred oul In accordance with genevally
gocanied Lesl praclices espacialy i he Mofal
inqustny, &lso o he applicaelle laws  and
regulat kans

Annual & Suestainobility Report 2000
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Penerapan Praktik Tata Kelola Perusahaan
yang Baik

Parsefoan memahami pentingnya penefapan Tata
Kelola Perusahaan yang Balk (GCGl secara
konsisten dan berkesimambungan dapat
mewujudkan periumbiuhan usaha  yang
berkelanjutan. Oleh karena ilu, pgnerapan GCG
pada  Perserman melbatkan  seluruh organ
perusahaan. Seflap kebljakan strategls dan
kegiatan oparasional yang dilakukan senantizsa
mengedepankan prinsipprinslp GOG serta
peraturan perundang-undangan yang berlaku,
khususnya vang berkaltan dengan GGG,

Adapun tujuan penerapan QGCG di Persaroan
adalah untuk mendoreng pencapaian
kasinambungan wsaha melalui pengelolaan yang
didasarkan pada asas Transparansl, Akuntabilitas,
Rasponsibiitas, Independens], serla  Kewalaran
dan Kesetaraan. Selain iu juga guna mendorong
pombeardayaan fungsl dan kemandidan satiap
argan  perusahaan dalam menjelankan setlap
lugas dan langgung jawab secara prolesional
Penerapan GOG  juga berujuan  wuniuk
mengoplimalkan nilal  peusahaan bagl
Pemegang Saham dengan etap memperhatikan
pamenuban hak dan kewajiban para pemangku
kepentingan lalnnya serta meningkatkan daya
saing Pemsercan yang dapal menumbubkan
kepercayaan pasar sehingga mampu mendorong
arus investasi dan pertumbuhan berkelanjutan.

Komitmen Aspek Keberlanjutan

Sebagal beglan darn penerapan tate kelola
keberlanjutan dan wujud komitmen dalam aspok
kebarlanjutan, Perserocan telah menyusun laporan
keberlanjutan yang menjadi bagian yang tidak
lerplsankan darl laporan tahunan nl. Strategl
keberlanjutan Persercan menekankan pada tniple
botfom line atau aspek peopls, planel, dan profil
3P, sehingga Persercan berusaha
menyeimbangkan antara aspek profit  alau
keuntungan dar bisnis vang dijalankan oleh
Persercan dengan aspek people atau sosial serta
aspek ptanaef atau lingkungan.

Aspel people terdin darl sumber dayva manusia
[SDM), masyerakal, dan juga para pelanggan.
Untuk SDM, Perseroan secara Intensif melakukan
upskiiling dan multffasking seluruh  karyawan
sehingga dapal menceiak SDM vang kompeien
dan memiliki dayva saing lnggl. Persercan juga
mendorong regenerasl di salurub Unl operastonal
dan manajemen dengan melakukan kerjasama
pelatinan dan program magang. Kesehatan dan

implementation of Good Corporofe Governance
Praclices

The Compeny . undesiands [he Imponance of
consisterdt and susfainable imolegmeniaiicn of
Good Corporale Governance (GCGH o rmach
susiainable business growth, Thersfors, fhe GOG
imensrfdtation i e Compdany valves ao
company  organs  Evary siialegio  pols

aperralioren .'—.'{'.'nln'l.'_l.-' CARITIET ol .-'JI".".'.:!_!.'S |I'|'||"'||'|.'.'-Z‘.!:

dril!

GLG J:lu'.'l'-'l.'.'n'.'-':t"‘_-' an -:-';'F-.'.'L'ii['l'{'f WS ang
redulations, espacially those related (o GOG
(e DUrpose of ||"."'.D.|£'.'T--£3‘.r-['|"!.'|' GCG no the

Company 8 o encldags Dusiness confnliiy
achifevemant through mansgament based on fhe
principses.  of  Thanscamarrcy Accolinishilily
Responsibiihe Independence Felrness and
Equalily. Moreans, (o sncoursge sinpowsasrmant of
funations gnd independences of sach Cormpany
CRALET (1 coficl Ualing aac iy fask i fesoansitd ity Ir
# professional mannel. GOG mplemenfation also
OEmizes corparale vaise 1ol Sharsiioicer s wiliig
sl eonsidenng rmeeling [ha righls amd obliigations
of other slaksholdars ralsing he Company's
campelilivenass hal fosfar mareel canfience o
grcolurage Investment fows and . susfainabi
frrownih

S fairabil iy Commmitimeant

Az parl of the sustoinebilty governance-and a fonm
af commifment in susioinabiily, the Compary hes
prdstrared & sustaifalylifnye repart, ar imtegral paf of
this arnnual reporl. The Company's sustainabiiify
strateqy emfiasizes e ple DO asoects
gomprizad of peaple plarel, and proal (3R, Ths
Cormpany sfrives io balance the bu SINGES Do with
peEghie or socinl aspects and planefany o
envirchmantal aspects

The people aspect congigis of eman mesouroes
[HR), anoialy afhd Cusformers. For MUman fesclroes,
the Company intershvely upskills and mullitasks aif
amplayess 1 ofeale  comipelanl  and  flghl
pompstitive human esouncess, The Company also
BricOufmges fegenerallon in il oparelional arnd
management  lines by holding colliaboralive
iraining G -'|"I|'E-'|'|"|-=.|’1.'_iiI LFCOIrITS. SiFGe

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



keselamatan karyawan |uga menjadl salah satu
prioritas  Persemoan, untuk  u  Parsercan
menyediakan fazilitas kesehatan bagl seluruh
karyawan,  Pemseroan  Jugs  menekankan
kesempatan dan kesetaraan dalam bekerja mulal
dari proses rekruimen hingga program jenjang
karir,  Untuk  masyarakat, Persercan  telah
melaksanakan bebarapa program  langgung
jwab sosial perusahaan sepertl kegatan donasl
bersama dengan mitfa Persercan  utamanya
kepada masyarakat di sekitar wilayah operasional
Persercan. Sementara uniuk para pelanggan,
Parsercan memanfaalkan  teknologh  uniuk
memprizritaskan layanan low contack

Pada aspak planel, fokus Parsaroan saal ini antara
lain adalah upaya efisiensl dalam menggunakan
anargl dan air serta melaksanakan audit limbah
agar dapat mengurangl sampah dan
menggunakan sumber days secara optimal, Hal inl
marupakan  langkah  swal Perseman  unluk
mendukung penanganan  perubahan  kim
menuju Hotal Net Zaro Carbon,

Apresiasi

Kami menyadarl sepenuhnya bahwa keberhasilan
Perseroan datam meningkatkan kinerja usaha di
tengah  ketidakpastian  Inl adalah  berkat
kepercayaan penun dari  para  Pemangku
Kepentingan. Peran Dewan Komisarlz: melalui
pengawasan dan arahan-srahan vang diberikan
sangatiah penting sehinggas Persercan dapat
melangkan dengan pasti d tengah berbagal
tfantangan dan ketidakpastian yvang muncul.

Akhir  kats, mewakill jajaran  Dirgksl, saya
mengucapkan ferima kasith kepads segenap
Pemangku Kepentingan, Pemegang Saham, dan
Mitra Uisaha, alas dukungan dan kerja sama yang
lelah terjalin dengan balk zelarma inl. Terima kasih
dan penghargaan selinggl-ingginya kami berikan
kepada seluruh karyawan yvang telah berdedikasi
dalam melaksanakan lugas dan tanggung jewab
masing-masing. Masl kita bersama-sama menatap
dan menyongsong masa depan dengan penuh
aplimisme.

emploves's health and safety 5 &lso ane of the
Company's proftles  health lacliities dre also
provided for all employess. The Company also
amphaslmms work ofpoffunily and ecuslity from
recruitment procass o carear pEil programs. Far
the community, e Company has held severs
corpormte soclal responsibility programs ke jofnt
aanation actialfas Wwith e Company's pailners
mainy o the communily around he Companys
criserationsl wreas As fof Custormers e Cormoany
uses lechnology to arionlize lovw cortact seniees

On planet agpect, the Company's currently focuses
ot afficiency in using energy and waler while
ll'l."n"l-.'.'h'i.'."l“l_? wisie acdils io reduce washe and Lsg
resaurces oplimally Thigisihe Compamys irstsien
i stpaparling acfions (o lealing cilmale chahge
towtrarris g Hohe! Net fero Carbaon

Appreciation

e are iy awsane ihat the Compeny's SUCCeEss In
ol Disiness  perormance  Ouring s
uncerainty is due fo the full frust of Stakeholders
fode o Bogrd of  Commissioners'
SURENAEIDN anad difechions 18 Very impariani fhirs
the Company can move fomarg carfainly amiid
varnouschallenges and tmcerainties

Tha [gl=]

Flnslly, an baball of e Board af Cirectars, | ooy
ks ho thank all Sfakeholders, Sharsholders and
Busireas Partrers, fof N auppad & COoosDesaiion
thal fuek Deder well eslafinhed 50 S We presenl
o highest gralivde and appreciabion o an
gmpovees . who  have Dean  dedicaled  Ih
canducting fthelr mespective dulles  and
responsibilites: Ler's great tha future oplimistically
and Dosiinely,

Jakarta, April 2023
Atas mama Direktur,
O Bohall of Cirog ior

Ridwian
Prasiden Direktur! Frasicant Diraeior

Annual & Swestainability Report 2000
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SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN ANGGOTA DIREKSI TENTANG
TANGGUNG JAWAR ATAS LAPORAN TAHUNAN DAN KEBERLANIUTAN 2022
PT MARK DYNAMICS INDDONESIA TBK

STATEMENT LETTER OF MEMBER OF THE BOARD OF COMISSIONARE AND THE BOARD OF
DIRECTORS ON RESPONSIBILITY FOR 2022 ANNUAL AND SUSTAINABILITY REPORT

PT MARK DYNAMICS INDONESIA TBK

Kami yang bertanda tangan di bawah Ini menyatakan bahwa semua Informasl dalam Laporan Tahunan
dan Keberlanjutan PT Mark Dynamics Indonesia Tok tahun 2022 telah dimuat secara lengkop dan
bertanggung [ewsab penuh atas kebenaran isl Laporan Tahunen dan Kebarlanjutan perusahaan,

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarmya,

We, the undersigned, declame that all information inthe 2022 Annual and Sustainability Reportof PT Mark
Dhynamics Indonesia Thk has been presentod, We are fully responsibie for the accuracy of the Company s
Arrial and Sustaimataiily Fepor conferms,

TS sTaiaman Was mads with aoiual

Medan, 30 April 2023/ 4g0! 30, 20778

Alas Mama Dewan Komisaris
n behal of [he Saard Commissioners

.
Chim MEan Ping Dampak Paseribu
Prasiden Komisaris Komisaris Indepandan
Lol L= et WIS '
Dilrebesi
Mdwan Sutivoso M HI'MS.‘III Cahaya Dowi BR Sutakti
Prasiden Direktur Direktur Direktur Independen

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002
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IDENTITAS PERUSAHAAN

COMPANY IDENTTTY

Mama Peruszhaan PT Mark Dynamics lrndonesia Thk
Marme of Cormpany

Bidang Usaha Bidang |ndustri pergolahan porselen berups exambacion foeorers, sagloal
Lifre of Businas Jorarers, hevsehold fovmers, custorh erade formers, dan Mndustelal formers.
VORI DrOCEasaig ImOusry ifr Jovins OF Sxrimi oo JorvRers, SO Joureis,

Wraehipld frmeey, cosdorm errde forne, oo ionfeernel foeeme

Kompasisl Pemegang Saham » Masyarakat {1B.47%)
Composition of Shoreholders « PT Dyna Capimal Inda (20665%)

« PT Mark Capital Indo [15,29%)

s Butlyosn Bin Hisman [1,47 %)

« Cahaya Dewi Surbakdti {0,19%)

s Tecabile (HE) Co, Linived (4.3,82%)

Tanggal Pendirian 10 &pril 02
Dotz of Estallishmem PUTHT L

Daszr Hukum Pendirian Abkta Komor O3 tanggal 10 ageit 2007 di hadapan Motarls Darwin Zenuddin,
Legal Basis SH.,di Medan.

Akta Perubahan Terakhir:

Berdaszarkan Akta Momor 09 enggal 30 Mel 2011 yang dibuat dihaapan
Hiotaris Risna Rahme Arifa, 5H,, di Medan yang besi mengenai Pesubahan
Penrgargkatan Kembali FT Mark Dynarmics Indonesia Thk, beresdadukan di
Kabupaten Dell Serdang

AdeT Ividralaed U8 G Al P PR LA A AT G Al e LAY R T S AR
s 1 Magan
Las! Amendmenis

Wapaen! oy Llesd Nidpies 0% geied Moy S0 AL S g NOliep Msan Seupd A, b
1 e EmT ORI ire LInmges o '."'I..:'-II.:--lllll'." el Eof P Mok Deerarnics (o

T Lk focadted M) Deld Sernianig G T )

Model Dasar Rp240000000F4. 800 (dua ratus empat puluh miliar dua puluh empat @ibu
Autharired Capilal delapan ramus rupiah) yang terdil atas 12.0000001.240 (dua belas milkar serbu
duz ratus empat puluh) ssham dergan nominal Rpld (dua poluh mpiak) per
saham

AL D20 frwen feperelred. faety Brlleor Paventy fowr Hracmmrd ol eipil

reirelf el reppnelfy couadesT af 1AL ENSE AN reelve DA g Pholmane B LN

Tred and faumy shoves valded o Hod O frweany ragoddl) pey shore

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



Senne dape Ml

Modal Ditempatkan dan Disstor
Penuh

{er

wswad and Frlly Paid-Lie Ceplial

Pencataton Saham

Kode Saham

FiehEf Cade

Bursa

ExEngnge

Juprdah 50M per 31 Desember

Tl i

JE1A

ger Décember- 31, SO

flzmat Kankar dan Pebrik il

Idarass of Offce dnd Faaang il

Alamat Pabril |

of Fact

Address iy |

Situn Web/ Websie

E-Maid

Lis il o Pyrusanss

FR] QUSR] Aewal decial PeniEmee a

Rip F6. 0080006200 (tafub pulih enam millar enam by dua raoe roplah) yang

terdiri atas 3300000 310 (tiga miliar delapan ratus jta tiga ratus sepuluh)

sabam dengan nominal Bp20 {dua pulub rugiah) per zaham.

AP CORR O, W) fsspmnty s Ao alx phausand eed Ped husled fapialy cene
i ol L RO ENA 810 frin e BTkt ST e mallimn e Mroangtedd arma e
thires walered of [TRET frweniy rupeah) ner shipre

Saham Perseroan tercatat dan efeldif diperdagangkan di Bursa Efek Indonesia
pada 12 ki 2017

N Compainy's shires we mgisteied ond toded eiffectively in Jioomesio Srock Ex
inge o iy 12 2007

M ARK

Buisa Efel Indoneska

Ik i Sk S Py

917 orang
3 TF EamEy

Kantor dan Pabrik

W Sulan Serdang, Dusun |, Desa Dalu Sepuluh - & Tanjung Morawa, Dell
Serdang, Sumacera Litara, Indonesia,

Telp - [+62-61) T94-0715.

Fax o [+62-61) 794-0747,

Office and Factory

N Spirmn Serdmaps Opame §, Desg Bele Spaduh - A, Taegumg Morawel, Deli Sermiang,
MO Boara ), mdanesia

feE2-E1) FOLOTHY

fef - T FOL{F 47

Al

FarzE

JL Pelica Barag Mo, 2, Kawasan [ndustri Medan Stan L Bava Medan Lubuk Pakam
Eme 195 Tanjung Morawa, Deti Serdang, Sumatera Lhara, Indanesia

http/Aweavmarkdynamicsndo.com
mdrpagprsanet id

SKALA USAHA

BLSINESS SCALE
Uratan
Claxerintion
Total Aset lutaan Hupiah 1005369 LOrg.459 1977
Tarml Aser friiifing Rupaeh
Tatal Liahilitas lutaan Rupiah 161.584 IL4 818 10234
Tearerd [ danbvfiry Pl iy Wpaupr)
Dempgraf Karyawan Crang 917 5092 1847
Erfiimees Deiniagrapiy P

Ko isi Kepemilikan Saham

Sty Chwnerehip Cnmpaesifion

Informasl Komposis Pemegang Saham Tahun 2027 sadah diungkapican o datam
Lagaran Tahunan 3022 halaman 64,

Inforrmotion of e Ownership Composinog in 3007 s been stated o dmcm Repoart
.:l'l'-':-'-'.,l.l::-.||r' Gag,

Wilayah Operasional
Enerotformal Arems

Infoimas] Wilayah Dperasional Tahun 2021 sudah diungkapkan di dalam Laposan
Tahunan 2023 halaman 3%,
tnforrmadan of Doeree oo doyes 1 2008 by been sfated i Aol Repart 2022, noge

k3
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RIWAYAT SINGKAT PERUSAHAAN

COMPANY IN BRIEF

PT Mark Dynamics Indonesia Thk {"Perseroan”’ adalah
perusahaan vang bergersk dl  bidang  Indusirl
manufakiur cetakan sarung tangan karet (hand former)
barbahan dasar keramik. berkedudukan di Medan,
Indonesia. Perseroan didirkan berdasarkan Akia Momor
03 tanggal 10 April 2002 di hadapan Motarls Mo Danain
Zalnuddin, &H, di Medan. Pada tahun 2022, Persaroan
melakukan pengangkatan kemball Direksl dan Komisaris
melalul Akta Normor 09 tanggal 30 Mel 2022 di hadapan
Motaris Risna Rabhml Arffa, SH,

Dan pada tahun 2020, anggaran dasar perseroan
mengalam| perubanan berdasarkan Akla Momor O4d
tanggal 11 Agustus 2020 yang dibuatdi hadapan Notarls
Risna Rahmi Arifa, S.H. di Medan,

Pada RUPSLE tanggal 14 Mel tahun 20719 Akta No. 17,
Perseroan melokukan penyesualan Pasal 3 Anggaran
Dasar Perseroan mangenal Maksud dan Tujuan serta
Keglatan Usahamya sesual dengan KBLI tahun 2017
dangan kods nomer : 23823, Industr Peralatan Saniter
dan Porselen dan klssifikasl keglatan usaha tersebut
telah disesuaikan dengan lzin usaha Perseroan.

PT Mark Dynamics imdonesia Thk (the “Company”) is a
Company engaged i manufeciuring industny of ceramic:
bgsed hand fonmers, Dealed in Medan, ndonesia, The
Company was astablished besed on Deed Nurmber (03
daled April 10, 200210 fronl ol Nolary Na. Danain
Zalnudding SH, n Medan, n 2022 the Company re-
appaitfed the Dieclors and Comrmissionesy Througn
Deed Number 09 dated May 30, 2022 in front of Notary
Risna Rakimil Arifa, S.H,

And in 2020 the Compeany's ariicles of assqciaiion have
bearramended based on Desd Number 04 daled August
11, 2020 made In front of Notan Risna Rahmi Aria 5.4, In
Aeidar

Atthe EGMS on 14 May 2019 Deed Na, 11, The company
made adiusirmeris o Anicie 3 of the Budget The basis of
the Company egarding (fie PUipose and Ciyecives as
well lTs business aoivlies are in-accoroance Wil the 20 17
KELI with code number ;| 23923 Sanilary Equipment
Irdustry. Bnd porcelain &nd the: classiication of such
business achivities: has been adiusied to the Company's
ousless [irenge.
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Pada awalnya, Persercan memulal produksinya
fahun 2002 dan memilk kapasitas produks
50000 wnit per bulan Lebih lanjui, secara
bertahap Persercan lerus  meningkatkan
kapasitas produksl melalul penambahan fasilitas
millk sendin di Sumatera Wara, Hingga pada
fahumn 2022 kapasitas produksinya
menyesualkan  dengan  permint@an  pasar
sejumlah 850.000 pes unit per bulan,

Saat  Inl, Persernan  memiliki  Pabik  yang
menunfang kegiatan wsahanya, yaltu  psbrik
utama yang berada di di Kawasan Industri Medan
Star, Tanjung Morawa, Deli Serdang, Sumalara
Utara dengan luas area 215000 m2, Selanjuinya,
pabrik di Jalan utama Desa Dalu Sepulubh A
Tanjung Morawa, Dell Serdang dengan luas area
£10 Heklare yvang dibell [shun 20108 di Tanjung
Morawa dan telah beroperasl sejak tahun 2021,

Parseroan resmi melantal di Bursa Efel Indonesia
pada 12 Juli 2077 dengan kode saham "MARK".
Adapun Pencantuman Thk (singkatan darl kats
terbukal merupakan pemenuhan persyaratan
sebagal perusahaan terbuka,

Urtuk memenuhl target kinerja di tahun 2022,
Persercan fokus untuk terus melakukan ehsiens
dalam proses produksi, penguatan aspek riset
dan pangembangan unfuk menjaga  kualitas
produk yang sesual keinginan pelanggan, serta
konsisten  melakukan  penelrasl  pasar.
Kedepanmya, Perseman akan tetap mamperkuat
penjualan cetakan sarung tangan ke pasar ekspor
dikarenakan permintaan ekspor produk tersabut
terus bertumbuh.

PT Mark Dynamics Indonesia Thk menandal fase
para@anan kedewasaan dalam berblsnis dan
barpangalaman untuk  menghadapi  segala
lantangan, serfa memanfaatkan peluang yang
ada, 3elama mass Il juge Perseroan
menerapkan berbagal inislatlf guna mendukung
keuangan  berkelanjutan,  Strategl  lersabdl
digntaranya  adalah  penyediasn  kapasitas
produksl  zesua  dengan  peorofollc vang
menghasilkan  pertumbuhan proft  dan
kebutuhan masyarakat, Implementasl tanggung
jawab soslal Perusahaan secara berkelanjutan,
serla penyasualan organisasi berbasis kinerja dan
sesual dengan kebutuhan strategis.

Informasi Perubahan Mama
sefak pertama kall didirtkan sampal dengan akhir

2022 Persercan tidak permah melakukan
parubahan rama,

iritiaily. the Company starmed production in 2003,
with 50000 unlts produclon capascity o monti
The Company continues o rise  produchion
capaclty by adoing o s own faciliies i North
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Currantly he Cormpanyt's Dasingss s suepeor e
tv its main factony in Medan Star indushisl Alea
Tarurng Motaws, Dall Sergang, Nofth Sumalsa

with “mn graa of £T15000 - m2 Furdhermore, Hhe
faciony on g malt foed of Ddalu Ten
I FFTLET -\:|| Viorawa Dall Ssrcdan 1 Wl

puichased n 20708

A Vilage
naTEeaor » 10
NECTES, Was Tai '_I.L'l'i;.i_u'

il
Iforwa ard 185 Deen opaersing smce 2027

fTig I..'l.'l'l.'..-.'.'l',' CEI '.-In'.'.-' otaredd  ofrcuatin I df
indomesis Stock Exchange on July 72 2077 with
he  tieker code "MARE. The Listing ol T
iabbreviation of tha ward opan! & conducted o
Frieg| [

requiremenis a5 a plibdc Campany,

To reach e peHormance lasged dr 2022 (e
Comoany ooeses on efficienoy in produchion
LROCess FESEETG i

isvelopamean! aspescs (o mginigln praiued CICREL Y

SErenntfusri e

According 0 Cusiomer Wisnas, and consisiently
oimg  halde he matkal In e fuiues
Company will continue io malnialin export ssles of

hard former due [o the greasng demand ford

F I Mar LDynEmics Ingonesia Dk ,!Z.'_:;ll'hl"r':'. 3 T a5a

3 journeys of ratuiily [ business and expeancg
o feee ol challenges and reaping the benefi of

cxlsling appoliuniies Baskies. e Compxry

IMmpEmes s s tniliatives 10 SUf ADCRT OCENITRA LR
AT These Slrglecss inciiics A N RCIIE LY
INOOUeie]  capacly mo s with & el follo
genarating profit growih and community neseds

Implemaniing corporEla soclal responsially In

suslainable  manners, and  adusting  the
L .'.=:'.':'.-'-.'.'|'-! 111 Lasec QN |'l-‘|"|' TAMCE Sl SHfarenn

S,
NEGEGS.

Chaftge af Nadne

o " Jd e I . L g I
Snce s estaimiai eyt wnnd 1he gd of J022 The

Compary has never changed ifs nama

Annual & Swestainabiiity Report 200




libiamr Kevjs Lo rar o | e Erofil Peviisahisan Anolise @mn (s Mossmes
N — - ———— e La i Ry s Bt i i

JEJAK LANGKAH

MILES TUNES

mambengun Pabnk [Flanil 1zalias
-'-!l.[l'.'ﬂ mE dangan kspasites proc ks mencapal
S0 O e | e bl i,

_ The Carmmarey Budts 300 m? fazion remed
Pl 1 sty B, DT cond! ety i o eaipui oy D

1"*-\,___,..#"’ ot

Prararn ar b A nama

FT. Maiik amics Indodasia

pade 10 Al 2002

The Covmoeny was astatbshe 55
P, Ank ChAsmmria W Ondanin ar
A 10 2

Porcaroan momperuas Pabrik [Manf 1 mclobe

ahoulsis Mm-aahna A500m2
7 n_.:l Company apandod Fas T hyacaquving

4 500 w2 dand

Eﬁ llml'-l rod I:Irnﬁlﬂndl
apasitas produ
0000 wnit par badan,

Tha Compary smcnzgsen Lhr
produchion oapacihy [o
8 TN e o maorith

O
" _I L i

Persaman mandirkan kamor barns dan
Tuang peremran berbokas o Mlanr L

+ Fersesnan manh Sanifikas siandar
Ml N it FE0 9007 2000
+ Peningkaian kapasitas prodiuks menggad
I:EEun D'EI'EI[N.
Thia Compan iy aciiewnd W0 G007 JI'_.'n' o
i iy mmra meme nf slenda cemiicatinn

(T e D R LICTACNT CRIM CITy 0 SO GOID LT
nar mnnih

Tho Companestabltec a nmv athoo and
mcsding roovm ke Plamt 2

e g

A0
+ Hapasfas |I:l'ndl.ltd hurl:aldlhngkdhmﬁrl
meriadl 1100000 wnil ped bula
' dasitos oxipndod &S 0 000 ? codificodion, 1ho
Parsescian !l:ambnllmgrnnhh II;'rJr:uL:.m Su0 uppraded Eguaiidion i
kapasiles pmdub:u {0 B - B0HOA,
rmﬁad B0 l.lﬂtl:ﬂ PRCCh Ao Ty Wi Mndveiddeser 10 110 O

LNiTE e movathy
[ oy e e

produchon capaciy Ggen o
1813 (R0 urlle permonify

Presmai o meningkatian kapasitas produss

permantazan, Perserocan menjadi 260,000 unn per bu
Ireramibah kapasiias produssi ;
hengga 230000 unif ger bulan. ThE Campary inciEadsd i SOauneiamn Sy

Aon T TR islia e Erasin
L Iraresssriy il i, B
Conmenamy inCretes fs
e P TRIN  To et [ P d
[FEp I P R TR A

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000



Senne dape Ml

Pangambangan produk bard yaitu -
thirs and light weight farmmen

MNery prodiact developimarsl, ramshe
thive el Jgh Wil Aoy

o - "

bl

IEs islpa Fyrumnes gLy

+ Pesmaroan mancatatkan szham

R s o 1]
par sahiam pada

Fabinss 7018,

Peenbukaan Caban Ehqulniumn
di Jl. Hama, Desa Dalu Seouluh A,
Tangung Moeaws, Deli Sadang,
Sumaresa Lhara, inconesia.
Peningkaian ka s proakubosd

| B10000 prer bukan

The Sompany oficially roegireod
[ TS T A ey Ol e,
A0 el o Fabvabry 11 2018

« Dpsarad e Cosmpanys e Oraiah

a8 UEpg Dty Teve 4 Wimpe
Tamurey M ormee. Ol Syt i
Sinelne, Pad0nein

- ncTe e peiokc o cornedy T

5 T D0 pser rvsarh

% @ ‘@J

fdelakidean pemacahan nominal
mhﬂmdmﬂmmlﬂ i

Peningkatan ka 5 il
rl'lﬂ'ljrﬂ E-lll:l-lﬂ-nﬁri. p=r bulan,

Menunlesksn poses akuisisilahan
salues +9 hakdar,

Feafrrmet mioe st vt a norrsd
rar |;'|.: i

ncragsad prdurion caseeily 1o
SN0 it oo v

+ Comololod the 0 hoolans dand

BCTTLLST O DY THORRS

Pedsedngn meningkatkan

m |:|nr|:r|:||.i::| menjadi
wonil e bidlan,

Thm Cap oy i r i nsss UR

Evcrue o cassly 1o 300000
LAITE Dt Fif

saah %ecial Raiee

+

+

EIu:uulPll:ltEEru

F&nl l:ﬂg::.—mam bariah
alnﬁmmht changan

knpurm mhﬂtﬁpﬁn

Mercaga pece e butan

Py oy Expansian

Gl i A ntea e it ok el S B Oy o Mo ar e
Iy isgraninice of rimiy REc3oeina BT o dodad eage ciT) o Hha
Fhree o Ik if cearabing grsciially axg mackaag

Z 000 00D Beg ey rmardn

Panderian Endites Anek Penmeohaan sias noma

PT. Megah Raya Sumaters, dmans melalul

E1Eas Slas e, lmtahelmbah FT. Mark
Drynamics Indonesio Tbl-l:dq:ul: diclah kambali

nﬂnjadlﬂuﬂc

P&nln?nmm Iupﬂtm pmd.llnl Er T h&ﬂﬁhﬂ&-

En I[‘Jnlu nrrrl.iu m nq:nliun

kechus pa ﬂmmbﬂtﬂm
Mﬂmpﬂwhﬂlﬂﬂﬂbﬂm
r

2020
fkuisis 1eehadap PT Be amnics
Iredcnesia & FT AgQro D‘gfﬂl.rzlg}:lﬁﬂﬂ

Esfalised Subdskriady named PT, Megil Ay
SArmniag o mrnch e imesa of O ok
Dyrnarries Wdenasia Thit con ba renrooass oo ks
Tt i) o LA O B LT

I grachidl_ied in proelec Thar ca i iny g
U rnisd D [T S ST Osdus iy of e
Py Friesioy o r D) Tiers 8 sl by 1 festid cipaac
ol TP fiaes Schoeies geaciuslfly Ineramsl's mid
eIty B0 D00 B e sl i Chetarmilia
2020

o . Aol EdPOR e T Baifiiya Dhililimice [ndorsdis &

SO LA T R T FTET

+

FT A Oypraimacg Inkforisaim

Pobal aboukonn | PO dan mencatatksn sahamga o
Bursa Ell ncdonssia,

D ckael Panmwsanan Limum Sabam Pardana
(PCy Urakan m’m!»: ek gedung

di Wl ratfiz 1.

E&r'-llﬁl-msl 150 8001 Diperpan|areg. disarts

penincicatan kbl monjadi 190 0007 20015

Peni kapasitas procuks reniadi
A2H1L000 unA

par bulan,
Ceriuctedd gr POl [iteg ims S haves in
nconRsia Shooir Enchangs
Farycs Trovrdd e il Pealili O o Lr Rl &1
R Ll T o A sl e e T e
Palita e 1
Eviandec! M0 00T CaAificariion, accomyaemed
I i Lt gL ealer fo (30 S | 0TS
Ay e E2THNHT Lils
RIr e

Papimgkatan kaguatss prociks rmsngadl 340,000

undt par bulan memyvusul npk
S PHln B - Py gecling

Al lahan di J, Palits B Mo, B eeluag
2400m? uniuk peningkatan peschiksl

fkuis han kain seluas 3 bakaar untuk slepans)
yang akan darsng

v (e e e Cen S acity 10 F 0000 Lifals i

i fren raTd g T D o JT MY Pali
[ G |

2400 mid laricd sccpldsiing i it
Few Ire e P i)

. Pl Pl (N 8§

« dnatar 3-hocane [and soquanan for furuma

SIS A0

Annual & Sustainability Repart 100




L & - "Egairii== asmiliie s bwrvbel o8 e =

VISI DAN MiSI

VISON AND MISSION
Penetapan Visi dan Misi Stipulating Vision and Missien

Yisl dan Misl Perseroan senantlasa ditinjau oleh  The Companys Vision and Missfon e cornsiantly
Dewan KEHTHH‘B dan Direksi Berdasarkan hasil  reviewer! Iy e Boad of Comnimissionsn dnd
paninjauan tersebut, Visl dan Misi Parsarcan masih  Deoclors Hased on s reves, the © Sampans
relevan dengan kondisi saat inl. Vislon and Mission are silll reievant 1o curent

conaiions

Menjadi produsen Hand Former teknologi
(‘} tlmglmgﬁﬂﬂ;ql secara global
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marilEstuer i giobaf scais
VISI Menciptakan nilai ekornamis bagi semua
Vision pemangku kepentingan
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MISI yang bertujuan untuk meminimalkan bisya
Mission produksl,
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wakhi.
NEaitalring prod rnons wWith custamers drd making
[irnaly deliveriss
Mempekerjakan dan mempertahankan
tenaga kerja berbakat yang dinamis.
Hiring and retalning 8 dynamic, falsnted workforos.
Menghasilkan dan mengadopsiice dan
inovasl produk baru.
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NILAI KEBERLANJUTAN

SUSTANAGLE VALLES

 pLaneT I

Perseroan menjadikan Thple Bottom Une {People..  Tha Company emplovs THple Balton Lins | Peapie
Planel, dan Frofil) sebagal salah setu pendekatan  Planel and Profdl ge ad approach o' inplemenling
untuk - menerapkan praktic keberanjutan: bisnis:  besiness susisnability practloss anited LUncer [he
yang disatukan dalam tema Pengembangan theme of Sustainalia Development. By adophng
Berkelanjutan {Sustainable improverment!, Dangan  thiese sustainabiliiy vialues, the Compamy confinles
mengadopsl nilal-nilal  keberlanjuten tersebut, (o develop fsslf by oresling positive-effects for
Persercan terus” berusaha mengembangkan diff  sociely e etnvirommient e e ecohon
dengan menciplekan efek posinl begl masyarakal,

lingkungan, dan ekonomk.
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BIDANG USAHA

BUSINESS AREA

Kegiatan Usaha Sasuai Anggaran Dasar Terakhir
Kegiatan dan bidang usaha Perseroan sasual dengan Barita Acara Rapat Umum
Pamegang Saham Luar Biasa Perseman Terbatas
PT Mark Dynamics Indonesia Thk No. 11 maka merujuk pada KBLI tahun 2077,
dengan kode nomor 23823, Indusir Parakatan Saniter dan Porselen

Bidang Usaha vang Telah Dijatankan Hingga Tahun 2022
Sepanjarg tahun 2022, Persaroan menjalankan kegiatan usaha vang sesual
dengan Anggaran Dasar ferakhirmya.

Informasi Pengunghkapan Bidang Usahadi dalam Laporan Keuangan
Tahun 2022

Irforrmas tantang keglatan usaha di atas juga telah tercantum dalam
Laporan Keuangan PT Mark Dynamics Indomesia unfuk tahon Buku
yang barakhir 31 Desembser 2022

Business Aclivities as Referrad to the Lafest Articles of Assoclaiion

The Company’s aclivities and bugsiness helds ae in accomance with Minutes: of the Extracrdingy
Feneral Mesting of Shasholders of FT Mark Dyrmmics Indonesia Thik Limited [Liahility Companme No, 77,
refereing Lo the 20707 KBU code number 23823, Sanitany and Poroolain AZsambly Incustny.

Business Araa Lnll 2022
e Cornpminy cartes aul ity bosiness activilies 0 apcoordanoaanth the fafeat Artioles of Assioeadtiom
in 2023,

Business Area Disclosure i the 2022 Financial Report
information of the. mantioned business aclhulies has slso been included in PT Mark Dynarries
indonasa’ Financial Stafameants for the francial veer ending on Decembar 31, 2022

PRODUK DAN JASA YANG DIHASILKAN

PRODUCTS AND SERVICES

PT. Mark Dynamics Indonesa ThK IMARK) memiliki  PT. Mark ymnamics indonesis The (IMARK! has mare
pergalaman lebih-dari 18 tahun dan memupekan  fhan T8 veas of expenence and s @ Famd former
produsen hand farmer dengan kapasitas produksi  manufacturer with e largest production cagaciy in
ferbesardidunia, Berkut & llima) Produk Ltama Mark  iheworld Hereare 5 (fvel Mark's Main Producis
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PTMARK DYHAMIT

Kantor Pusats Hosd Office

JL Sultan Serdang, Dusun | Desa Dalu
Sapuluh - A Tanjung Marawa, Dell Sardang
sumatera Litara, Indonesia,

Tedp/ Shone © [+62-61) 794 -0715
FaK (o Li+62-81) 7940747

JL Pelita Barat No. 2, Kawasan Industrl
Medan Star afau Ji, Rayva Medan Lubuk
Pakem km, 18,5 Tanjung Morawsa,

Cell Serdang, Sumaiela Ulara, Indonesia.
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STRUKTUR ORGANISASI

ORGANIZATIONAL STRUCTLURE

Barfut Inl adalah struktur orgardzasli Persercan  Below s the organizstional structure of the
yang berlaku hingga 31 Desember 2022 Company untll December 31, 2022 as approved In
sebagalmana telah disahkan melalul Surat Directors Decres of Board of Direciors Mo, 00 1A
Keputusan Direksl Mo, 0071/MDK112017. 20T

Intarmal Audit

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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KEANGGOTAAN DALAM ASOSIASI

MEMBERS IN ASSDCIATIONS
Mama Asosiasi
Avgoriohion
Indonesian Caramic Industry Association (ASAK]| Anggoata § Member indonesia
indoesian Employer’s Associathon (APINDO) Angagata § Memb Indareia
Indonesian F'I.Ib’I.IE_LIEEd Aszociation (AEL) Anggoata ¢ Membe Indanesia
Bonded Zone Association (APK) Aggeta / Messibe Indanesia

PERUBAHAN ORGANISASI YANG BERSIFAT
SIGNIFIKAN

SICNIFICANT CHANGES IN DREANIZATION

sepanjang tahun 2022, Idak lerdapal perubahan  There gre no changes In (e omanlzalbon fhal
argansiasi yang berpengaruh signifikan bagl signincanhy afect the Company's business in
kelangsungan usaha Persaroan. 2022,

PERUBAHAN KOMPOSISI DIREKSI DAN
DEWAN KOMISARIS TAHUN 2022

CHANGES IN COMPOSITION OF BOARD OF COMMISSIONERS AND BUARD OF INRECTORS

Sampal dengan 31 Desember 2022 tidakterdapat There 5 no change n compostion of rhe
perubahan pada komposisli Direksl dan Dewan Compoany’s Soard of Commissionars and Soard of
Komisars Perusahzan. Diactons ntlhl Decasrbar 37, 2032,

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000



PROFIL DIREKSI

PROFILE OF BOARD OF DIRECTORS

Dasar Hulpurm Pamunjulkan

Menjabat sebagai Presiden Direkiur berdasarkan BUPS Tahunan PT Mark
Dynamics Indonasia Thk Tahun Buku 2018 pada 30 Aprl 2018, sesual Akta
Motaris Nomor 38 tanggal 30 April 2018 dan pengangkatan kembali
dengan akte notarls nomor 08 tanggal 30 Mel 2022

Riwayat Pendidikan
Sarjana Komputer Mikroskill Institute 2008
Riwayat Karier

Manager Marketing PT Mark Dynamics indonesia Thk (2008 - 2017)
¢« Direktur Independen PT Mark Cynamics Indonesia Tok (2077 - 2018

Penghargaan yang Pemah dipereleh

+ Fisng Star CEC dan Bismis Indonesia Award 2020
Rising Star CED dari 1dx Channel Innocation Award 2020
« Best CED of The Year darni Bisnis Indonesia Award 202 1

Rangkap Jabatan
Tidak memilbd rangkep jabatan di perusahaan Lain,
Hubungan Afiliasi

Beliau tdak memiliki hubungan aflfasl dengan sesama anggots Dewan
Komisanis madpun Direksi lainnya, sera tidak terafiliasi dengan Pemegang

RIDWAH Saham WamaPengendali
Presiden Direkiue

Fregidayw Diredmar

Legal Basis af Appomntment
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Dasar Hukum Penunjulan

Menjabat sebaga Direktur Persercan melalul kepuiusan
RUPS Tahunan FT Mark Dynamics Inconesia Thk dan
sesual Akia Notaris Momor 132 Tanggal 22 Maret 2017
dan pengangkatan kemball dengan akle nolars nomor
Oatanggal 30 Mel 2022

Riwayat Karier

Berkarlr di Perssroan dimulal sejak tahun 2002, dengan
jabatan sebagasl General Manager pada tahun 2002-
2009, kemudian diangkat sebagal Komisarls hingga
tahun 2074. Pada lahun 2077-sekarang, dibarl Jabatan
sebagal Direkiur Parsaroan.

Rangkap Jabatan
Tidak memilikl rangkap [abatan di perasahaan lain

Hubungan Afiliasi

Beliau tidak memillkl hubungan afllasl dengan sesama
anggota Dewan Komisars maupun Direksl lalnmya.
Mamun, baliau Udak terafliasi dengan Pemsgang Saham
Utama/ Pengendall.

SUTIYOSO BIN RISMAN

[Legal Basls of Appointiment Dirakiur

He serves ag the Compames Director throlgh the Annial Oirecicr
- Icatiig o s mterfatss o P I as ma s Warga Negara/ /iy
mdopesie Thé and in accordance with Deed of Motan Incsanasia
-Il |.Ii. 'I = _I ..IIII. .I..I IIll-l-'.ll.I | _I i ] 4 | II I-I. I|.'I..'.. L] i |"\.. I II: :
TEed O NOdny redmper e oaied ey S 202, Liska! A
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Hig g It the Company began in 2002 with 8 position
L O LP et L .-n.".-.l'\.ll. |-..I :.. ¥l I L Mﬂdm-ﬁumltmﬂﬂtnrﬁ
efly LB i Manga IEr il HIE-2008 DENOFE e Masciar, Mot FSirmahs
Apnninted as Commissioner untl X014, In 261 7-oresent
e g enirasiad wilttt e pogiliony of Déradsiog il the

N e ot 2l
CTany

Lencirrent Posibon
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He f[ias o concument position in of er comoarties
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L Ll e L2 ] Boagrd of Dirsol ancd R
it ed witt W RAsloe Conbiodl Shareholders
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Dasar Hukum Penunjukan

1. Menjabat sebagal Direktur Independen pada tahun
2018 berdasarkan keputusan Pemegang Saham
dalam RUPS tanggal 30 April 20118,

2, Tercatal pads Akls NOLars Nomor 38 Tanggal 30 Aol
2018 dan pengangkatan kemball dengan akie notarls
nomar 08 langaal 30 Mel 2022,

Riwayat Pendidikan

Sarjana Teknlk Kimfa di Universitas Sumatera Ltars
{2004)

Riwayat Karer

Berkanr di persercan dimulal pada tahun 2004 dengan
menjabat sebagal 0A Executive. Pada fahum 2017,
dizngkat menjadi RED Manager dan mengikull palatinan
Insentif selama kurang leblh 2 |dua) fahun terkalt
pengolaban keramik,

Hubungan Afiliasi

Beliau tidak memiliki hubungan ahfllasl dengan sesama
anggota Dewan Komisarls maupun Direksi lainiya

CAHAYA DEWI BR Mamun, beliau tidak terafiliasi dengan Pemegang Saham
Su REﬂu |{'” Utama' Pengendall
E.rlill_:nl 'JI: Legal Basls of Appaintment

I, She sefves g5 an hdepenaan! Direclar in 2018 based
Warga Megaral Mool 1 Bharehaldes’ Oecres atthe LS on Ao 30 2078
Indonesia IT i fisfed in Desdt of Molany Normbst 30 diglacd Aon! 30,
Usial Age 2018 and reappoiniment by deed of netary ALmbe
41 u_l.wnlr T LR arerT waw A1 A
Bomisiil’ Dorciie ERLEEON
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Pl iere, i £ Sl il i
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Career
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

FROFILE OF BOARD OF COMMISSIONERS

Dasar Hukum Penunjukan

Diamgkat sebagal Presiden Komisars berdasarkasn keputusan AUPS
Tahunan PT, Mark Dynamics Indoneasia Thk, Tabun Buku 2017 sesusl
Alda Notlarls Nomdor 132 Tanggal 22 Marel 2017 dan pengangkatan
kemball dengan akie notaris nomor 08 tanggal 30 Mel 2022,

Riwayat Pendidikan

1. Diploma pada Bidang Animal and Veterinary Science di MNational
Pingtung Polytechnic institute, Talwan 11985

2. Maplster Bisnis Administrasl di West Coast Institute of Banagement
ard Technodogy, Australia (2000,

Riwayat Karier
Berkarr di Perusahaan sejak tahun 200Z dengan posisl sabagai
Direktur. Pada Periode tahun 2014 - 2015 mendudukl jabatin sebagal
Prasicen Diraktur. Setelah Ity menjabat sebagal Direktur hingga tahun
2017. Pada tahun 2077, ditunjuk sebagal Presiden Komisars,

Rangkap Jabatan

Tidak memiliki rangkap jebatan di perusshaan lain

Hubungan Afillasi

Befdiau tidak meamilikl hubungan afllas! dangan sesama anggola Dewan
Komisars maupun Dirgksi [sinnya, seta terafiliasi dengan Pemegang
Saham Ulama'Pangerdal,

Legal Besis of Appalimtment
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wcal G T i g S e i FT Adfar
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Presicen Komisaris
Presfoent Gomimdssiany

Warga Negari' Madions iy
Malaysia

Wsiad Ao
48 tabmand e Dl

DPomisily Domicle
Mialayaia
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DOMPAK PASARIBU

Komisaris Independen
drrddetiErrasil CodrimiSSici i

Warga Megara' Mol
Inclomesia

Usdal Ane
68 tabman vivars G

Domisdi Cooreadl
hadan, Samatora LHam

AR L Nkl Hiajs:

Diasar Hukum Penunjikan

Diangkal sebagal Komisans Indepanden Parsercan berdassikan kepaitusan RUPS
Tahuman PT Mark Dynamics indooesia Thk Tehun Buku 2017 dan sasual Akte Motarls
Momor 132 Tanpgal 22 Maret 2017 den pengangkatan kemball dengan akte notarls
rnamar B8 Tangogal 20 Mei 2022

Riwayat Pendidikan

1. Smjana Ekenomi Progrem Siudi Abuntarsi Fekulas Ekonoml Universlias Method i
Indonesia (UM (1008

2. Magter Seins Akuniansi dar Fekuitas Ekonomil dan Bisnis WS (3003)

A Dekler Akurtans dan Univarsitss Sumatasy Uit (LS (20181

Rivwayac Kariar
1. Sl Pengajar pada Program Siuc Akurtans Fakulias Exonoml dan Program Siudi
Sistedm Informasl Fekultas Imu Kompuler Unhsrsias Methodist indonesia (LU MI

20 Wakil Dekan )1 S&Eem Inlormasi Fakulias imu Kampuies  Universias Meihodis
Indonssia (LRI

J. Segretans Lemagde Peng@aminan Wiy Linharsitas Methodisi Indonasla {UME (2012 -
2076

4, Pimpinan Gabang pada T, Erading Securities di Medan (2007 - #2013

Rangkap labatan

1. Ketua Lembaga Penjaminan Mty Unbversites Methodist Indonesia (UM (2018 -
sakarandg)

2. Katua Pengumis Woperasl Pégawesd Universitas Methodist indonesia (LI (2018 -
Sedarang!

3. Komita Audit PT Atminde Thk (2015 - sekarangl.

Sertifikasi yang Dimibiki

Cartiten Pubiie Accoumcan! [CPA) dar inatiiu Akuntan Publi Indonesiz (2017)
Hubungan Afiliasi

Belig tidak memilkihubungan afilasidengen sesama anggoda Dewan Komisans maupun
DAeks lainmya serta lidak leraflias dengan Pemegang Saham Wiama/Pengendali

Legal Basir ef Appedmtrrent
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DEMOGRAFI KARYAWAN 3 TAHUN TERAKHIR

HUMAN RESOURCES DEMOGRAPHY FOR THE LAST 5 YEARS

Per 31 Dasember 2022 jumiah  karyawan
Perusahaan tercatal sebanyvak 971 orang
mengalami  penurunan  dibandingkan  tahun

sebelumnya sebanyak 2,175 arang.

Dalam hal pengelolaan Sumber Daya Manusia
|SDM),  Perusahasn  berkomitmen  untuk
meningkatkan kompetensi selurub karyawan dan
membexall mereka dengan  berbagal  jenis
pelatihan yang berkesinambungan dan sertifikasi
yang dibutuhkan uniuk mendukung pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab pekeriaannya secara
afalkllf,

Kempasisi Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin

Compaosition of Employees Based on Gemder

g gf December 31 2022 The faumber o
empioveEes was 8771 people. deciining compared 1o
the pravious vear which was 2 175 peopie.

ry ranaging Homan Resourcos (A, e Company
5 committed o improve the compefernce of al
mpioyees and eqguin them with conlinued tralning
arvd celifcaron needed 1o suppot &r efecive
(s e Trer il &gy OF e CIuTies andl resDon sl ies,

Jenis Kelsmin/ Gender 2022 2021 1020
Laki-lakly M 572 14802 1097
Peremspuan Wi 345 1290 750

 Jumiahy ot 917 3092 1847
Komposisi Karyawan Berdasarkan Level Jabatan
Composition of Employees Bosed on Positions

Level labatany Position 2011 2021 1010

Direktur ¢ Directo 5 5 3
General Manager 1 1 1
Factory Manager - | 3
Hanager 28 ] A0
Supervlsl Supervism 42 i 49

Zupport T-';!T 28ED 1-53?_
Jumlahy Totol 917 3092 1847
Komposisi Karyvawan Berdasarkan Usia
Composition of Employees Based on Age
Usla/age 2012 20121 1010
18 - B0 Tahunan 714 819 1603
31 - 40 Fahwany Yoo 147 194 135
41 - 50 Tahung Yoo 43 5% 44
50 1 12 15
Jumlahy Total '.!5.? 3092 :I.ﬁﬁ

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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UG Sewan Secial Man

Komposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Compasition of Ermployees Besed on Fdpcatfonal Levil

Tingkat Pendidikan, Fducotion 022 2021 2010
Pasca Sarjandy Gomdurs a 3 2
S/ Ui 119 172 136
Alademigiodern 7 7 a
HNTH{:L'EI'I'IIR," Non Acodermyc TES -2510 1708
Tumlatyf Tore! a17 1847

Komposisi Karyawan Berdasarkan 5tatus Ketenagakerjaan

Camposifion of Employees Based on Employiment Stofirs

Status Metenagaker]aan/

Emiployrment Shirtiis

Karyawan Tetapy Dermanent Smmose e hil g293 BT3
Karyawan Kantrak/ Cootct Dl 296 1193 974
_J:r-li.;h,u" Tiehund EI:I?? 3;]91 1847
Komposisi Karyawan Berdasarkan 5Status Ketenagakerjaan
Compaosition of Employees Based on Employment Stotus

Alnaan Kelusry Rearvon af Besignation 2022 2021 2020

Mangkiry Alizens 454 1539 463

HEI‘P;I.II‘I{*.ITIEI'I Din/ Resigrafinn TED 1BR 117
* Pensiun/Meninggal Dufia fersio et 1 3 N

i-l-uibiﬁ ﬁm Hurtra*qFJ:':.fnal'l'rt'.'-mr HIZI' 17 .1'4.

Pemtusan Hubungan Kerfa? ok Sever 1149 114 7T

Jardahf Tota! ' 2313 1861 617

PENGEMBANGAN KOMPETENSI KARYAWAN

EMPLOYEES COMPETENCE DEVELOPMENT

Sepanfang fahun 2022 Persercan tidak
menyelenggaraksn program  pengembangan
kompetens!  kanyawan  dikarenakan  masih
mempertimbangkan situasi pandemi Covid- 19,

Program petatthan dan  pengembangan  rutin
dilakukan uniuk memaksimalkan produkiivisas
melalul peningkatan kompetens) muls dar tingkat
|abatan operatif yang bersifat \eknis hingga tingkat
yang jebih linggl dan  bersifal  kompetens
manajertal dan leadership.

Parseroan jugs meanyadar pentingnya  peran
rekrutmen dalam mengelola dan memelihara SO

Throughout 20232 the Compeny did nal organize
an employves compslency development program
because I l5 30 considering the Covd 18
Crrrachimie situalicn

oL .'.'.-]:'.'I.Il"lg AN |!.I'|'-."|.-'I—.'J|'J'|I.i'lrli=.".l'ir [Jrrhgran:E arg
conducled o mEximire  productivily oo
ifnproved: competency Slarling fmm  aperarienal
fmore [echnicall postion Bval o mgher
managerial ard leadership positon

The Comparny also reallres he imporance of
recruitmant In managing and mantining gualify
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vang berkualitas. Proses perekrutan memastikan
agar setiap karyawan memilikd kualifkasi dan
kompetensl vang diperdukan. Untuk Persercan
berpendapal babwa penerapan pinsip-ptnsip
GCG vang konsisten dan terpadudapat membantu
Perusahaan untuk mewujudkan tujuannya dan
membawa visl perusahaan menjad fokus dengan
lebih  jelas. Oleh  karena  u, Parsercan
barkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas
penetapan  GCG dl  dalam  organisast  dan
memberlkan nilal  tambah  kepada  seluruh
pemangku kepeniingan.

nol s o lgmmisaharss Moossme

fiLrmen resources. The recTiiimen! Drocess ansures
thal wach amployee has e  necessany
gqualifications and competencies. The Company
bedisives thal consislent and integraled GOG
prircipies implementation can help the Company
realize s goals and bring the Compamds vislon
focus claarer, Thirs, the Company 5 commiiied o
keapr it the gualily of GO0 implemardation
Within the organization and providing sdded value
foall stakeloiolars

BIAYA PENGEMBANGAN KOMPETENSI

TAHUN 2022

COMPETENCE DEVELOPMENT COST IN 2022

Perseroan tidak memiliki alokasl anggaran
pangambangan kompeatansi karyawan
dikarenakan  tidak diselenggarakan pelatthan
apapun disepanjang tabun 2022

The Companydoes nol have a budpget allooation for
gmployae campslency develomean gince hens s
g tralning conducted fn 2022,

INFORMASI PEMEGANG SAHAM
PER 1 JANUARI 2022 DAN 31 DESEMBER 2022

SHAREHOLDERS INFORMATION PER JANUARY 1, 2027 AND DECEMEBER 31, 2022

Bertkut adalah keomposkst pemegarg  szaham
Perusahaan per 1 Januar 2022 dan 31 Desember
2022

1 Jenuari 2022 Jompowry 1, 2022

Mama Pemegang
S Shdave il de s

Jumlah Saham,/
Feorod Sivirres

Persentese (%))
Percenitnge (%)

Listed baiow is the composition of the Company’s
shareholders per Janvary 1 2022 and Decembes
a7, 02

51 Desember 20021 December 31, 2047

Jumikah saham / Perseniase (%)/
Torterd Shaiex Percentoge (%)

Kepemilikan di atas 5% atau Lebih / 5% or meore Owrershnly

Tecable (HK} Co Limitad 25995235555 fB82% 1,665,154 446 4181%
PT Dyna Capital Indo - - TA5.000 063 1066
PT Mark Capital Indo - 584 957747 1539%
Total Saham dalam 2595 139 555 TREI% %,035,196.255 THETH
Portepel/ Tofal Shesin

Portfolin

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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Kepemilikan Saham Dewan Komisaris dan Direksi
Shares Ownership of Board of Cormmissioners and Directors

Jenis Saham yang Jurmnish Lembar Sabipm
Hama/ M Jabatan/ Fostion Dimillklf Tepes of Owmed yareg Diwmllikd ¢ Ftal

Shares Owned Shames

Dewan Komisarls) foord of Commissioaners

Chin Kien Ping Presiden Komisaris / 0 .00
Presid el Conamissiones

Dompak Pasaribu Kormdsarisy Cotamissione i 0.00

Ridwan Presiden Direkiur / 1] 1,00k
Presidenr (acm

Suttiyoso Bin Risman Drekour f Dbeii 56032555 L47

Cahaya Dewd Br Surbakti Drebeury (Y rer oy T34E740 Q19

Komposisi Kepemilikan Saham Lokal dan Asing per Tanggal 51 Desember 2022
Campositfon of Local and Foreign Shares Dwnership per December 31, 2022

lismiah

Farimezsi Wit ictrava Flilm Morinel
r"':':'“'ll:’l'g::":"' P :r::: e 51 Drirs fPer 31 D . T 200 A b §
g : .Itllil:u #0.X7] 3T x 158
A, T o] an S kar Kokeail
A nt Lilsviee Gt mmes
A, 1, Femegsng Sainam Peacin
TR L T LR T
=Tacakla [HK) Co, Limbaed 1444070405 o [ 1A TTEATE hoE I 18531 5R8.550
= SiFpisn Bin lamen 4 M5 o i 4 741,758 QL% A5 235,100
oh Toist A1 1448 240182 o i3 1449 240102 TE1T% 097G A02 50
R :
Pt
A 221 Pemods | Masional
e it eran
\vepiner
=0 a o 1] a QUK a
Lakrna 0 | q a o000 a
Sub Toral A L1 i} 0 a Q QL x}
A 2.0 Permadal Ading
.fnr.-i-.pr Fvpinir
= a | ] a 0L, a
Lalrryay' Crfw il ] i s} Ul 0
fubToal A, L2 =1 i @ =} =i =]
Teaal A} 1448840182 H @ 1448840182 BTN 2B 976 B0T £ED
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e Wit v Milm sl

Srrsholder Pas 10 M (R0 Aasnre)
i i 222 iz

] L
Pameqgang Saham tanam P 53 Dati

B Satan Dalen Penikoen Kobsins
PT KS5E8
Shaiin min Cilecdle CrTifamnies

.1 Femegang Saham Pendir

Ny Baicfindins

~Tecable (HES Co Limied 21,150,015 0 0 121160018 58¥% 4473, 200,350
=SIRipney B Reman S12TOER 0 0 SLAT0A00 L353% LOTEA15000
Sub Teral 0.1 I ARALE o ¥ IFl40 8 it S48, 300

B L Mok

RN

221 Pemodal hasloral
LHird Mymaral Mieian

=%
=BT Dynia Capist Indo TaL D DT 1] i THS 00002 iabN 35, 00,00, 240
BT Mk Caphal s 54,5774 o 0 saLesTIa 530 ILESOITAMO
I —— PTHEIIT0 B 0 IELTORGT 2ai% 565,073,400
b2l LE795579 o 8 AESLTSEATY 449K 3R055119.580
21 s
% o 0 a a a% o
Lalnmyarins 430774130 o 0 47507LAW 121% A519.455,500
GbbialB 12 AIITAIN0 o 8 arETEm 1 2% §518, 454,400
ubTemlBE2  LOTHIIVI0N o 0 207871930 S470% 41574586180
Tewd ) 1351460427 B 8 2ISLISNAT  ELETK  4TOISIULS40

INFORMASI PEMEGANG SAHAM UTAMA DAN/
ATAU PENGENDALI

INFORMATION OF MAJOR ANDY Of CONTROLLING SHAREHOLDERS

Mama Pemegang Saham/ Juimiah Saham [Lembar),/ Parsentase [{epamilikany
Shirreholders Totnl Shares fhemersilp Perrendogs
Tecable (HK) Lo Limited 1665238, 446 4382%
Suriynsd Bin Risman 36032.50% 147%

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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STRUKTUR GRUP PERUSAHAAN

CORPORATE GROUP STRUCTLIRE

Tabel Struktur Grup Perseroan dan Struktur Entitas Anak
Table of Company Group Structure and Subsidiary Structure
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Daftar Entitas Anak Persercan / Uit of the Compam’s Sudisidinni=s

FT Berjay Dismibanny banan Rawasan Indusirl 05 Changar 2009 AplOLBLREROISE . MO Baroperas
Crmamics banguran "Hiadan Star®, Tan. Catishay 415, JOOR oy, 0k dinerabe
Indonesia [listritaiiar of Jung Momwa, Kahie-

fileNigg Magerin patzn Dedl SEI'I:H“I]

Kepemilikan Tidek Lapgsung melalul PT Berjaya Dynamics Indohesia/ Indiredt Dwnersbilp throdgh PT Berfayr

Ehiien rvfer Pivido retf

PT Agro Distribatos bahan  Waweasan ndusti 24 Febouar 2005 - Berjaya Beroperas
Drmamics pertanian “Mecan 5ta7 TEn- ety &4, JLEIS Dynamics  (lmmos
1l s i & jurd Mamawa, Kabu Incheviasia ¢

fwming noressities patan Dl Semtang .5

Hingga akhir tabhun 2072 Perusahaan tdak Untlihe and of 2022 (he Company does nal awn
memilik perusahaan asostaslh, maupun perusaha-  anyassocisted orfoimf venture compoanias
an veniura.
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KRONOLOGIS PENCATATAN SAHAM

QTHER SHARE ISSUANCE CHRONOLOGIES

Hingga 31 Desember 2022 Perusahaan lidak
menerbitkan efeklain dalam bentuk apapun selaln
yang talah dijelaskan pada Kronologls Penarbitan
dan Pencatatan Saham di atas. Oleh karena Ity,
idak tercdapatl informasi mengenal kronologis
pencatatan efek corporate action, perubahan
jumlah efelk, nama bursa di mana afek lainnya
dicatatkan, zeria peringkat efiek,

As of Decefmber 31, 2022 he Company did mal
issue oifver securlles in-any form cther than thosa
cresorbed i Share fssuance and Listing anove
Thus there & no nformaion regarding  the
pHronsony of secunllas [sing, corporaie aciions
changes in ihe numbarof secunlies names alsfock
axeianies whans olher securiios ane fistad, and i
raie

NAMA DAN ALAMAT LEMBAGA DAN/ATAU
PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL

CAPITAL MARKET SUPPORTING INSTITLITTONE

Daftar Lembaga dan Profesi Penunjang Tahun 2022

List of Supporting instifutiong 2042

Ferinds

L f
Jenis & Bentuk Jasay P i

Hama den 4 lamat/Nome and Addess

Blaya ¢ Cost

Types. of Service Appointment

KAP / PAF Cyber T Tower 21 Floos Il Audit Laporan 2} Rp3aDin oo
Cronwe Indonesia H.H. Rasuna Said Blok X-5 Keuangan tahun buku

lakarta 12250, Indonasia 2OTL S il

Ph. +63 21 2553 5699, v62 Hepot Awdin fo

21 2553 9200 Fnancinl e 2002
HOTARIS, NOTARY 11 ECH. Zainul Arifin Mo 3, Jaza Kenotariztan 2011 Rp35261500
Christing Dhwd Utamd,  Komplek €etapanyg [ndah sesiidl kebwituhan
SH, MHum, MEn Blok B-1 Mo, 4-5 Perserdgany <urary

lakarta 11140- Inganesia Nerviie w8 needed iy

Ph. (+E-21) 630-1511. the Clammany

Fax. {+i2-21) 630-FE51.
BIRD Fulkan Kirana Boutigue Administrasi Saham 02} Rp36. 000000
ADMINISTRASI Office Perusahaan o omie
EFERS SHARE Il Kirana dvenue |l Blok F3  Shove Admrfrlsfration
REGISTRAR Mo 5, Ketapa Gading,

PT. Adimitra lasa
Harpora

lakarta 14250

Ph. [+2-21) 2936-5247 ¢
B,

Fax. {(+62-21) 2928 9961

Annual & Sustainability Repart 100
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INFORMASI SITUS WEB PERUSAHAAN

CORPORATE WEBSITE

. b | S

Persercan memiliki situs web resml yang
dapal digunakan olsh semua pihak, valtu
bt markdy namicsinoo.com,

Seluruh informast yang tersajl pada laman
wiab ditampilkan dalam 2 (dua) bahasa, yvaitu
Bahasa Indonesla dan Bahaza Inggris. Situs
web  Inl dioplimalkan  penggunaannya
sebagal media komunikas! yang efektif uniuk
menyampalkan beragam Informasi mengenal
Perusahman kepada para Pemangku
Kepantingan eksiarnal

Persarcan  berkomitmen  akan  terus
mengopiimalkan penggunaan situs Web
Persercan sebagal media yang paling efektl
dan efisien untuk mempromosikan produk
dan/atau lavananyang disediakan Persercan,
serla uniuk mengkomunikasikan hal-hal yang
perkaltan dengan kebljakan/berita/informasi
panting lainnya kepada para pemangku
kepentingan.

Pemenuhan Informasi Pada Situs Web
Perusahaan

Secara sederhans, dapat disimpulkan bahws
situs Web  Perseroan  telah  menyajikan
informasi sebagal barikut,;

The Company  has an  offelal  websila
acoessil

- - - - -, - - -
e (o Jil parties named gy
|

ITrar kY nEmICSInED. Com

Al infarmation oresenied on fihe wah pEga s
-';'l:-'lrli.'fl'--l:,‘ it 2 fhae snguages Indonasian
and & -'i"._l"".' 1 Thig welbsile 5 :-].l!l': LPE ol
et hve SOITITILFRCAnon mediudm I'-|'. Ime
Company’s irforadion hE (LKTERT IS

O o [ - |
wlarENChEr

The Company s commited (0 continug
coffrmlzing the website as the most effective
and &sMckEnt media {0 promole roTuces
gnd/or sarvicas providad by [he Company
white slsc commuricaling matiers refated o
paliefes nswssaier imporfat! Information o

stakeholders

Information ofthe Company's Website
It can be gsatd thel the Compamds website

.- T g . LT ]
Araveles INesd (nrmatior

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



Semhe Uapn Flamsi Leis ieloay Pyrumhss Fmjgusg iswah Secial Penmns

Uraian/Descrigbion Ketersediaan /dvoilabiflity Meterangan, Remmaiks

Tenkang kmrml/dismif s

Profl Perusahaan oo Mfle W Tersedia pada situs web Perusahaany
Awailable i the Compoiy s websaile
Wist dan Misi Perusahaany W Tersedia pada sicus web Perusahaan/
Corpatote Yisar o felisson Ay e R Be Cormpany's welisiie
Penghargaan dan Sertifikasiy/ W Tersedia pada situs web Penusahaan/
Awarres o Cartifeetion dwqitable v the Coarany s websile
Pesan Prestden Dhrekour eiog: Y Tersedia pada sious web Perusahaany
frem President e dior Aemntnhfe i the Cormpame’s weibsiie

Tata Kelola Perusahaany/i-ood Y Tersedia pada situs web Perusahaan/
Corparate Goveinams Araiinble in the Cosapor’s websiie
Laporan/Publikasi Report W Tersadia pada situs wel Parusabaan,
Fantnt oo tion dvani el i e Coppany’ s webisihe
Laparan TaharmanAniool oo L Tersedia pada sites web Perusahaan/
dviiabis 1 the Coimpaime s warbsihe
Prospekrusy Srocpe o W Tersedia pada situs wek Parusahasan
Ao alile £ e Compani’s websihe
Infarmasl Pemegang Saham, W Teisedia pada situs weh Parisahasan/
Yo etaliery informidian M calile 0 e Cornpadiy s veaehaile
RLIPSA AT W Tersedia pada sits wek Perusahaan/

Awailable (o the Chmpums webile

Eeberlanjutan, Sustminabilily

Pengermbangan Sosial & Y Tersedia pada situs wed Penesahaany
Magsyarskatfhor il £ Conrvmiity Aenliadife 0 e Carnpanmes witai
Dol ppurrend

Lingkungan/iseliment ) Tersedia pada situs web Perusahaan/

Apintadide i e AT WD

Lalmnya/thets

Jenjang Karier/Cireer Patn ) Tersadia pada situs web Perusabaany
Avaitvtile v the Coosding's webais
Produk & Galery! = oo iy i W Tersedia pada situs wel Perusahaan/
Gty At ol e 11 Hhe COfma s Wbt
Hiybungi kammdCosatcy L v Tersedia pada situs wel Parusahaan

Asaiifabife [ the Coiming’s wepalte

Annual & Ststainabliity Repart 2000
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SUMBER DAYA MANUSIA

HUMAN RESOURCES

DI fengah kondisl dan tantangan bisnis yang
semakin bergejolak; Sumber Dava Manusia
["SDM"| yang tangguh memeagang peranan kunc
guna mewuudkan visl dan misl Persercan. Setiap
SOM yang dimiliki okeh Parseracan merupakan asel
berharga wvang secara berkelanjutan perlu
ditingkatken dalam hal kompetenst dan sikap
kerja, kompetitlf serta profesionalismenya, Hal
fersebut dilakukan rmelalul program
pengembangan  kompetenst  Perseman  vang
dilakukan berdazarkan araliza kebuluhan dan
panarapan selurdh nilal-nilal hakikl Parsercan
lInegritas, budaya disiplin,  kekucatan  suatu
kelincahan, kerja sama tim, dan perbalkan
berkesmambungan) dalam keglatan seharl-harl
Hal larsebut sangal penting uniuk memperkual
keslapan  Persercan  dalam  mengatasl  dan
mearnyelesaikan selisp  parmasalahan clan
tantangan yang mungkin akan muncul. Selalm ku,
Paraefoan uga terus melakukan integras fungs
karnyawan dengan strategl blsnis perusahaan,
sehingga Persaroan dapat mencapal target bisnis
vang telah dicanangkan oleh pemegang saham
dan peamangku kepentingan,

FIFICT InCreasiimiy T ernd Ersiness o NFIrns
Nl CHNEUenges, d SIrong HLUNEn Resnunc HE
I KEY TR I TR LT l_:l"r [ FACIET) [T ]
Tl TSSO LA (LTTEn ROUCe | Mt
CrTICEAT W I an =T | S =T W e L e
TMHoVEmant o mpefance and wark affituge
2eimErE e A profeEsiinall s s
~anductsd thmoesh the Compamds compstancy
lavsionmern!  procyam AR gl i bBased o
'_';I'II o5 G5 implement. 2] il fhe I
e Lt Fill ',II._, :-Illl.ll| [E 8T |l_
Tl Lt Tl Tl T iyl | acinne:
This WLl 10 SLRenadn i ITACMEITL S FERACTFIES S
o address and  resolve mdEms  and
T HIET ILE [ ial | a1 LR INIB T i
LOMDPAnY S8 SO nass IralE HE BTpIeaes
funchons Wit the JME 5 CSINess °'r|r1| (]
AL | I8 oy TS Ll W [ Tare gy
LAk aaTs

Laparan Tohwnon & Keberlonjulon 2000



Sepagal salah satu faktor penggerak utama dan
santral dalam sebuah perusabaan, Parsercan
sangal memahami pentingnya memotivasl SDi
guna mengaksalarasi kinarja terbaliknya, Lintuk i,
Perseroan  melakukan serangkalan  program
pengembangan kapasitas dan kompstens) SDR
vang intensif dan sistematls gurna meandukung
kinart|arnya sarta meanarapkan sistem
pengamiangan karer yang lebih terstruktur,

Persercan berkomiimen uniuk temus melakukan
pengalolaan S0M yang sejalan dengan visl dan
misl Persercan. Seningga, diharapkan Persercan
akan siap menghadapi era globalisas dan mampu
mewu|udkan visl dan misl Perusahaan.

KEBUAKAN PENGELOLAAN SDM

Kebijakan mengenal pengelolaan SDM Parsarcan

mengacu pada kebilakan terkalt pengelolaan SDiM

Parsercan, balk dard reguiator maupun produk

Persercan, yang diadopsl adalah sebagal berikut:

1. Undang-Undang Mo, 11 Tahun 2020 lentang
Cipta Kerja;

2. Sural Keputusan Direks! erkalt kebijakan dalam
pengelolaan Sumber Daya manusia.

Kebljakan pangelolaan SOM menjadl pedoman
palaksanaan  kKegiatan perencanaan S0DM,
rekrutmen, pengembangan kempetenst, penilalan
kineria, penerapan reward and punishmen! sampal
dengan program pensiun,

STRUKTUR PENGELOLAAN S5DM

Parsarcan memilikl Divisi Human Resourcas (HR)
sebagal pihak yvang berugas dan bertanggung
jawab dalam bidang pengelolaan kompelens
DM Porseroan  secara  keseluruhan.  Secara
strukiural, divisl inl bertanggung jawab langsung
kepada Direklur Perseroan, DS ind berperan
sgebagal pelsku  keseluruhan  penpelolaan
perencanaan, perencanaan kebljakan, hingga
pengembangan sumber daya manusia unfuk
mencapal tujuan dan sasaran Perusshaan.

TATA KELOLA 50M

Perencanaan SO
Persercan  memandang bahwa Implementasi
parancanaan S0 yang  lepal dapal

mengnasiikan DIDI-DIDN pegawal unggul yang
bertalenta dan profesional Hal Ini merupakan
baglan yang tak terpisankan darl strategl bisnis
Persercan dalam merealisasikan visl, misi, dan

As oneof the main and central OnvIrmg (actors i a
Company he Dofmpany (s sware of [ha Impaiance
of Marivating numan escurces o accelerate thel
bas! parformanca This: The Compaiy canties ol a
earies of intensive qaid syslamaiic HE capacily s
compatency develaprmant pragrams fo supoo i
parfomrrance amd implement & more: sifuctuned

Criteral deeioparman S pSIEITT

THe Cotipany cOniriids ianaging S8 i Wil
fhie Comparn’s Weion ard mission, 11 s hoped [hal
the Compéamy will De ready (o face [he ;','.'L"l'_"-.i'l Fathon
era ano wisuaiizing e Wsion ard mission,

HR MANAGEMENT POLICIES

The Compam’s HA manageman! policles ang
redglad palicles mlaled [ HA managermastl Barh
from fegulsfors  and the Companys products
wihiich are adopled as

I, Law Na, 17 of 2020 for Job Provision;

2 Denpree of [he Bogrd of Diectors for podicies n

FENaig TLUrmEn resollntes.

HR managemen! policies safve a5 manuals for HA
aoihvites,  recruitment,  compedency
development, perdformance appraisal, rewsrds and
|'.|!.-'.'."'..'I.IIIH|'||‘-i Ln e [he II..!r'.-'.l'l".'l.:'. LN FETTE,

CARNNL

HR MANAGEMENT STRUCTURE

Tha Company has 3 Humarnr Rescrircss (HR
Division as the oha n chafga and rasponsible for
managing the compefence of Compemnda
Wintie Stuciurally. his didsion s soiely
responsible o ector Comprany, This division 4
thie cverall actor In planning mansgermearn!, polcy
grud hiummar resoufce gavelopmean! o acfieve he

Commany's goais and Dboecives.

fhe

i
mn

HRE MANAGEMENT

HR Planning

Thee Conmiparny congiclers [he implamenbalion of
proper HF planning can Iead fo ialenled and
prefessionsl employees. This s an Infegra. par of
the Company’s DUSIeSs Siralegy i reaciimg the
Wisian, mission and annus! SIS, At 10 suppc

the Companys business oorinuily in e fulure

Annual & Suestainobility Report 2000




F Loz I |
targat  tahunan,  serta  untuk  mandukung
keberangsungan blsnis  Perseroan di masa
mendatang,  sehingga  Perseroan  harnis

memastikan ketersediaan pekerja sesual dengan
kebutuhan bisnik

Dalam  menyusun  perencanaan  kebutuhan
pekerja sesual denpan peraturan yang bedaku,
Persercan melbkukan koordinas! dengan Divis
Human Resouwrces (HR). Hasll parencanaan SDM
tersebul berupa daftar kebutuban pekerja yang
menjadl scuan pelaksanaan rekruimen pekerja
dan memudankan proses penempatan pekerja
menjadi lebih tepat.

Pengelolaan S0

PT Mark Dynamics Indonesia Thk selalu menilal
kebutuhan kapabilitas dan kapasitas tenaga kerja
dengan melakukan analisa kebutuhan jumilah

maupun keahllan tenaga karja selama & tahun ke
depan.

Faktor-fakior vang dipertimbangkan dalam analsa
kebuiuhan SDM edslah anggaran kebuluhan
S0OM, strategl dan perkembangan Persercan
sesual business plan, jumilah lenega kera yang
pensiun, |enls pekeraan dan ketersediaan
hinanslal,

Dalam melakukan evaluas), sslalu mempearhatikan
kebutuhan kapasitas tenaga kerfa menggunakan

pandekatan  jumlah  karyawan dibandingkan
dengan target penjualan wvang ferdiri  dar
kanyawan lelap dan konfrak.

Dalam wmenilal  kebutuhan  ini tenags  kerja

diktelompokkan bardasarkan jabalan, pendidikan,
usia, status kepegawaian dan tingkat pendidikan,
Untuk memenuhl kebutluhan lenaga kerja jangka

pendek  disesualkan  dengan  kebuluhan
organisasi dan formasi jabatan yang ada.
Rekrutmen Karyawan

Selaras dengan parkembangan  industi  dan
kebuluhan organisasl, Perseroan merekrat S84
vang barkualitas, barinlegritastinggl serla mampi
beradapiasl pada peubahan dan  memitiki
rompatansl yang unggul

Slstem rekrutmen Perseroan senantlasa men-
junjfung tinggl prinsip keterbukaan, kewajaran,
dan kesetaraan. Perseoan  juga . melihat
wompetansi den keahlien dar calon kanyawan
dalam proses seleks! kerja. Perseroan meyakinl
filosoh equal opporiunity dan diversily odeh karena
ftu Perseroan =elalu membuka kesempatan bagl

Tinjaman Fendulang Bessis

Fhptbas Foien i p Pl

thus s Compatty shall atsure R eiminimess
gt &Iy according fo bisingss needs

I ptanning the needs ofeamplovess I sorarasnce
with the applicable  regulaiion, e Comoany
cogrdinates. with the Human Resaurcss Division
The HiF pianning s esuils ae in the form af & [ist of
efpaloyees  reids Used as o relsiEnce o
gmployes  reciuiiment and  faciilsies
BMAOYEES DISCEMEN IMore Drecisaly

ihe

HR Management

PT Mark Dnmamics indonesha Thk atways gesassas
the capabiity and capscity needs of the workforce
by anaiyEing e workiorce meeds for the next 5

PEEE.

The laclors-consicerad I HA analyss ane the HR
budgel, fhe Company's siralegy and deveioormeni
FCOOrOing 1o e Dusiness man (e nunmoer of
relifed workers, Ivpes of jobs and  fnancial
Faaillality

Iy egglaalions - b Company oo agllerfion o
I

workiorce capacity using the numbear of empioyess
goprmgst comparad fo saes Epel consists of
pamanegnt and contract {‘-"I'.JJ."IJI_'.-'-\_‘EL'-'

In assessing this nesd pmploress gfe giotped
baped on positton, educailon &8, ampayTien
stalts and lewed of sducetion. To meel curren!
workforce needs, I s adjusted fo organizeliona
FrEEas A eslsling oo foermaaliors

Employees Recruitment

in  line with Industral deveiopmenis  and
cupanlabiongl reacs e Cormpany ree il laman
rescurces with. high gualiy. high infegrity. and
adapiive o efangss Wikl sLpenor compalencs

The Company’s eoruiment syster always keeps
ihe principles of CDerTnsss, faimess and eguialily
gbive, The Company s the compefance ang
expariise ol prospeciive embioyess i the fob
selaclion process. The Compdny Ballsves i he
plulosophy. of eqeal opporturily and  diversity,
fhus the Company anvaps offers anoouniiias for

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002
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karyawan darl berbagal macam latar belakang
untuk dapat bergabung bersama kami. Labih
fanjut, program rekrutmen vang dilaksanakan
secara komprehensl, df mana setiap kandidat
akan melalul proses evaluasl vang ketat, meliputi
latar belakang  rwayval pendidikan  riwayal
pekerjaan, media sosial, dan kondisl kesehatan,
Proses seleksi juge dilakukan sesusl dengan
webutuhan kuantitas dan kompatens! yang dimitiki
aleh kandidat.

Perseroan manggunakan dua jalur  dalam
pelaksanaan rekrutmen peker|a yaitu internal dan
aksternal. Promosl dan mutasl pakera menjadi
baglan darl rekrutmen [alur Internal

Perseroan  merskrul  kKaryawan, mengangkat,
menempatkan dan mempertahankan tenaga kerja
baru dengan memparhatikan mekanisme sebagal
bertkut

1. Rekruimen dan Pengangkalan: didasarl slas
kebutuhan organisas! sesual dengan formasi
wang ada.

2. Penempatan:  dilakukan  setelah  yang
bersangkutan dinyatakan lulus dalam tahapan
tes dengan masa percobaan setama 3 (figa)
bulan.

Kebijakan Remunerasi dan Pemberian Manfaat bagi
Karyawan

Sebagal wujud komitmen  Perzeroan  dalam
memparlakukan karyawan sebagal aset panting
bagl Perseroan, maka seluruh [ajaran manajemen
senantiaza mematubi perundang-undangan dan
regulasl yang mengatur tentang ienaga kerja
ferutama dalam hal kelerniuan Upah Mindmum
ProvinstKabupaten/kKota (UMP/K] yvang berlaku di
wilayah masing-masing unit kerja Perseroan,

Selaln Ifu, Persercan juga telah menetapkan
seperangkal kompensasl program keselahteraan
dan fasilitas karvawan guna meningkatkan
kesajahlaraan dan produkiivitas setiap kKarnyawan,
anfara laln;

L e Y L = L LArs e L |

employess fom multiple backgrounds o join
Fudhermoare. 8 compiaiangive faciulifmen|
program s in place, where ssch candidatewill go
flrolgh a rigirols svgluslion Brocess CoVanng
background, educational Wetary work higtons,
social madla and health condifions, The slection
process Mo alse conducted in line with the
CEaiEla s CHLIr Y aract corpslenay
requiremenis

T CormanTy bses Do ohandes It
impiementirg employed eorwiimend,  bodh
Intarna- and extedna. EMployes rornoiens ang
fransfers. arg pan of he remal raciulimern|
LROCESS.

The Company empicns apbainls ofaces ghd
manfaing mew amployees Oy consioenng nesa
meshanisms

T, Regrlmenl amd  Apgoniment oasad on
organizalfon nedads acconding o the exisling

tarmmation

P

Placement camied ol after the peison has
passed the est stage with 3 (thres)! months
proOsiionany Dermod.

Remineration amd Benefit Policies for Employees

As & proof. of the Compeny's commitmeant in
[rsaiiragy ermiidyees &5 4 Imoorlenl asa! fof tha
Company, &1 levels of management aWways
comply with workfores laws-and regulations
sEpacEIY 1IN lerms OF - PrioAtnclal DIsirlct ciry
ML WYEDE rerdsions (U EYRD I fesoieclive
areazsof each workunf of the L OTICkaEr e

Becides, fhe Company has aso esialiished & sef
ar efrbloves welfane compersalion programs aind
facilitles to improve the welfare-and productivity of
azc amploypsa:

Annual & Swestainability Report 2000




Tmr Hevj3 Lacecra Shungj=mn Pl Permmhass aperam My g 29 ?ﬂ::,:ﬂﬁﬂ?ﬂ“
Uralan/ Descriplian Tetap/ Permamem Kanktrak/ Controot
Perawatan Pengobatany o-pobent Medicime ¥ ¥
Akomodasi & Transportasi’ Accomaaition & Tramspertation W ¥
Keamatian & Perhelatan, Deoiin £ Cplediari W ¥
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Sistem Manajemen Kinerja

Penerapan sistem manajemen kinerda bertujuan
untuk mengelola pmses pencapalan  kinerja
pekerja secara objektif. Salah satu proses dalam
sislem manajemen Kinera yaitu penitalan kinerja
pekerja, Perseroan melaksanakan proses penilaian
kinerla pekerja  menggunakan  Key indicator
Performance yang telah ditetaphkan.

Turnover Karyawan

Sepanjang tahun 2022, Perseroan malaksanakan
proses  reknutmen  sebagal tindak lanjut
pemenuban sumber daya di beberapa posis] serta
adanya perputaran karyawan yang disebabkan
masuknya masa pensiun, mengundurkan dirl
maupun penambahan personal dalam rangka

menciptakan komiposisl pegawal vang
proposional,
Hingga akhir 2022 lerdapat penambahan/

pengurangan kanmawan sebagal berkul

Alasan Koluar) Reaeor of Resigroation
Mangkir Alsert

Meengundurkan iy’ Sedananion

Preriziviry’ rselrgagal dumias Dan T
Habis masa Nk ood of Coalieo
Pe.n.ilr-tuﬁn.i;uhun;gan kerjay Wk Sebw parce

Pearformance Management System

The performance mighagement Sysiem manages
agrmployes’s parformance process objsciively. Ome
of fhe processes i the parfonmance [mansgersnt
systam 5 employves perfornance apprakal. The
Company ot he ampioyee  DenonTETcE
gopratsal  process  using  predeiermined Key
Farformance (nciaalons.

Employee Turmnove

ity 2022 g Comoanp’s reciuiliment process 15 g
followeip of meefing resources needs (N Severs
Eositions, S50 due o armployes ILImoyercausso Dy
rellrarnent, fesigring or adaing personnel (o cregn
& Dropartionat emploves com position

Lingil the ond of 2032 thae am addiifions
requolions In employeess ag lisled Jn the rable
Lo

2023 2021 1020
454 1533 463
3ED l-ﬂﬂ '11'.;'

1 3 =
35 17 13
‘]‘14-3 114 13

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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Feward dan Punishment

Pembertakuan AReward dan Punishment bertujuan
untuk  meningkatkan  kKinerla setiap  pekera.
Reweard dibarikanuniuk memativas pakerja dalam
mencapai targe! Kinerla secara oplimal sehingga
mendukung  pencapalan  sasaran  Pefseroan,
Persercan membsedkan reward, balk  bersifal
finansial maupun non finansial, yang disesualkan
dengan kKemampuan  Peiusahaan,  Insentil
performans! adalah salah satu bentuk reward yang
dibarikan Perseroan kepada pekera berdasarkan
haszll Penilalan Performansl  Bulananm  dan
pancapalian largel Key Performance indicator (KPI,
Selaln iy, Persercan juga memberlkan apresast
bagl pekerja berkinerja istimswa berupa bonus

pencapalan target produksl

Punishment diterapkan uniuk mencegah segala
bentuk  pelanggaran  dilakukan  oleh  pekerja
sehirgga  hal-hal  vang  menghambal  atau
mengganggu  kelancaran  akiivitas kerja dapal
ditindarl. Persergan memberikan  punshiment
sesual tingkat dan jenis sankst yang berlaku. Jenis
sankst yang berlaku melipull teguran,  surat
peringatan dan sanks! lalnmya yang disesualkan
dangan tingkat pelanggaran.

KESETARAAN GENDER DAN KESEMPATAN
KERIA

Porsercan memillkl SDM dar berbagal latar
belakang. Deh karena iy, Persercan menerapkan
prinsip non-diskriminasl yang ketat dan konsisten
dalam pengelclaan S0M serta memiliki kebijakan
untuk penedmaean, penlalan Kinerda, remunerasl
dan pengembangan karer tanpa membedakan
suku, agama, ras, golongan, gender dan kondisl
fisibe

Hubungan Industrial

Parsercan berupaya menciptakan kKlim kerja yang
kondusif, lerbuka, positif, dan progresif guna
terciptanya hubungan industrial yarg harmonis,
dinamis, dan adil. Oleh karenanya, Persercan
senantiasa malakukan pengelolaan hubungan
iIndustrial dengan menciptakan lingkungan kerja
yang kondusif sshingga mendorong peningkatan
produktivitas Perseroan. Komunikasl antara
Manajemen dan  pekerfa menjadi  kuncl
terwujudmya hubungan industrial yang harmonis
bagl kedua pihak.

Reward and Punishrnent

The Reismrd and Panisfirnent program aims 10
improve the performmance of each  empiyes
Rewards are given o molivale employeds o
achieve optimal perfommance largels In supporting
the achimermerd of he Companps goals. The
Company prowvdes rewards, both fingncial and
man-{inancia, aafusied 0 the  Compsnyes
capabiinas. Pefforrmances Incenlivas agre g form of
reward given by the Comparmy fo employess basad
can the rescifls of Manthly Perfdrmance Assessmeni
and achisvernant of Key Performance Indicator
I[KPI tengets. Furttermore, e Company aso gives
gopresiaiion o &mplopess  with  snschs
parformRances In & foanm of achievemen) borae of
prociucdion Tarpels,

Punishmaent s implermanted o prevent all farms of
viotations from belng commited by employess to
avund Fngs findenng of aisruaiing e smicodh
rwnming . of work  aciivilles. The  Company’s

pLnismment varles o ihe applied (evel 6id 1VDe of

sanciions. The [ypes of sanciofns ifciide verba
warrings,  waring  letiers and ofher sanctions
ccllirsted I Iha viglalion leval

GENDER EQUALITY AND WORK OPPORTUNITIES

The Company's [Umon fosouroes come
vanous backgmounds, Thus the Compseny appiies
Suic  and conslsfertl peincioles  of o o
ciserrminalfon In HR managemenl. The Cormany
al50 amploys poUcles Ior aocepiance, penarmance
gopaisal, ramuneralion and carser delaianmsnl
withour dislinction of ethriciiy, religlon, rece, oiass
(e er s phvsicad conaificn

Indiestriol Relation

The Company creales a waorking oirmals thal s
conducive, opan positve . and progressiee for a
rraErmaniols, aynimic and far industngl fedation
As such, the Company keeps managing industis
redalions by crealvyy o WA K
SFIVIFOrITRRH [0 efcourags incneassd Droauc ity
Commuricaion balwesn  managemant  and
emplovees B the key In cresting  harmoniols
frausi rigl relelions for Bolh rarkias,

CERNOUC

Annual & Suestainobility Report 2000



REALISASI PROGRAM KERJA SDM TAHUN
2022

Barlkul Ini marupsakan reslisasi program kerja SDR
Persercan tahun 2022, antara lain:
1. Training Karyawan

2. Program Promosl Jabatan

g.g;.hﬂﬁ FOKUS PENGEMBANGAN SDM TAHUN

Tantangan tahun 2022 akan semakin kompleks.

Ke dapannya, Parsaroan telah manyusun rencana

dan strategl fokus dalam  pengembangan SDA

diantaranya

1. Pelatihan intamal dengan melibatkan lembaga
training dari luar

2. Program promesl  jabatan  darl  Internal.
karyawan sesual kebutuhan Jabatan terlentu

4. Pemenuhan kompetenst untuk fenaga skill
sesual dengan kebuluhan abatan terssbut,
seperti Tralning 150, Safeh, Tax, Mesin CHNC
dengan e irimkan feam uriluk
meandapalkan serlifikal kompetansi 1sb di luar
Employe Training Perusahaan.

TEKNOLOGI INFORMASI

INFORMATION TECHNOLOGY

KEBUAKAN DAN TATA KELOLA TI

Dptimalisasl pemanfaatan Teknologl Bformast (T
barparan panting untuk maningkalkan daya saing
Perseroan. Uniuk i, Perseroan ierus berupaya
untuk  memanfaatkan Tl guna  membawa
Perseroan mencapal sksalerasi  periumbubhan
blsnig, 2ara mampu mengakomodir perabahan di
industr, i mana Perseroan menjalankan keglalan
uszhanya. Selaln Hu, Persercan memanfaatkan TI
guna menyediakan layanan terbalk  serta
meminimalisir rsiko operasional bisnis  yang
dihadapl dengan afektif,

Persercan memilikl tata kelola T1 yvang menjadi
dasar  scuan  dalam  pengalodean dan
pengembangan Tl perusanaan, Acuan tersebut
bertujuan untuk memasiikan panarapan T1 lalah
sesual dengan pencapalan fujuan Persercan, Tata
kelola TI terdinl dar strukiur kebljakan dan
kumpulan  proses  yang  berguma  untuk
mengoptimalkan keuntungan dan kesempatan Ti,
mengendallkan  pengunaan  ierhadap sumber
daya T1, dan mengeiola risiko-rlsiko terkall TI.

Tinjaman Fendulang Bessis

Fhptbas Foien i p Pl

HR WORK PROGRAM [N 1022

Beloiwv v [he rnaferialiration
ok proxprams in a2

of the Company’s HA

I. Empioyeds Trathing
2 Fosition Fromotiong! Frogram

HRt DEVELOPMENT FOCUS IN 2023

Ther challenge [ 2023 will ba morg complex Hhan

ever, The Company has compllad plans and

focused stralegies for HR development

I, Internal Iraining e femal

Insfilutions

Promedional progrems for infernal emplovess

ACCONTT i Ifte neads of cerlaln positions

. Meafing campalancies  for  skived
employess N aocordance with the posftions
nesded, Such as IS0 Tralnling, Salely, Tax and
CNC Machines by sending a feam o obfaln
Compsiencl’ Certifomley Clnide [ Com sy

INNVING fraimng

the

IT POLICIES AND MANAGEMENT

Opfimizimg e se of informaion Technoiogy (1T)
plms an  (moordanl e i incrsasing the
compreiitvenaas of the Company, It 5 dus fo thin
reason that the Company confinues o utilize (T o
engbis giowih, ad o
SCOOMmmooale Champes T Hhe Comoany s engeaed
sty I aceition, e Company ullres 1T o
proviad the best serviCe and efecivaly minimize
{he operallonal busiess risks

soceteraed  business

THhe COrmpary owrts & 1T QovenTianos &5 (e Dasm
of reference (0 the Compsmys 1T mananement
arsl devalopment. The refararss pnsara that the I
imoiementatan 5 in (e with the achisvement of
the Company's godais T Qoveriancs oonsisi of a
poliey strueture and gel of processes, wseful far
aptimizZng 1T bonefls and  opporlunilies
corthaliing the use of 1T resounces, and managing

IT-ralaig risks

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002
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Perkembangan dunia TI yang sangal dinamis
harus dibarengl dengan peningkatan kualtas dan
kompetansi SDOM T1 sehingga dapat manunjang
perkembangan Tl di dalam perusahaan. Untuk tu,
Perseroan berkomitmen untuk terus memberikan
pelatthan  Intermal dam  eksternal, khususnya
pelatihan vang barsifat teknis yang sesual dengan
kebutuhan perusahaan dengan tujuan wntuk
meningkatkan kompetansl SDM yang dimilikl
Selaln i, Perseroan juga menjadikan seifteaming
and Information seeking sebagal kempetansi
dasar bagi SDM TL

Untuk mencukupl kebuluhan SDM TI, Persercan
juga melakukan proses perekrutan SDM T yang
sesual  dengan kebutuhan ssinng  dengan
perkembangan Perusahaan serla perkembangan
TL Perekrutan dilalul dengan saleks yang ketat
dan kompetitif guna memastikan calon karyawan
vang direkrut memilikl level kompetans] sesual
dengan standar vang sudah ditefapkan.

REALISAS| PROGRAM TI TAHUN 2022

bi era globalizas! dan revolus! Industd, teknologl
memilikl peran sentral untuk meningkatkan daya
salng yvang kuat dalam keglatan bisnis Persercan,
Parseroan lerus mangimplementasikan T1 dengan
melakukan pemenuhan kebutuhan bisnis pada
saal yang sama tetap memperhatikan keamanan,
keandalan, dan kapabilitas intemal T Persaroan.

surea Cieys ez EIRRgA N M bl SYmaesgTas

The very drtamic. devefopment of the 1T world
must be accompanied by Improwving the quality and
campeiance of T human sEsoues o B0 [
Comoany’s T development Thus, the Company (5
cammified o eanfinee  prowging  indemal and
axternal training, especially fechnical tralining
gocarcifng (o the Company’s nesds 1 Incraasing
the compatency. of its human resourcss, Besides
the Company also makes self leaming and
infarmation seeking &basic competency for | T HE,

To meet the nmeedys of 1T homen esources, he
Cromoany also CONTUCEs 8 Telriilment process forf
T HUmar resoufCag 8cCoraifg 10 Irsr fesd s in he
with the developrnent of the Ciormpams amd ns 1/

Recruflment Is conducied (hrough a dgdrcs and
compeiitive selection process o ensuse that the
prospediive amplovess have d lbwe of comperance
in [Ine with established standards.

IT PROGRAMS [N 2022

in QlohalZ&0on and indusiral revolution arg
technology plays a cenlral fole inerhancing sfrong
compelitiveness In e Compamnys business
aothaties, The Company coniinues o lmplemeand T
By mesting Business needs while also being
altenthe fo the seourlly, rellabilily, and nlema!
capabiities of the Companys IT. This & expecied o

Annual & Sustainability Repart 100




Upava Inl diharapkan dapat mengoptimalkan
parkembandan bisnis yvang lebih cepat, larparcaya
dan dapal memberkan layanan kepada seluruh
pamangku kepentingan.

Perseroan mengimplemeantasikan realisssl
program pengembangan Tl yang mengacu pada
kabijakan internal yang berlaku. Sejalan dengan
corparate plan, pengembangan Tl juga dilakukan
secara berkelanjutan untuk mendukung kegiatan
oparasional bisnis Perseroan.

Adapun realisas program T di lingkungan

Perseroan sepanjang tahun 2022, antara laln:

1. Merancang program vang dibuluhkan untuk
mempearmudah pengacekan produks

2. Sebagal sarana pendukung aktivitas
oparasional

4 Meningkalkan system aplikasl sarta kebuluhan
dalam akses intemet dalam lingkungan
penisahaan

RENCANA FOKUS PENGEMBANGAN T TAHUN 2023

Rencana Pengembangan Teknologl Informasi

ditahun 2023 akan fokus kepada

1. Soffware Development

2. Meningkatkan Infrastrakiur

3. Sumber Daya Manusla / Program SDM

4. Bekerjasama dengan Vendaor untuk
meningkatkan S| dilingkurgan perusahaan.

Tinjaman Fendulang Bessis

Fepiens el Fhsq o
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gyt

optimize Dusiness deveinpment to be fastar, mora
relfaide and able o pouvids senvices 1o all
slakeholders.

The Company imoreiments - fhe 1T devesoprmeand
program referring o fhe applicabile  intermal
polician. o Lne witt e corporafe o, T
development (5 also caried out on an ongoing
bEsis o sogaoad Comparty’s Dlsiness
operaiional aciivilies

the

i programs conoucted wihln the Compamy in

2022

1. Designifg the teailred program o facililare
mrodiistion cheok

2 Supporting the oparational aetivitles

improving the applicatfon system and the
ififarmal access nead in comorals amdionmesnl

1)

IT DEVELOPMENT FOCUS PLANS IN 2023

Theintormalion Techmoiogly Developmeant Plans in

2023 will focus o

1. Soffware Devaloomean [

2 fmprowving infrasieucTure

A4 Human Resources’ HA Fr epram

4 Collaborating with Vardars o imporowe (5 i ihie
Covmpaims s srdimriman!

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002






TINJAUAN MAKROEKONOMI GLOBAL
DAN NASIONAL

GLOBAL AND NATIONAL MACROECONOMY REVIEW

Covid-19 dan kinerja ekonomi global menunjukkan
tren yang memhbaik. Perkembangan pandemi sempat
diwamal  kenalkan  kasus  Covid 18 seiting
miuneulnya varan Omicron, Mamun, sejak Fabruar
2022 jumlah kasus dan tingke! kematian mulal
MEnUrLn. Partumbishan ekonomi global
diperkitakan mengalami rebound o angka 5.9
porsen  pada 2027, Percepatan  vaksnasi,
perlanjutmya stimulus, dan kebijaksn penanganan
pandemi menjadi faktor pendorong  pemulihan,
Namun demikian, pemulihan ekonomi menghadapi
tantangan dan rsiko vang semakin meningkat antara
lain pandemi Cowid-19 vang masih memberikan
katidakpastian vang tinggl, pengetatan kebijakan
menater global serta konfilk gecpolitik Busia dan
Lkraina.

Kinarja ekonomi domestik terus  melanjutkan
penguatan, Peftumbuban ekonomi pada frivualan IV
2021 mencepal 50 persen (yoy) catad tumbuh
sebasar 3.7 persen secara lahunan pada tabun 2021,
jauh  dl alas perfumbuhan tahun 2020 vang
terkontraksi 207 persen. Capaian ersebut didukung
oleh  postifnga  komponen  pengelusran zeta
wuatrya  pertumbuhan sektorsektor  strategis,
Pemulihan ekonomi juga teradi secara berkualitas
dan inklusil. Perbaikan ekonpomi dan  program
parlindungan sostal berhasil menurinkasn kemball

NRAE peEnormiances show an

The pandeEmi

Coowi- T8 and globai 2ot

immavig eng
[ I_..I,i._.._.l |I..I

development was

AeElrs  Leaddcl- T Heat .l.'-'l|'|||'|.'| kg

pmaraanes of the Omioron warlornel, Howseoe ginon

} 22 the pumber of cases ana the

Frdwrii ety dei it
rafe have slartad o declme. Globs economic growt!
s sxpeied o mboursd [ B8 percont in 2027
Accalirdfion of vecolnalloms, confinusd sirmlus and
praiicias o deal with the handemic e the ariving
iactars for recoveny, HOWsYer economis Booveny
fapgc inCEgsnD. o :il'..l".],-_-..-I ard froke '|'||'|I'.-'.'|-"'!';I gl
urcentanly camsed by Cowd- 18 pandemic, oicdal
T '|:|--!'|"' -.'lr:|' Tlesd ¢ s FalTies D luspiaraist

mnRelany pioiiey

. r
Higols arwd [lerar b

Domestlic economic performance continues  fo

impmve. Economic groswth in the fouth quarior of

Fa '.-". FEFL by 7 el ERaE PO O Brel o HEre= H
o @n el Basts i1 2027, facatiove the 2020 prrowt!
wihich weas 207 percant. This rchisvemen! wa
suppoted by positive eponding compononta and
Sl aroneTh i Siraloqe saciors. COoRomIe Moo
oroured no3 ualifed and  Ieclushae way

Ecormamic and soota

a5
"'Iill.'rl"!-""'""-""l'."."l.'.s-" o esihor
RO TATES hiave suocesded s ing e oovE)

rafe Io-a single digit level &#°8.7 1 parcant. Meanwhile
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angka kemiskinan ke level single digit 9,71 persen,
Sementara itu, mengustnya aktivitas  ekonomi
berhasll menyerap sekitar 26 |uta orang angkatan
kerja sehingga tingkat pengangguran terbuka funin
dart 707 persan di Agustus 2030 menjsdl 649
persen per Agustus 20271, Peran krusial APBM dalam
menjaga kualitas sumber daya manusia juga
ditunjukkan  demgan  meningkatnya  Indeks
Pembangunan Manusia dar 71,84 di tahun 2020
menjadi 72, 28 pada tahun 2027,

Sektor keuangan domestik relatif solid di tengah
meningkainya kelidakpastian eksternal. Kebljakan
suku bunga rendah masih berlanosung  untuk
mendukung  pemulihan. Bl YDRR  masih
dipertahankan pada tingkat 3,5 persen. Sementara
itu, pedembangan pasar maodal menunjukkan
kirara positif terutama didukung oleh kinerja pasar
saham. Mamun demikian pasar Surat Berharga
Magara (SBN] sedikit mengalami tekanan sebagal
dampak dari meningkatnys yeld US Treasury [UST)
dan nomalisasi kebijakan moneter oleh the Faed. Di
sisilaln, kinerja parbankan semakin solid, Kecukupan
likuiditas yang diiringl dengan peningkstan fungsi
intermediasi mendorong kinerja perbankan vang
mbih kuat Nilai tukar Rupiah masib cukup kuat di
ergah dinamika global Hingga 25 Marat 2022, nilal
Iukar Rupiah diutup pada Rp14.361 per Dolar AS,
atau mangalami apresiasi 0,1 persan dibandingkan
akhir bulan Februar. Inflasi bulsn Febniari 2022
mencapai 206 parsen [yoyl, menunjukkan tren
umum peningkatan. Pemerntah terus berupava
unfuk menciptakan bawan kebdakan yang lepat
agar tingkat inflasi dapat 1erjaga pada sasaran infiasi
yang telah dietapkan, yaitu 3,0+1,0 persen.

Kirerja Meraca Pembeavaran terus melanjutkan tren
positifl - didukung  oleh  kuatnya  kKineda reraca
perdagangan, Januari - Februari 2022, secara
wumulatif ekspor Indonesia tercatst sebesar USD30,6
miliar atau tumbuh 26,7 persen ivid fob, USD), dan
impos tercatat sebasar USD34.9 millar atau tumbuh
31,0 persen td, oif, USD) Dengan demdkian reracs
perdagangan mencatatkan surplus USDAT miliar,
Tran surplus neraca perdagangan ini tenss barlanjut
sajak Mei 2020, vang berarti hingga Februari 2022
felah membukukan surplus perdagangan selama 22
bulan  bertunut-turut,  Sementara iy, Meraca
Pembayaran Indonesia (Balance of Paymen!! pada
tivulan IV 20271 mengalami  defisit,. Meskipun
demikian, sepanjang tahun 2021 kinerja neraca
pembayaran Indonesia terus membalk, dengan
surpdus  sebasar USDIAE  miliar,  meningkat
dibandingkan surplus tahun sebelumnya sebasar
ISDZ & miliar. Posisi cadangan deviea di skhir tahun
2021 mencapai USD1449 miliar meningkat
dibandingkan {ahun 2020 yvang sebesar USD135,9

o Cwye Wi STRRLORTH] BT

the  improving economic Bciivly succesded #
at=orhing around 2.6 million people in the worelonms
making open unomploymenl rate fell fram 707
mercant (0 Aogost 2020 fo 8 40 peveenl agof Auypest
M2, The Sl
maintaning the gualily of human resowrces i3 also
demonstaied by increasing Human Desvelopment
Index fronr 71,949 in 2020 o 722810 20217

L l-.l|I hwl[=] |'||r i TE I'.'|J12.||_I|-'| if

The damestie financial sector was relatively solid armid
irrEasirng - Sxfential Lhterialnly The low Inbarsst rdi
prafiey fe alill snpoing [0 support the recoweny. Bl FDER
i sl mairfained af 3.5 percent. Meanwhile, capifal
markel developments showed positive performance
maimy supporied by siock market performancs
Howeyer, Governmen! Bonds . (SBN)  markst
(el e e T ':.'ng_r.'l' resstrg dol Lo el LS T.':l,.'.a.'.'r|

e

(UST! yrlds and rormalizatiaon of monotog policy by
the Faed O the aibher hand, arnkng pelarnances s
gefting more solid. Adequale Iiguidiy cotoled with
gn enchedsing  Infedtnediany  fuiclion anoouiaded
slmngey bankling pefformance. Tha Rupiah exchangs
ralte iz skl quite sirang moigst global dynamics. A3 of
famh 25 2022 the Rvplah exchange leis closed &
T4 367 pe- LIS Dollar o experencing &0, ) pevcent
aporeciation compared. fo Ihe end of February
Arvizrhenm Ar afriany AR resshodd 2 DE sarcanl o
shednigg & goneral upsvarel Trerdd, T e RURT TPl gl
confinees o creale the right policy mix thus e
il aticn rale can be mainiained at the predelermined

frillintecan {evgpel 3.0x L0 percetil

The Batance of Peemenis e forimanceE contiriusy s
pasithve rend supporied by the slrong rade belance
prioI TR G, Jahilany - Febiuany 2022 cumutatively
Indonasias exports are recorded at UED35 6 billion o
crroirg 29, percentt [ fobe WED) and impois are
recorced &l US0S4 8 Gilfion ar grosving 31,0 perosnl
et il LSO, Thass, the frade belance hias g surmlus of
LISDA. 7 billicn. Thiz frede bailanoe surplun frend has
bBapn oo sinoe May 220 maarkrg fhal bl
¥ r-n':ll.':.'r_g,-' 20031 han posied a tracks Surpeas for 23
el el five rrodeths, Adeanvetale e was i clesffol i
Iclaransla’s Delance of paynerits (0 the foril goa iz
of Z027. Nonelhatess, in 20271 ndonasias balance of
pamanls nerfarmencs confinued o imorow, wilh 8
sprpids bolried USDTE.5 billion, increasing compansd
fix the previous vear's surplus foiged USD26 billion
The position of kveign exchangs esernves & the end
aof 205 reached USD144.8 fillten,  Incrsasing
This
r"n::;l.ur' s eguivalent (o Dpanarng A8 moniihs af impoefs

and tha govarmmeani's lerefgn aebl. This Indonssias

cempaian o 202 which wes USDITIAS Aiilan
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mifiar. Angka ini selara dengan pembiavaan 7.8
bulan impor dan utang luar negeri pemerintah,
Dangan demikian cadangan deviza Indonesia dapat
dikatakan cukup aman karena barada di atas standar
kacukupan Infermasional.

Momentum pemulihan ekonomi diperkirakan terus
mengust sehingga ekonomi  Indoneszia dapat
tumbuh 5,2 persan di tabun 2022, Pandemi Covid- 19
diprediksi akan bertransis menjad endermi, Cakupan
vaksinasl ditargetkan meningkat signifikan, Seling
dengan hal terssbut  pemulihan  konsumsi
masyarskal akan ferdorong dengan kuat dan
berparan sebagal katallzator pemuliban ekonomi,
Parkembangan indikator zekior ril pada awal tahun
2027 menunjukian keberlanjutan ekspansi ekonomi
baik dari sisi konsumsi maupun produksi. Meskipun
demikian, nsiko dan tantsngan  harus  ferus
diwaspadal antara lain ponyebaran Covid- 19, tonsi
geopoelitik, dan tekanan inflag global Pemerintah
mengartisipast percepatan pengetatan kebiljakan
moneter [he Fed AS dan Bank Sentral utama lainmya
di dunia Pemeriniah Barsama-sama dengan Komite
Stablitas Sistern Keuangan (K5SK] terus bersinengl
menyiapkan bauran kebijakan antisipatif dalam
menghedapi risiko-risiko global tersebut, D4 sisi lain,
kondisi sektor keuangan dan moneter nasional saat
ini juga terus terjage dalam kondist vang baik dan
stakil

Sejalan dengan pulinnya aktivilas ekonomi, capaian
fiskal mengust signifkan. Sampai dengan  akhir
Februari 2022, realizssi pendapsatan  negara
mencapal Bpd02. 4 trliun, atau umbuh sebesar 37,7
persen, Pensrimaan perpajakan tercatal sebesar
Rp2 56, 2 triliun tumbuh sebesar 40,8 persen, Sumber
panelimaan  pajak yang utama  tumbubo tinggl
menandakan bahwa aklivitas ekonomi di awal 2022
lobih baik dibandimgkan kondisi awal taban 2021,
Sementars itu, realisasi Belanjz Negara sampai
dengan akhir Febreard 2022 mencapai Rp282,7
triliun  atau 104 persen  dar  target  APBM.
Pelaksanaan Balanja Megara akan terus diskseleras
agar dapat secara lebih optimal mengakseleras
penanganan Govid-18 dan  pemulinan  ekoenomi,
Kebijakan ekonomi dan fskal terus diamhkan untuk
mendukung pengendallan  pandemd,  menjaga
pemulihan  ekonoml, dan  akselerasl  reformasi
sfruktural.

Hal i menunjukkan bahwa stabilitas makroskonami
dan sistern keuangan Indonesia tetap teraga, sera
prospek ekonomi jangka mepengah vang letap kuat,
Kradibilitas kebijakan yvang tinggl dan zinergl antara
Pemerintah, Bank Indonesia, CHontas  Jasa
Keuangan, dan otoritas lainnya menjadi faktor positif
yang mendukung posisi Indonesia tersabut.

Faralgn axchange resansad can befaboled saf sines
they areabove inferraliona adogoacy slamdards

The momenium for economic recoveny i expectad o
[ SN TR T T T ¥ |||I a1 frciam SRIENTT BN CMRONTT)

can grow by 52 perpafd n 2028 The Covd 78
ErETIoEnTAS 18 DiradicTed fo frarmgilicry Fifo an e
Vecoimelion coweage s lagelsd (o IncEase
sigrificarily.  Meanwhils, recovery in publie
cersLmion will ba Sirongly encouraged and Wik aol
a5 8 catafys! fnraconomic recowery. Thedevelopman|
af real sector ioicalom - & the begmning of 2022
shows the continlafion of sconomic expansion
terrms of both consumplion and  produolion
|'l..'-'lrl.l'r|.l'|'1':-i_'-i. Tl Flsks T o« |'|'1'|.ul.‘-;.'--|5-_' i P wEny o
tracliwta the st of Clowvid- 18 peopol tveal larsinng
gt -giobal inflationshy pressurss. The govearmmont i
anficipating the accelombiion of monslary polo
tghtaning by the US Fed and other migor condral
banks in the world The goverpment mong with the
Fingnial  Spstem StabElily Commitiss  (KESK
conlinges fo syrergize In prepaning  anficipaion
palicy mixaz (0 dealing with these globs reks, On the
athar hand the cument condifion of the nstional
Frreedan and monabany soctor glée aonfinges o ba

mainimingd in g prood andg efshils condifinn

in hing with the scomormic gotnaly eooven. Nascal
reLils sl Fnoes '_'l|'II.'I|r-“'".'||'I|'|'." S of tha onid of
Febrruan 2022, achiaal siale rvare rachod Bepcals 4
teilfian, af GECAITEEY « I8 7 percard, Taw reve e foa ol
ApfG6 2 (nflion, grdwing 4089 percent. Tha higf
ot of main sowios ol [ rineiive ndicelas el
eodrmie aolivity 1 Barly 0228 Wil be belier than
condifions & [he sfan ol 2027, Meanwhie  1he
reglizalion of Siafe Expsnaiiure urlil the eng of
Fetwnians 20272 reaches Rp2B27 ldon or T4
parcent of Fe APBN fargel. implomaniation of Siale
Expericdiiirm sl
secplralo Tha hanadling of Cowal T8 aad acoroemin
recowery, Economicand scal policies condinue o be
direciad & supporing pandemic control mainfaining
BCOTImIG and acosleraling  shruciuval

rEi s

skl o fe .'|-':'r:|'r|.'il-'-:| ]

FERCZOETY,

This shiwes el ndornealas macrieconomic and
frrsanciol systam siabilily Is mairiamed, along wilh the
strong - modim-derm  sconomic. prospecte High
palicy  crediblify - gnd  spnergy belwesn  the
Governmert!, Bank indonesis The Financial Senaces
Authardy and ofher suthoniies gre tha positve fsclon

supooring indonssia s position.
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TINJAUAN INDUSTRI

INDILISTRIAL REVIEW

Dalam menjalankan kegiatan usaha kami, segala
pearizinagn bagl jalannya usaha telah kami lakukan
melalul pelaporan setlap perlode untuk keglatan
UPL-UKL, panerbitan izin penggunaan  forklif
dengan adarmya sanifikasl izin forklift, penerblatan
panggunaan air lanah (Sartifikasi SIPAL maupun
pelaporan finjauan  perizin Imbah B3 dan
pangajuan parizinan sarlihkasi SLF dan perizinan

lalnmya,

TEIppany wan bl #

in conauching curbusiness actiiliss, we have held &l
permits for business operations by reparfing asoh
parod for UPLLUKL acthilies, suing okl parmils
with forklif permit ceitifcation, issuing grouncvale
pse (SIPA Certlfication)] while also reparting B3 wasie
pearil rewews and submitiing SLE ceiboation and
olher parmite

TINJAUAN OPERASIONAL

OPERATIONAL REVIEW

Persercan  memasarkan leblh darl -37,05%
produknya  untuk tujuen  ekspor, dengan
komposis! sebagal berikut;

KINERJA PEMJUALAN/ SALES PERFORMANCE

1033

Uraimn / Descripoim

The Coampany markels more hen 37088 of i
prduets for expod porposes wilh These
compogitions:
(edabain Pupiah, kecual dinyatakan Las)
{1 L i ST e

Pertumbuban Growth
Mitaif Vlue

2011
(%)

Elspory Exot 43, 58E.044,067 1.022.361.152.565 -378.773.111.502 -3705%
Lokals [ocal 80,0679 94,554 171.145.598.970 8922 395504 1M
Jumlaky Toral E13656.040401  1.195.506.,756.539 -269.850.716.138 -50.99%

Penjualan pada fahun 2022 menurun 3099%
mencapal RpR2365 milar, dibandingkan tahun
2021 sebagar AP1.193.5 milar, Penjualan lokal
tercatat sebesar Rp. 180,06 miliar pada fahun
2022 atau naik ssbesar 521% dibandingkan
tahun 2021 =ebesar 171,15 miliar, Kemudian,
panjualan ekspor mengalaml penurunan sebesar
A7 0e%Ndar sebesar Bp 1,022,386 millar pada tahun
2021, manjadi Rp. 643,58 milkar di lahun 2022,

PROFITABILITAS

Pada tahun 2022 Persaroan mencatatkan laba
bersih sebesar Bp. 243,09 mitiar, menurun 38,071%
dibandingkan dengan lahun 2021 vang
mencatatkan laba bersih sebesar Ap. 392,15 miliar.

The Sales in AP oecreases JOLEE% (0 |DRSA3685
billon, comparsd o (DR, 1835 MWlon in 2027
Locsl galas are [IDRIB0O.OE bilion i 2022 o
inereasing 5.21% compared 1o IDRTF 1,15 billlon
2027, Then, 'expor sales decresses 37.05% from
IDRT.022 .36 billion i 2027, 1o 1DR643.58 bilfon iIn
22,

PROFITABILITY

i 2022 the Company's nel proil - resches
IDR245,08 Billon, decreasing 380 71% compared fo
2027 which was IDAS02 15 Bilian

Annual & Sustainability Repart 100
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TINJAUAN KEUANGAN

FINARCIAL REVIEW

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN ASET
CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENT ASET

Tinjmusm Peestubang Beis

1 meiiaee) il

(chalam Rupash, kecusd dinvataian lasnt

1 B, il b e G e vl 5

1 Pertumbuian’ Groweh
ut-n[m i.l ﬂﬂ'::ﬂ'ﬂhﬂ# in . L Fat AYEL]
Rp
Azet Lancar) Cioent 439 258,595,750 585,685 373 895 14647165983 149 -2500%
ALSEls
Aset Tidak Lancary BAA109 970, 741 493 75 AR0 450 FEREE. 480 791 14 58%
M rany Asers
Total Aset) Toia 1.005.368.365.991 1078456 868.54%9 -T5.090.502.358 -6, 78%
Ay
Total Aset Total Assefs

Tedal asel tahun 2022 mencapal IDR, 1.00536
millar, menurun 678% dibandingkan dengan
tahun 2021 sebasar Rp. 107845 rmiliar. _k:nn:lﬁlrﬂ
dipengaruhi oleh menurunnya asset lancar.

Aset Lancar

Aset lancar tahum 2022 mencapal Rp.43825
miliar, menurun 25% dibandingkan dengan tahun
2021 sebesar Bp. 585,68 mibar Kondisl inl terutama
dipengaruhi oleh menurunnya kas setara kas dan
piutang usaha

Hhset Tidak Lencar

Aset tidak lancar tahun 2022 mencapal Ap. 566,10
millar, meaningkatl 14,88% ditandingkan dengan
tahun 2027 sebesar Rp.48277. Kondist Inl

Tolal assels in 227 maches IDRT.0036 illlan
oeceasing 6. 78% compared fa IDRT, 078,45 hilllon
in 20271, This condition s aflecled by the
dacmasing cumant assel.

Current essefy

Current gesels In 2022 reaches (DR439.25 Diltion,
decraasing 25% comparad 16 IDR585.68 Billion In
2027, This condiion /s mainly affected . by
decraasing cash eguivalents and frade receivables

MNon-Current dssets

Nof-curren! assels 0 2022 reaches [DRSEE 10
billlan, increasing 14.88% comparsd 10 I[DRYG2.77
Billtan In 2029F This & mainly infivenced by the

tarutama  dipengaruhl  oleh  meningkatnya (ncreasin lhe acguisition of fived sssels
perolahan assel tatap.
icdalam Rupish, kecual divpatakan )
UABILITW LI‘“‘E,L:T"'EE (0 B, i ess sruded elierwise
Pertumbuhany Growth
Uraian § Deseription PP 2 2021
Rp (%)

Liabyilitas Fangka Perek) 111916306056 HEA52411.017 -161. 546,114 961 -53907%

Cirenr [ iabilities

Liabrillcas fargka A4 6 e 091 Gl 3560357 30 11685 066639 -1904%

Panjangy Mo Curront

L e

Toral Liabilitass Tl 16L.587.275.147 TL4.E1BA56.747 -173.231.181.600 =51.74%

Laliiintes

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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Total Lizbilitas

Total llabilitas tahun 2022 mencapal Rp. 161,58
miliar, menurun 51,74% dibandingkan dengan
tahun 2021 sebasar Rp. 334,82 millar. Kondisi inl
dipengaruhl oleh menurunnya labilltas Jangka

perndek

Liabilitas Jangka Pendek

Liabllitas jangka pendek tabun 2022 mencapal Rp.
111,92 miliar, menurun 59.07% dibandingkan
dengan tahun 2021 sebesar Bp. 27346 millar
Kondisl  ind terutama  dipengarund olah
berkurangnya ulang bank, utang pemblayaan
konsumen, utang pajak danutang usaha,

Liabilitas Jangka Panjarg
LiabxHitas jangka panjand tanun 2022 mencapal Rp
4967 millar, meningkaty menumn 19%

dibandingkan dengan tahun 2027 sebesar Rp
61,35 miliar. Kandisi ini terutama dipengarubl olah
berkurangnya hutang bank Jangka pendek.

EKUITASS EQUITY
Urnkan / Desediption 2032
Exuidas! Eqlnty BAL T30 E44
Total Ekuitas dan Liabilitas 1005 368, 365.201

Total Equity s Lol i hes

Ekuitas

Todal ekultas tahun 2022 mencapal Fp. 84378
miliar, meningkat 13 47%dibandingkan dengan
lahun 20217 sebezar Rp. 743,64 miliar. Kondisi ind
ferutama dipengaruhl oleh meningkatnya saldo
labavyang belum di cadangkan dan bertambahnya
penghasiian komprehensif lainnya,

TEIppany wan bl #

Todal Liobdities

Tatal lablities jn 2022 reaches IDRTET A8 Billion
tfacraasing 57,745 comparsd (o [DR3F4.82 blllian
in 202, Thiz-condifion s affecied by decraasing
cruttrerl Himbilt s,

Cuwrent Linbilities

The current [labiiities-in 2022 resches \DR111.92
billlon, decreasing S0.07% compsred o DRZ7346
billlon in 2021, This 5 mainly Infuenced by he
reduction in bank deid, consumear inancing dalt
tax and lrags payables

Nan-Cirent Linhilities
Mon-ciurent [Hablities n 2022 eaches 1DRGLGEF
billlon, decreasaing T9.049% companed to iDRE1.36

billfory in 2021, This Is mainly affected by reduced
curren! bank aehi

Pertumbuban Growth
my —
Rp (%)
T45 640411 607 LR 140,679 247 15347%
1.078.458 968,349 -F5.000.502.358 -, FES

Equilty

Tatal egqlty v 2022 reachas \DRELSZFE Lilllen
ineregsing 1347% comparad o 1045684 hilllon
in 2021, This = mainly affected by incressing
retained. eamings and pther  comprehensive
INCOTme

Annual & Sustainability Repart 100
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LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED PROFIT AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME STATEMENT

(cdstam Rupish, kecual dingatakan Lain)
11 LA A o N ke’ i nwise
: Pertumbuhan Growth
Uradan / Descriztion 2032 2021 :

Rp (%)
Penjualan’ Sofe A2 5656040 401 1195 5 56559 -2 A50. 716138 H099%,
Beban Polok Penjualany Coor of -4 21 082 609 069 -5Eb 894 0%4 561 165411 445 292 -8 5%
Guwhels Sl
Laba Kaber/ Gross Fraof 4575431372 EiR1 2 702178 - 10407389 3L R 4G -3 hbA%
Bilaya Operasionaly Cossionn -T L0459, 542 91565114070 13758725748 -1503%
Expensey
Laba Sebelum Fajak 17066107437 505.578.068.3%% -168.511 B60.95% -E7 9%
F’ennha&tlam" EOIRS el
e Tt
Laba Bersih Setelah Pajaky v 24T 095 147 625 193 149 133,253 149055 9E5.604 -REOH
PFrofit ofter T
Jumilah Pendzpatan (Rugi} 41047547112 -981.153.37% 43 028705985 -4895 10%
Komgoretiensif Lainy Ol
Coumpretpur e income
Jumlah Laba dan Panghasilan 290 14060 T4 16T eT4 58] -101, 037,379,640 -35,B0%
Komprehensif Tahun Beralany
Tearaal € rwrmmiefediniee Jegpurs ana
Pt foir the Yem
Laba Per Saham Crasars Ciings 3497 1033 -39 -3R01%
per Lisrre

Panjualan Sales

Penjualan tahun 2022 mencapal Hp. 823,65 miliar,
menurun 30,99% dibandingkan dengan tahun
2021 sebesar Rp. 119351 millar. Kondisl inl
erutama  dipengarubl oleh  menurunnya

penjualan ekspor.

Beban Pokok Penjualan

Beban Pokok Penjualan tahun 2022 mencapal Rp.
421, 08 millar, menurun 25,25% dibandingkan
dengan lahun 2027 sebesar Rp. 586,889 mikiar.
kKondisl  Int erutama  dipesngaruhl oleh
menurunnya. pemakalan bahan  baku  wvang
mempeangaruhi biaya produksi.

Laba Kotor

Laba Kotor tahun 2022 mencapal Rp. 402,57
milkiar, menurun 33,64% dibandingkan dengan
tahun 2021 zebesar Rp. 806,62 millar, Kondisl inl
terutama  dipengarubl oleh  menurunnya
penjualan darl fahun 2021,

55es N 2022 reacties RpB23,65 billon, decragsing
SO comparsd o Gpt, 19357 bililoey in 2027
Thiz iz mainly affected by the decliningexporf sales

Cost of Goods Seld

Cogsl of Goods Soid in 2022 reaches Rp«421.08
billian, decreasing 28.25% compared o Rp5Sa.89
Lilllon m 2027, This is mainty Infuenced by the
decraasing  weet of raw  aledialss  afechinng
farad e o cosls,

Gross Profit

Gross Profit in 2022 reaches RpdGZ 57 billion
daecreasing JAE4% compared o RpE0EE2 bilion
in 2027, This da rrainly alfecled by declining sales
frodrr 2027

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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Laba Sebelum Pajak Penghasilan
Laba Sebelum Pajak Penghasilan tahun 2022
mencapai Fp. 31706 millar, menurun 37,20%

dibandingkan dengan tahun 20271 sebesar Rp.
505,58 miliaf,

Laba Bersih Tahun Berjalan

Laba Bersih Tahun Berjalan tahun 2022 mencapal
Rp243.09 millar, menurun 3801% dibandingkan
dangan tahun 2021 sebesar Rp. 392,15 miliar.

Total Laba Komprehensif Tahun Berjalan

Totallaba komprehensif tahun 2028 mencapal Bp,
280,14 miliar, menumun 2563% dibandingkan
dengan lahun 20271 sebesar Rop. 387,17 miliar,

atuan SuToRe Lo

Earmngs Before income Tax

Eamings Before nocome Tax 0 2023 resches
Rp3 TZ06 Dlifan, decreaging 3720% camparad 1o
RpS08. 58 Biiion in 2021

et Profit for the Year

Meal Prghl for he Year in 2022 eaches RpZda08
billlon, decreasing 38.0 1% compared io Rp. 39215
baillf e i 20037

Total Commprehensive Income for the Year

Total comprahensive Income in F022 resches
Rp2a0. 14 billfon, decreasing 25 83% compared (o
Rp3st, 1 7 Bdllan in 2021

LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN

CONSOLIDATED CASH FLOW STATEMENT

idalam Ruplah, keowali cimyataken lasn}

Vip AL AU SR T
Pertumbuban,’ Grawth
Uraian / Description 1022 2031 :

Rp (%)
Aas kas Bersih Diperoleh JO5 A5 T 585 853 351 A96.H0G.583 1263385199350 -RE06%
dari Aktivitas Qperasional/
Cireh Flew e '.-;'|'.l|1|||'||'h'_|'
At naifie
Amuis Kas Bersih Digunakan 45 813575 981 175528309710 131 714835729 -Th048%
untuk AkTivicas nvescasy)
Lirsh Flow from inesiment
A Eiwilies
&rus Kas Bersih Diperateh -214 598 131 958 01515487518 1722982644640 134 74%
Lntuk Aktivitas
Pendanaan Cosh Fow fo
Frlbalingn Acthadies
Kenaikan Bersib dalam Kas ~RESLTEFR AT Gd 553 508,055 -117506, 350, 842 ABEOE%
dary Banbef Lot upwd Hared
Bkt Inririse
Kas dan Setama Kas pada 104 216468 215 32665959 660 a4 55 8508555 16:75%
Al Tabhawy Dot dogd Bl
O i S PTG P e
Kas dan Setara Kas pada 512610645 528 104.216468.215 51953 823387 -H0LE1%

Akhdr Takwany! Coeslr and Honk

el £ Erl aff phee Year

Arus Kas Bersih Diperoleh darl Aktivitas Operasional

Kas bersih yang digunakan Persercan untuk
akllvitas operasi lahun 2022 mencapal Rp. 206,46
miliar, menurun 3806% dibandingkan dengan
tahun 2021 yang memperoleh kas bersih sebesar
Rp. 331,89 millar. Kondizl inl terutama dipangaruhil
oleh berkirangnya penerimaan dari pelanggan

aciiilies  In

Wet Cosh Flow from Operoting Acthvities

Net cash used by the Company for operating
2022 meaches Rproad6  billion
decreasing 38.06% compared o AR331.69 billion
i 2927 This- cordition s fmainly effected by
LT T e e _Frqjl'n LIS
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Arus Kas Bersih Digunakan untuk Aktivitas Investasi

Kas bersih yang digunakan Perseroan untuk
aklivitas invasiasl tahun 2022 mencapal Rp. 43,82
miliar, menurun 7504% dibandingkan dangan
lahumn 20217 yang memperoleh kas bersih sebesar
Rp. 175,53 miliar. Kondisi inl terutama dipengarnhi
oleh berkurangnya pembelian assel lelap pada
tahumn 2022,

Arus Kas Bersih Diperoleh untuk Aktivitas
Pendanaan

Kas bersih yvang digunakan Persercan wuntuk
aklivitas pendanaan fahun 2022  mencapal
Rp214.59 i, meningkat 13424%
dibandingkan dengan tahun 2021 sebasar Rp.
81,62 miliar, Kondisl Inl terutama dipengaruhl olah
meningkatnya pembayaran deviden.

RASIO KEUANGAN/ FINANCIAL RATIO
Rasio Profitabilitas/ = oficalality Rutio

WS feoman

Net Cash Flow for investing Activities

Nel cash used by the Company for invEsiment
adihvilles  h 2022 reaoches: Rp4dd g2  Lilllsn
decrmasing P O0EN compared fo B 125 53 billlon
in 2021, This condilioh s mainly sifected Dy
reduced purcivasaes Of laid Gs8ais (2022

Nel Cash How Jor Funding Activities

Nel cash wsed by fhe Compamy for funding
gotiities In 2022 reached Rp 271489 bifllon
increasing 134245 compered o ApS .62 bitlion
in 2027, This corgdilan 4 omeaily - aifeciad by
incraasimg dhidend paymenis

ickakam i)

Urailan ¢ Description 2021
Rasio Laba Bersih terhadap Total Asety Mot o 1o 2418% A6, 56%
Topid Asser Rolin

Ra=io Laba Bersih terhadap Total Ekuitas Mer P 2881% 53,7 1%
ti Toral Egeelry St

Raslo Laba Bersih terthadap Penjualan Usaha - 2951% 32 86%

Brersiby Mel Progit fo Mel Sales B

Parsefoan mengounakan baberapa raslo untuk
mengukur tingkat profitabllitas. Secara umum,
rasto profitabilitas pada tahun 2022 menunjukkan
fren penurunan dibandingkan dengan fahun
2027, Kondisi Inl terutama dipengaruhl olah
menurunmya laba bersih dan penjualan pada
tahun 2022

The Cofmpany uses several fallos o madsuie Ihe
level of profitability. Generally, the proffabliity ratio
ifr 2022 shoias @ dolrivard trend comparad 16
2027, The condilion s mainly affected by the
declining net proft ang salesin 2072,

KEMAMPUAN MEMBAYAR UTANG DAN
KOLEKTIBILITAS PIUTANG

SOLVENCY AND ACCDLNTS

Persercan  menggunakan  pendekatan  rasio
likulditas dan rasio solvabilltag untuk mangukur
tingkat kemampuan membayar utang balk utang
langka pendek maupun  Jangka  panjang,
Pengukuran fersebut berujuan supaya Persercan
dapat memenuhi seluruh wiang dengan iepal
waktu.

The Company usas the [guiding ratio and solvency
rallo approach ho easure tha lovel ol sbilily to pay
gdabty, bath cuyrment end non-currant debfz The
rmeasursmenl & infended o enabda bhe Company
to mest all debis an lime
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Uraian / Description

lmz lelols Pe=ataan

Suzrame Caye Meausis g D b el Sy

e Frpean AT e ey 13

2022

Ragio Likuiditas (dalam =)/ Liguidity Ratfo (1o x)

Rasbo Lancar Comrent oo 392 214
Rasig Cepaty Cuiick Ranp 135 108
Rasbe Kass (ol fhanio Cdé 0,58

Ratlo Solvabilitas [dalam x)/ Selvency Ratio firm x)

Rasbo Total Liabilitas terhadap Total ssety oo Lle 0,31
[ mrfaidipdes v Tabm dlaets i '
Rasio Tatal Liakilitas serhadap Total Ekuitasy Gl 019 045
fakaliehey e Tidan Focny Sorio

Rasio Total Aser terhadap Total Ekulasy Toow Aven 1i9 145

i Toen! oty Ratie

Rasio Likuiditas

Rasio lawiditas tahun 2022 menunjukkan tren
peningkatan dibandingkan dengan tahun 2021,
Rasio lancar menjadl 3,92 kall darl 2,14 kal|, raslo
capal menjadi 1,25 kall ciari 1,08 kall, dan rasio kas
men|adl 0,46 kall darl 0,38 kall. Kondis! Inl terutama
dipengaruhl aleh meningkatnya llabilitas janaka

pendek

Razio Solvabilitas

Raslo sobvabilitas tahun 2022 menunjukkan tren
penurunan dibandingkan dengan tahun 2021,
Rasko tolal labilitas lethadap tolal aset menjadl
0, 16x darl 0,37, razio total kabilitas terhadap total
akuitas menjadi 0,19 darl 0,45 dan raslo total aset
terhadap total ekultaz menjadl 1,19 dard 145
Kondisl Il terutama  dipengaruhl  olah
menurunnya total asel

Liguidity Ratio

The bgeudity ratio i 2022 shows an. increasing
fremd companed o 2027, The current ralio s 3.92
fimes froum 274 tmes, e guick ato-fums 125
firmes frim 1.08 times, ard the cash ralio becames
0.4 imes from. 0.38 time: This condition was
mairily affecied by Incragsing cuiranl izbiiias,

Solvency Rafio

The soivency rallo i 2022 shows & dowimvard
fremd comparad to 202 7. The Mmool iolal Tabillies
fo tofal assets becomes O 16x fram 0.31, the ratio of
roral fabiiries to roral equiry Decomes 019 from
0.45 and the latio of lofal gssels o lofal equity
besomes 1,790 1,45, This s mainly inffuenced by
gecreasing folal sssels.

KOLEKTIBILITAS PIUTANG/ ACCOUNT RECEIVABLES COLLECTABILITY

Uraian / Dwscription

Rasio Perputaran Piutang (kalild feconiaiies Ty
Rusbia ey

Rata-Rata Periode Penagihan Piutang (hanly Avemge
Rerelwadies Calierion Peving idaul

Rasio Perputaran Piutang

Kinara parputaran plutang Persercan tahun 2022
mencapal 588 kal, relatll stabil dibandingkan
dengan tahun 2027 sebesar 282 kall

Rata-Rata Periode Penagihan Piutang

Rata-rata periode penagihan plulang Perseroan
tahun 2022 mencapal 62,11 harl, leblh [ama
dibandingkan dengan tahun 20217 selsma 4886
harl.

538 382

62,11 4686

Recervables Turmover Rotia

The performance of the Companys recehvablas
furnover i 2022 saches 585 Umes relalively
stable compared to.3 82 ttmes in 2027

Average Recelvables Collection Periad

The swerage collection penod for the Company's
recelvables In 2022 reachas 62,11 days longer
than 48 85 days In 2027,

Annual & Ststainabliity Repart 2000
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STRUKTUR PERMODALAN

Pengelolaan struktur modal dilakukan Persercan
dangan lujuan untuk menjaga rasio madal tetap
dalam kondis! zehal, mengantisipast rsiko gagal
bayar, serta menjaga kepearcayaan  Investorn
kreditor, maupun pasar, Pengelolaan  sfrukdur
modal tersebul senantiasa mempsrtimbangkan
dan menelaah secara komprehensif sumber daya
keuangan agar tetap datam level yvang oplimal
Selaln Iy, jumlah dividen yvang diberlkan kepada
Pemegang Saham juga menjadl  perhatian
Persercan dalam mengelola  siruktur  modal
Sepanjang tahun 2022, Nidak terdapat perubahan
dalam pendekatan mengelola struktur modal

WS feoman

CAPITAL STRUCTURE

The capdial siruciurg management & canoielad by
the Compamyewith to malntain healthy capdial ratios,
antitipate defaull ek, while maintaining Imeestor,
crimgifcr, and make! confdence Capllsl strchme
rrdfagueTe Al alaays considers dnd comprehansiaely
examings financisl resaurces for them o remain af
arn oplmal  level Modfeover, e Aomiboer o)
divdends Drovided 10 Shaeholders {5 d8iso b
concarm af the Company i managing [Ne caplta
shiucture. I 2022, There has been o change in
managing the capital shructura of the Company amnd
ifs Subsidianes

Parseroan dan Entitas Anak,
(dadam Rupssh, becusd dinystekan lamd
{40 Nupmady uniess sty atemase)
Uraian / Description 2032 1011
Totad Liabititas/ foml Lintiitie 161587 175.147 134 B18.456.747
Dékurangl Kas dan Setara Kas? Minus Cosh and Casl 51262645928 104,216,468 245
Fauivwilerr
Total Lisbilitas Bersihy fatal Ner Latu] e 110,424,609,719 230,601 988542
Total Bkuitas) Tova! Equity 243,721, 050,844 743640411607
Rasio Liabltitas Bersih terhadap Ekiitas (%) Ve 13.08% HM%

Lontnlit ies fo Faquity fatin

IKATAN MATERIAL UNTUK INVESTASI

BARANG MODAL

MATERIAL BOMOS FOR CAPITAL INVESTMENT

Sepanjang  tahun 2022, Perusahaan  lidak
mencatat adamya lkatan material untuk investast
barang modal.

Iy 2022 e i i mghed &l hords ior cataital
invesiment by the Company.

INVESTAS| BARANG MODAL TAHUN 2022

CAPITAL INVESTMENT IN 2022

Inmvestasl  barang modal  bertujuan  untuk
mendukung dan menunjang akiivitas operasional
Perseroan  seperti  meningkatkan  kapasilas
produksl dan produktivitas pabrik, Sebagian besar
invesiasl barang modal dilzkukan Perseroan
melalul penambahan aset tetap. Sepanjang ahun
2022, raalisasi Investasl barang modal mencapal
Rp 438 millar, menurun 756%, dibandingkan
dengan tahun 2027 sebesar Rp 179,3 miliar,

Capital imvestment alrns o support the Company's
gperational aciivilles such a5 IFcreasing
prrociliction capeoity and feclony prociactiviy, Masm
ol [Ne capital rmvesiment In is carried oul by the
Company through [he-adoilion of hived assets n
2022 the capiigl invesiment reaches [DR43.8
billlon, decreasing 756% comparad o IDR178.3
tiliton in 2027

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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PERBANDINGAN ANTARA TARGET DAN
REALISAS|I TAHUN 2021, SERTA PROYEKSI

TAHUN 2022

COMEARBON OF TARGE T AND REALIZATION (N 3033, AND PROVECTION OF 2023

Seflap tahun, Perusanaan mMemyusun kKomimen
rencana kera dan angparan yang disepakat
bersama antara Dewan kKomisars dan Direksl,
Urtuk My, Perseroan menjadikan Rencana Kerja
dan Anggaran Perusahaan (RKAP] Tahun 2022
sebagal dasar pelaksanaan seluruh  akivilas
operasional di sepanjang tahun ink Penyusunan
proyeksi ersebutl senantiasa mempertimbangkan
analisa faktor intemal dan faktor ekstemal, serta
mengamall peluang dan lBntangan  yang
barpengaruh terhadap linl usaha Perusahaan,

Target Keuwmngan
Target awal tahun 2022 dan proveks! tahun 2023
dicanangkan Perserocan dengan penub kehatl

hatlan dan  memperimbangksn  Stuasi
perekonomian global dan nasional

Perusahaan menyadar bahwa target-target REAF
Tahun 2022 ldak dapat terealisasi sepanubnya
sehubungan dengan fefadinya pandem| COVID-
18 vang masih membaws dampak cukup masif
bagl kehidupan seharl-har dan proses bisnis

Per 31 Desember 2022, posisl aset Persercarn
tercatal sebesar Rp. 1.005,368 miliar Persercan
senantiasa mengupayakan pencapalan  lagel
balk keuangan maupun operasioanal demi
menjaga kinsfja bisnis Parsercan. Posist tersebul
menunjukkan adanya  penurunan 678%
dibandingkan total asel tahun 2027, Sementaraliu
nilal ekuitas pada akhir 2022 dibukukan sebasar
A 843,78 millar.

Hingga akhir 2022, reslisasl pendapatan usaha
tarcatal sabosar Rp. B23,65 miliar. Pencapaian
tersebut  lebih rendah  30.88%  dibandingkan
reallsas] pendapatan usaha tahun 2021,

Sementara [ laba bersih dibukukan sebesar Rp.
243,02 millar, Capalan laba bersih pada tabhun i
lebih rendan 38,01% dibandingkan reallsasl iahun
2027 yang saat itu mencatatkan taba Darsin tahun
berjalan sebesar Rp292, 15 millar,

Every year, e Campany Drenaras Wk plans and
bidgel, mufually sgreed balweean the Board of
Commissonars and the Board of ireciors, Thus
the Company uses [he 2022 Corporate Work Flan
and Budoge! (RKAP as the basis for conducting alf
cparaliangl aciiwites hrowghowt he vaar, Tha
praparation of these profeclions considers. the
analysis of internal and axtarnal faolors, while also
nhsandng. opparunities and challenpes afechng
the Company's Dusinsss [\nas.

Financial Target

The imittal fargel oy 2022 and The profection for
2023 are grmounced with redl e consigenng
the glaba! ane feifiorral economie sifualiion By it
Ceonmanyy

The Company reslizes that the 2022 RKAP largets
cannotl e fully reached dise o the COWVID-18
pandamic, of which effects are masshee on dally (ife
el DLSTESE Oroe B Esas,

Az of Dedember 37, 2022 he Compary's o2sef
position s At 538 billlon The Company strives
fo achieve both financlal end cperationgl fargets o
maltant the Company’s blsingss performance
oecregses 0.8 companed 1o fofal 6es6is (i 2020
faariaiiils. The aquiy &l the aehd of 2022 15
ApE43.78 billlan

Lintll the end of 2022 aciual operaling revenui |5
RB823.66 Billkan. THs sotievamen s L0 e
than the operaling fevanuas IH 20217,

Adeamadilio, nel profl B Rp243.08 billlor, This yoars
net promt achievemeant s 35.071% (ower comparea
o AT, whikch was (DR282.15 Dilllove.  Tha
Company lareis i nel eail in 2023 w e
Rp28Z 15 billior.

Annual & Suestainobility Report 2000
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Seluruh proyeksi dan target-target keuangan yang
lelah disusun manajemean untuk tahun 2023
mendatang sudah mempertimbangkan prospek
akonoml dan asumsl makro lahun 2023 yang
cukup optimistis seperti pertumbuhan ekonomi
sabesar 5.3%, ngkal inflkasi 3, 1%, dan nilal fukar
ruplah fp 15000 per dolar AS,

Mamun demikian, Perusahaan fetap skan barhatl-
hatl datam mengelola aktivilas operasl ke depan
ferutama mengingal dampak yang diimbulkan
oleh pandemi COVID-19 yang berkepenjangan.
Qleh sebab iy, Perusshaan lelap marancandg
upaya mitigasi rigiko secara menyeluruh serta akan
barfokus pada iImplamentasi inisialif strategis yang
berfokus pada keberangsungan usaha di maza

depan,

Al fnancisl  projctions  and prepansd by
management for 2023 have considered he
aptimistic: aconomic  prospects and  macro
geatimiians of 2023 sloh a5 5.3% esonormic. an
inflation rate of 3, 1% and the upiah exchange rate
of Rp 165 000 par LIS el iy

Howevar, e Company wil ramaln wse I8
managing s futiire opemiing aotivities, especially
corrsldeny e Snpercl cavsed DY e grodomged
COVID-TE  pandemic,.  Thus,  he  Company
caniinues o geslgn overail sk mitkgatan airoris
arad Wil fecies on implermanting stralegic Initiathves
(RIS o fuiure business COninLI

INFORMASI KEUANGAN YANG TELAH
DILAPORKAN YANG MENGANDUNG KEJADIAN
YANG SIFATNYA LUAR BIASA ATAU

JARANG TERJADI

REPORTED STGNIFTCANT FINANCIAL INFORMATION

Tidak terdapal informasi keuangan yang luar bissa
atau |arang teradl pada 2022, semua transaksi
keuangan yang terfadi merupakan transaksi yang

walar dalam keglatan operasional  Investas),.

maupun pendansan.

Thera-is ho significant of rare fingncial Infoemalion
in 2022 all occumed fnanclal fransactions are falr
frammachions 0 operalional invesimentd  and
funding activilies.

INFORMASI DAN FAKTA MATERIAL YANG
TERJADI SETELAH TANGGAL LAPORAN AKUNTAN

MATERIAL INFORMATION AND SLBSEQUENT EVENTS

Sepanjang tahun 2022 Perusahaan fidak
mencatal adanya Iinformasl dasn fakta matenal
vang terjadl setelah tanggal laporan akuntan,

In 2022 thare 5 no record of any  material
informarion  and  facls affer e date of fha
gocourdant’s report it the Company,

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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PROSPEK USAHA

BUSINESS PROSPECT

Potenst bisinls tahunm 2023 akan cukup cerah
dengan mulal pullhnya ekonomi reglonal maupun
glabal. Terus ada peningkatan kebutuhan akan
produk-produk kesehatan  zelring dengan
meningkatnya kesadaran kesehatan akibat
pandemic. Peningkatan produk kesehatan ini
lermasuk  peningkatan  sarung  tangan  yang
men|adl pasar Parseroan,

Kedepanmya, Perseroan berencana melebarkan
pangsa pasar ekspor ke negara di Afrka serta
Amerika  Porluasan  pasar  akan  mendorong
produksl hingga 2 juta pleces per bulan. Adapun
Strateql Persaroan uniuk menjaga peluang dan
konsistensi di tahun 2023 yailu dengan fokus
kepada pamenuhan permintaan palanggan yang
semakin - meningkat dengan tetap menjaga
kualiias produk vang lerbaik.

ASPEK PEMASARAN

MARKETING ASPECT

Tahun 2022 menfedi fahun yang penuh
perubahan dan tantangan seifing dengan masih
adanya dampak pandeml COVID-19. Menghadap!
situasl wvang penuh dengan Ketidakpastian
lersebul, Perusahaan lelah melakukan penye-
sualan terhadap Inisiatlf strategis dan program
kerja yang dijalankan di lahun inl agar letap
selaras dengan dinamika bisniz dan faktor-fakior
akstarnal vang tedadi di luar kendall.

Strateqgi Pemasaran

Bepanjang tahun 2022, Perusahaan menerapkan
strategl pemasaran yeng telah mempertimbang-
kan kondisl siluasl perekonomian global dan
nasiona, antara laim

» Perbalkan mutu dan layanan

« Peningkatan markel skza

¢+ Kolaborasi dan sinergl dengan plhak lalnmya

Pangsa Pasar

Hingga saat ind, strategl pemasaran Perusahaan
vang berfokus pada empal prinsip di atas masih
relevan dengan kondisl pasar. Saat ind, oo

o Coye Kisausis EILORN SIS il §

he business pofeliel n 2023 will De guite b."l'-_;.".".'[
with the recovery of the reglonal and globa!
artnamies. There cohlinues o be an nofeases In
the need for health products ih e with the
increase N heallh awaraness due o the pahdsmic
This {norease In health producis neludes an
increase fn gloves which is the Comparmy’s markel

Ift the Ruliire, e Company flans (o expand s
ERThONT markal share o countres i Africs @nd
Amerca,  The markel expansion. Wil - Dush
production up o 2 milllon pleces. per month,: The
company's girafegy o mariain opgorfunity and
COnssency I 2043 & o focus an meating
inereasing cuslomer demaics whille mainlaining
the bes! product gusiily.

2022 hazs been & year full of chenges and
chaligfg s mond Wwith COWID- T8 pandainic mpact
Facing this uncertain siiueton, the Compeny has
adiusted the siialedic inflalives anct Work Proarans
in this year 0 kegp pace with unprediclable
GLisinass JWREmIcs Bnd externtal laciovs.

Morketmg Strategy

I 2022 e Company Ras implaemenied marreting
sirategies by conaiderfmg e giobal and nations
SEoRomic Ccandilliong SUch 85

« Knprovermant of Quelily and seniee
« anproverren! of markel sixe
« Cotlaborstion Ana Syrergy with Ofer panies

Market Share

Presently, e Compamds  markesfing
faeuElng o folr princlolss sbicowe 8
market conaitions. Curmantiy, xex

Eiralogy
sl e o
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KEBIJAKAN DIVIDEN

DIVIDEND POLICY

Pada tahun 2022 Parseroan tidak melakukan
akthitas pembayaan dividen kepada para
pemegang saham.

Tinjmusm Peestubang Beis

I 2022 here was no dhvidenddistdbution frem the
Comeany o sharaholders

PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM KARYAWAN
ATAU MANAJEMEN (ESOP/MSOP)

EMPLOVEE OR MANAGEMENT SHARE OCWNERSHIP PROGRAM (ESOP/M50F]

Hingga akhir 2022 Perusahaan tidak memitiki
program kepemilkan saham, balk bagl karyawan
maupun manaemen, Oleh karena Ty, ldak
terdapat informast mengenal jumlan saham ESOR
MSOP dan realisasinya, jangks waklu, parsyaratan
karyawan dan/atau manajemen vang berhak, serta
harga exercise di dalam Laporan Tehunan 2022,

Wil the end of 2022, The Company does net have
& siare cwnsrship. program for ot enmyrovses
gl maregemenl.  Theveforg, theme 15 o
information of ESOP/MS0OP sheres and  fhelr
reallration, ime penod requiremerts OF eligibte
emplovess . andior managemani, and  axerciss
pariees i thie 2022 Anhal Reprord,

INFORMASI MATERIAL MENGENAI INVESTASI,
EKSPANSI, DIVESTASI, PENGGABUNGAN/
PELEBURAN USAHA, AKUISISI, DAN
RESTRUKTURISASI UTANG/MODAL

MATERIAL INFDRMATION RELATED TOH INVESTMENT, EXPANSION, INVESTMENT, JOINT VENTLURE,

ACQUESITION, AND DEBT/CAPITAL RESTRUCTURING

Pada 2022, tidak terdapal informasl mabedial

mengenal investasl, ekspans|, divesias], akulsis),
dan restrukturlsas! utang (modal.

20232 here &5 o mslenial iInfonimalion e
imvesimenl, expansion, givesimenl, acquisifion
Sred oelr :'L.-'“n'.iﬂ.l'l.r.'r!_- II‘L'-EUUI‘.'.‘TL:‘l'Jl'Ii,.-“.

REALISASI PENGGUNAAN DANA HASIL

PENAWARAN UMUM

INITIAL PUIBLIC OFFERING FUND LT ILIZATION

Sebagalmana tahun-tahun lalu bahwa realizast
pangounaan dana hasll emisi telah dan salaly
dHaporkan kepada Bapepam (sekarang Otoritaz
Jaza Keuanganl dan/ atau lembaga keuangan
falnnya. Selain itu, dana hasl perawaran umum
telah digunakan sebagaimana mestinyg sasual
dengan rencana Persercan vang tercandum dalam
‘Prospekius® pada  saal pengeluaran dan
penjualan saham perdana

Ag condUried m previous yesrs, [Re Ua of @mdssion
procesds has always been reparfed [o Bapepam
[now the Financial Senvices Authorty) andforother
fnancisl [reditubions, Fuifhermore e proceacs
fram the public offering have bean propenly Used In
gocordance with the Company's mlans listed (1 the
"Prospectus” at the Hime of ssuance and sale.of
Iri il shanes

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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TRANSAKS| MATERIAL YANG MENGANDUNG
BENTURAN KEPENTINGAN DAN/ATAU

PIHAK AFILIASI

MATERIAL TRANSACTIONS CONTAINING CONFLICT OF INTEREST AND/ OR AFFILIATES

Parseroan tidak memilikl transaksi matarial yang
mengandung benturan kepentingan danfatau
pthak afliasi selama tahun 2022,

Kewsjaran Transaksi

Calam setiap transaks] yang dilakukan, Parsercan
fidek memilki tujuan spesiik apa pun yang
berpotensi melanggar pealuran yang berlaku,
fermasuk fidak  menimbulkan bBenturan
kepentingan bagl Persemcan maupun PEmegang
Fanam mayoritas aaupun minoritas, Pamenunan

Peraturan dan Ketentuan Terkait Perseroan telah

mamanhl peraturan dan kelentuan erkait:

1. Peraturan Bapepam-LK WMo, [X.E7 tentang
"Transaksl Afliasi dan Benluran Kepantingan
Transzaksl Tertentu" vyang dimuat dalam
Keputusan Kelua Bapepam: LK No. Kep-412/BL/
2008 tanggal 25 Movember 2008, dan

2. Peraturan Nomor IXE2 fenteng “Transaxsl
mMaterial dan  Perubahan Keglatan Usaha
Ltama” yvang dimuat dalam Keputusan Kelua
Bapepam-LK No. Kep-614/BL/20171 tanggal 28
Mowamber 2071,

Pernyataan Dewan Komiseris dan Direksi

Dewan Komisaris dan  Direksl Persercan
menyatakan babwa Iransaksl yvang dilakukan
Perseroan dengan  plhak  berelas)  fidak
mengandung benluran kepentingan dan lelah
sesual cengan praktik biznis yvang barlaku umun.

The Company did not have: maledal fransactions
contdning confilels of Inferest andfor affillared
parfies aurlng 2022

Trensaction Fairness

Ifi-2&ch fransaclin, the Compins doas pol hawa
any particular goals potentially violsting spplicable
regeiations, including nol cadsing o conflict o
frterest for the Company and majority or minonly
A areRoiders Mesting Refaler  Rules  and
Reguiaion The Comany Mas com e will [fress
felged riles gnd fL"QUI'dE.'I.'.'ﬂ.‘i

I, Bapepam-LK Regulation No, CE T for "Affillated
Tansachions and Confcts of interast o Cantain
THinsaclions® In the Pecres of Hegad of
Bepepamel K No.  Kep-dT2BL200E  dated
Novermeer 25, 2005 anc

2 Regilation  MNumber IXEZ2 of  “Mareral
Mrarmsactions ang Chamges M Adain Business
Activities™ i e Decres of e Head o
Bapeparr-L K D Kep-aT43L0017  gated
November 28, 2011

Statement of the Board of Conmmissioners and
Directors

The Board of Commissionars and e Boand o
Directors of the Company sfate that fransachions
covrdliciea by the Company with refaled parties oo
ot contain confiicts of interest ard I accordancs
Wil genassally scceplad businass praciticas

PENGARUH PERUBAHAN REGULASI
PEMERINTAH TERHADAP PERSEROAN

CHANGES IN REGUIATION AFFECTING THE COMPANY

Hingga akhir 2022, tdak terdapal bDeberapa
kebljakan yang dikeluarkan olen regulator, akan
letapl kebijakan tersebut tdsk memeangaruhi
kinerja keuangan Perusahaan.

il fhe gng of 2022 There are ao paoliches issusd
by the megulators thal &ffect the Company’s
firanciy perfonmance
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Tinjmusm Peestubang Beis

PERUBAHAN KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
BERDAMPAK TERHADAP KINERJA KEUANGAN

CHANGES INACCOUNTING POLICY AFFECTING THE FINANCIAL PERFORMANCE

Penerapan dafl standar dan interpredast barll  The implemeriialion of new' reviged stardards and

evisl  yang melevan dengan

operastonal

rHerpretasiions relevart o e Cormoanys

Perseroan, vang talah diterbitkan dan efektf sejak  operalions which have been issued and effective

tanggal 1 Januarl 2021 sebagal berikut:

ISAK Amendeman PSAK
LEARS PEAK Amendarermt

since dammany 1, 2027 sre

Dampat terhedap Pemercan
Effedts om the Compamy

lihtinmr Ringhes/ Shor Swmummry

PSAK Mo, 35 (amandemen 2020 - Tahap 2)
PSAK No, 55 (Amendment 033 = Phose J)

Instrumen keuangan: Pengakuan
dan pengukuran tentang
reformasi ecuan suku bunga.
Fimaneisl instrumamts, Recogniio
artd mgaslirement of e b pale
berchmark reform,

Tidak memberikan pengaruh
shgnifikan terhadap
pemyusunEn dan penyajian
Laporan Keiangan
Perceroan.

Mo sigmiffcont affect on

PSAK Mo, 60 (Amandemen 2020 - Tahap 2}

BEAK Mo 80 (Amendment 20X = Phase J

campesing ond presenting the
Comparys Flnancial
Srorement

Pengungkapan tentang
reformasi acuan suku bunga.
Discloswee of (ntarest rete
referencs reform,

FSAK Na. 71 (Amandemen 2020 = Tahap 2)
B M, 71 |.-ﬂmen:'n'|q'n! 03 - Phase 2

Instrumen keuangan tentang

reformasi acuan suku bunga.

Fimancial instrument of lnteres!
rate - berchmark réfarm

PSAK No.73 (Amandemen 2020 - Tahap 2)
PLAK Ny 73 fAmendment 20X - Phase J)

PEAK Mo, 73 (Amandemen 202 1)
FSAK Ma- 73 (Amendment 2027)

Sewa tentang refarmasi acuan
Sukw bunga

Interect mite penchimoi
refammation [eoge,

Sewa tentang konsesi sews
terkait Covid-19 setelah 30 Juni
2021

Lense af restal concessions relcted
bo Covid-17 after Xine 50, 2021

PSAK No.1 (Penyesuaian 2021}
PRAK No, I [Adfustrpent 2071

PSAK Mo 48 (Penvesuamn 2021)
F3AF No, 48 fAdiustment 2021

Pervajian Laporan Keuangan.
Firarcisd Sorement Presertanon

Penurunan nilal aset
Axger Depreciation

Hingga akhir 2022 fidak terdapat perubahan

Lintil the end of 2022 here arg no changes in

kebljakan akuntansi yang berdampak signifikan sccouniing policies that signifeently aifect (e

lerhadap kinera keuangsan Perusahaan.

Company’s fnarncial perafmance

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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fukiing Besmi

PRINSIP DAN KOMITMEN KEBIJAKAN
PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN

YANG BAIK

FRINCIPLE ANQ COMMITMENT OF GOOD CONFORATE GOVERNANCE CONDUCT AND POLICY

Sgiring dengan perkembangan blsnis  yang
semakin komplsks, Perusahaan menyadar bahwa
penerapan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan
¥Yang Baik |Good Corporate Governmance™GoG*)
pada setlap Uni bisnis dan tingkatan organisast
menjadl suatu kabutuhen mendasar yang wallk
dijalankan oleh seluruh elemen Perusanaan demi
terwujudnva aktivitas operasional dan bBisnis yang
prudent dan bertanggung jawab.

Komitmen Perusahaan terhadap penerapan GCG
lidak hanya sabagal prasyaral pamaenuhan kewa-
Jilban mengingat stalus Perusahaan sebagai
perusahaan lerbuka, akan tetapl telah menjadi
budaya kerja dalam kegiatan sehar-hard dalam
angka menjaga pertumbuhan usaha  yang
berkelan|utan, meningkatkan nilai tambah (added
vaile) Parseroan agar senantiasa berdaya saing,
serta memaksimatkan retum bagl pemegang
saham.

Secal umum, pensfapan GCG dl Persarcan

mengacu padasejumlah ketentuan dan peraturan

perundang-undangan Yang barlaku, antara lairn

1. Undang-Undang No. 8 tehun 1995 tentang
Pasar Modal:

2. Undang-Undang MNo. 40 tahun 2007 tentang

Perzeroan Terbatas;

Peraturan Clonlas Jasa Keuangan {POJK) vang

terkall dengan Emiten dan Perusahaan Publik;

Peraturan Bursa Efek Indonesia |BEI);

SE OJK No 32/SECJK.04/20156 Tentang
Pedoman Tata Kelola Perusahazn Terbuks;

. Pedoman Umum Good Corporate Govermnances
Inrdonesia yang diterbitkan Komite Nasional
Kebillakan Governans! (KNKG); dan

7. Anggaran Dasar Perseroan,

P

Dengan mengacu pada pedoman dan regulasi di
ates, seluruh manajeman dan karyawan Parsarcan
barkomitmen uniuk selalu  menginternalisas
prinsip-prinsip GCG, Kode EUk, serta nilal-nilal
budays Perusahaan secars berkesinambungan
dalam melaksanakan fugas dan langgung
jawabnya masing-masing.

Afong  with  increasingly  complex  busingss
developimanls the Campany redlizes sl [
sppdication of Good Corporate Govarnance (GEG/
principles i every  ling of  business: &
cHEnlEalion fs-fundarmental T a redguled o be
cine by &l slemendts of the Company for g viden|
& resnonsiie DUSINESS aciivities

The Companys commiimeni in implementing
GOGE & nal anly & obdgstion  preecguigite
considering the Company's stalus a5 8 publi
Company Bul has elso become & Work cultiure in
dally Fotivities o mainiain sustanabla  business
growtly, raize the Compsnys adoed vaille o
constant compeliinveness, and maximize rehams far
sHarohodan.

ift general the mplamenaion of GCG I he

Company reers oa numoeror dpicalye [aes amd

reguiations, including.

I, Law No 8ol 1895 far Capilgl Markels

2 Law Moo L0 of X007 for Livited  Lisbdliy
COfnPanies;

3 Regulations of Financlal Ssrvices Authonty
(PO redatad 10 ISSLrs O Publle COmpuiRs

. ndangsian Slock Exchanige (/DX Regliiions

G: SEOJE No, 32BECJE 042015 for Goldelines of
Frblie Company Governantce

G Ganaral Gudelines oy Good Corporsi
CoVvemnmEnoe in indonesta ssusd by the Nationg!
Cormmiliee on Governanos Folicy (KNKGE) and

F. The Company's Arficles of Agsoiaiion,

Hefarting fo the guldailnas and eodalions aboe
Al marapement and employeas of the Company
are comrnilied in intemalizing GO0 principles the
Code of Erhles and the Compamys cullural values
in  conduellng  thedr  respaciive:  dubios
responsibiities,

arydl

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002
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Komiimen Perusahaan lerhadap GCG juga
ditunjukkan melalul pembedan layanan vyang
terbalk kepada pelanggan, berslkap terbuks dan
transparan  dalam  menjalin  hubungan  yang
harmonis dengan pthak intermal dan eksternal
Perusahasn termasuk dengan para fenant, milra
kerja, komunitas, sefa masyarakat,

Prinsip-Prinsip GCG

Kerangka kerja GOG Perseroan barlandaskan pada
5 (ima)l prinsip-prinsip dasar yang berlaku
universal, Kelima prnsip Inl memegany peran
yang penting bagl Perseroan dalam memenuhl
harapan para Pamangku Kepentingan, antara lain:

The Compsnys commiment o GCG /s 8lko
demonstrated through providing ihe besl sanice
IO CLUSIomers, bEI’J’!{,I ooen and  transosrent in
creaiing harmonious relalions with the Sompans
intamal and extemal parfies. Incliding tenants,
work parfners, commenifies, and the public

GG Principles

The Compamy' s GCG ramenworg s based on b (myey
universally applicatie basic prnciples.  Thege
principdes play an important role for the Company
i meeling the expeclalions of Slakshaloers
inciuding

Prinsig/ Princigle

Deskripsi' Descriplion

Implamentssl
Irmpdementation

Transparansi

T AT ey

Perseroan senantiasa menyediakan
informask yang material dan relevan
dengan cara vang mudah diakses dan
dipaham| oleh pemangku kepenting-
an, Perseroan  juga  senantlasa
mengungkapkan hal-hal wyang di-
sy atheary Cle e a1uran perundang -
undangan dan vang penting - bagl
para pemangku kepentingan.

The Ly oristndted FRArdvnd i
rElivant Iormartion, povily Gooessible
il undersnmmTaide To o shipkelialier s
The Company aiso  mwoys - discioses
HiGrars Il'.'ln.l-:".' By {ifs Gkl TR O
Fors, ang -nme TN are AT 3 il
STan e e

Perseroan menyajikan informasi-
Infermasl  umum  yang  bersifac
material secara jelas, terbuka,
dan akuwrat melalul situs web
resmi - PT  Mark  Dynamics
Indonesia Thk, yaitu; Rrepy s
A KEyramics s om
Perseroan menyampalkan laporan
koterhulkaan  informasi secora
1epat wakiu kepada requlatos dan
dipublilasikan pada web Bursa
Efel Indonesia {BEE): https/ s
ldxcobdd  dengan  mengakses
Hicker code; "MARK™

Perseroan mengungkapkan
informasi penting terkait kinera
Perseroan,  penerbitan  Lapodan

Tatmpan,  Ldposan  Keidigan
Berkala, sieran  pers; dan
Penymmpaiian Eeterbulaan

Informas:  dl medla masea,
mavpun datam penyelenggaraan
paparan publik,

Thw |..I.|.'II_.'.||""I-' PIESEry  rerm)
gersnnl fongning i 0GR aoem,
T Ao A L |l i TP LT |'."-'|'.|!|'3'.'I e
afficial wedelife of Moyl [Reradiiiny's
mdfmiagsia T PTG AAVIA CTA AL
T CTINT,

TR

r“-'.' Lo iy Sudirtia s '\.ru'.'-'\.lln.l.-'\.lll\.' (L=

SOTE T Tirnst T S e v AN
mrhiished Ay the wehsite af the -
SOl Sodw el nanmee S T

5 '_."'.".“."I'r‘-‘."l:'-'.'-:' oS DY DOEEEReg Me
(it cole ) MARK

The Company discioses impariond
rforme ivn of Hwe Coimpany's per

Tarminine, Anrekrl B s s nce

Feripthe Flnaniiol Reparts suuiie,
press releimes, and fofornerion Cs-
e . wakss el arnd pudll

b AL ]
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Prinsipf Pringiple

Akuntabilizas

sl r LEsmarmti MSenajurnmm

oS feomani

Deskripsi/ Description

Perseroan bertangoung Jawab atas
kinerjanya secara transparan dan
wajal mee lalui pengelolaan
penisahaail  Secara  benar  eesiai
dengan  kepentingan  perdsaliaan
dengan  totap memperhitungkan
kepentingan pemegang saham dan
pemangku kepentingan Lain,

Tinjsim Peesdukrng Besi

Implamentasi’

Impfemenitation

Masing-masing organ Perseraan
dan setiep karmwan menjalankan
tugas dan tanggung jawab yang
berbedd-beda  sehuai dendgan
Lemampuan dan kompetensings.
Menctapkan  kriteria  penitaian
kinerfja  Dewan Komisans dan
Direksi yang tenukuwr  dengan
inckkator-indikator vang jelas
Menetapkan Tolok ukur penilaan
kinerja  umtuk  semua  divisi
berdasaran pkyran  yang
disapakati;

Menjaga  kamiomen  Perseraan
terhadap  nilai-nilal badaya
Persetoan.

Aoty

e Cormpomny & responsile fior s ey

L E rl:l.'ll.r':n'lln-'n?!r o iy
thiowge proper managemenl, dn fine
W i Covmpiny s Inderesrs wilnie
O AT TP e ey |.:,' sireRotd

Ty vl ofiRer STkl ders.

Fach digmn gl each :"|'I|'.'."!-"|-':'I' e
TR o QP e e e Biines and

respomsibilities aocoording 1o thei
IEriNIes frnd CRrasTEn s

Faral s areenpbde 2 ol LR
svolimrian oierio for the. Boond of
apwniEsieners ol Bood of e
TS WA TR Crmld b e

TRl AR 4T Lo sl
e ik fae ald aldsleis ) dugaeg!
1T g A LA

Mainreiming the Compome’s commit

e (o e Commrne s ciiieal wal-

Pertandggung jpwaban

Sexpaneibd s

Perseroan memetuhi permturan per-
undang-undangan  serta  maealaksa-
nakan tanggung jawah terhiadap ma-
syarakat dan lingkungan sehingga
kesinambungan usaha dalam jangka
pianjang dapat terpelibara.

The Cofmpony camplies warlr lows and
regetadions wiils alio condacts fhe
e SN ey T s hery ol rivivouy

FEREE 0FT BRI Freed g Llll-;l tenip) Liisy

T

Menaruh perhatian penuh terha-
dap tingkat kesehatan dan kese-
lareatan kerja selinuh kargawan.
Mencermati dampak operasi ter-
hadap lingkungan sekitar dan ke-
amananmya di wilayah operasio-
nal Perseraan,

Pemenuhan kewajiban terhadap
regulator, salah satunya dengan
memaEtisan keraatan pembeyan-
an dan pelaporan pajak secara
tepat waktu

Menjalankan kegiatan Tanggung
lawab Somial Pemusahaan (Corpo-

rafe Sociol Respomsibility TSR,

Parping fill oftentian to e ofcups
Vi Feselirhy, arndl sellefy i ol e-
ployees

LMse iy [hee LT OF dperatinny
L T R G TR T T L S U L T
and Im EECHNTE T DTE LI
aprerrefieml ey

Lisetiong (he obligmiens fd fedols
I, irrleniles 'n."l_.'ln'.-ll'.'l._.l with Iy
Arranrar s o fennrting i o i
Conooctipg Conpornie Socim be
il sy LS R Tl

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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Independensi

Prinsip

Ntz Kirdaln P rasakain S Cawyw Hisnumis Tareppany dwam bl Sysears
Largin il e Al s r— el el ey i
Deskripsi Implementasi
Perseroan dikelota jecara Mengedepankan  sikap  saling

indeperden sehingga  masing-
measkng organ Perserocan tidak saling
mendominasi  dan  tidak  dapat
diinterversl oleh plhak manapun.

menghormeati  hak,  kewajibsan,
TUGAL, WewWenang, Serta Tanggung
javabh  masing-masing  organ
Persernan sewal dendgan
Angoaran Daszar dan peraturan
perurdang-undarsgan yang
berlalkou.

Pemegang =aham dan Dewan
Komisaris  thdak  melakukan
intervensl terhadap penguiusan
Perseioan,

Dewan  Komisarls, Direkst, dan
seluruh karyawan  sanantiasa
berupaya menghindari tarjadinga
bentfuran  kepentingan  dalam
proses pengambilan keputusan.

Bkt e nt. e

Kawajaran

Frlines

TRy Camtaaeny 1% mdiniged iy
GETACE fiE ROt CONEWTE S R
dosi [ar ddirlnite the Grhees i e
np b infenaméd By anp e

Perseroan  selaly  mempuka  akses
terthadap informasi dan memberikan
kesempatan  kepada  pemanglu
kepentingan  untuk  memberikan
satan dan menyampaikan pendapat
bagl kependingan Perseroan.

The Compony beein Hhe ocoesy Todnfiy

el e o ol oppaeruid

ties for stokpdmddery (o simgest and ex-
JAESEE AT Gpirand o Ihe el of
tfre Commgany

Prian{Tiaing naruer fesiedd for e
giis, Bl (URieE, aurficr
Fies, oAl eSS D e .-_f el
Comperny's avon dn Tingt wwith e Ar
fcles  @f Assaciobiat,  ogmikabile
Inas, el e I Teas,
Sharalaldery aail the B i Lo
missioners stall dot iEenene o
f e Ul ' I TNM] CEe i
M Beaprd dof Coprmpinginneys, (e
fovs and aill emglovees alwoys irylo
W CONNTICES ) IFTTeresT i Che e
A= PIMIAT Y BN DEEa,

Memberikan hak yang <ama dan
setara kepada semua pemsgang
saham  untuk  menghadid  dan
memberikan suara dalam RUPS
LERIAl dengan  Keeniuan  yang
beerlabo;

Menghaditkan  lingkungan  kerja
pang menjunjung tinggi
inklusivitas dengan  membuka
kesempatan bekers yang sama
kepada siapapun urituk
bergabung di Persercan dalam
proses penerimaan karyawan
KMendukung pengembangan karier
barpawan tanps  membedakan
sy, agama, gende, dan kandesi
fizie

Pugseriiing ol g eguel ool 1ol
sharodvedders i atending weng vt
iy et the GHE indine et moedion
IE i o

Hresenting o iclisme work envi
Pprvrenl Dy s e work op
popturrtiey f jem the Compommy
SO e FrnTiraE pincess
HI’IF:JD'IH"[,I |'|'!.'_|:'!I'.|_;l"".'F.' CElreer ol
STEDT (e dleny oy BT F i)
arfent, apenader i pfaeRie ol ST o
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Tujuan dan Manfaat Penerapan GCG

Sebagal sebuah entitas blsnls vang berorientasi

padaperumbuhan yang berkalanfutan, Persercan

berupava untuk menjalankan prakiik GCG dengan

sebalk-balknya, Panerapan GCG dil Persercan

berujuan untuks

1. Mengoplimaltkan nilal perusahasn sehingga
dapat memberkan nilal tambah yang lebih baik
lagl bagl para pamangku  kepantingan
Perseroan;

2. Membangun daya saing vang kuat dalam
menghadapl persaingan bisnis; dan

3. Menjags eksistensi dan perlumbuban secara
berkelanjutam,

implementasl GCG o lIingkungan  Persercan

mernbawsa sejumlah manfaat, antara [3in sebagal

bertkut:

1. Peningkatan kirarja Persarnan  karena
pengambilan keputusan senantiasa
berlandaskan prinsip-prinsip transparans! dan
akuntabilitas;

2. Kemudahan akses uniuk pembiayaan oleh
perbankan  karana dinbal kredibal  dan
terpercaya;

3. Memperoleh kaparcayaan investor dan

4. Memperoleh kaparcayaan calon mitra karja

Sesusl POJKE 21/2015 dan SEOQUK 32/2015, diatur
bahwa fterdapat & (ima aspek tata kelola
perusahaan terbuka yaltu meliputi:

1. Hubungan perusabaan  lerbuka  dengan
pemegang saham dalam menfamin hak-hak
pemegang saham;

2. Fungsi dan peran Dewan Komisarls;

3. Fungsldan peran Direks

4, Partisipas) pemangku kepentingan; dan
5. Keterbukaan Informasi.

Bardasarkan hal tersebut di atas Persercan
menyatakon  telah mulai melaksanakan  atau
menerapkan kKelima aspek GCG vang ercantum
dalam pedoman taia kelola Perseroan sasual
dengan POJK 21/2015, antara lain sebagal
Darikut

Purpose and Benefits of GCG Impilementmion

Az g business entiny odenling  an susfginahila
growth, the Company conducts GCG practices &5
well as they could The Cowmpany's GG
i emeniation &\ms fo)

I, CQnmiing. corporgls valude o ouvide Dette

accled vale for the Company’s slakeholderns

2 Buiiding sirong - compaliiivenass
Diigireess compeltition, and

i Tedig

3. Maintaining sustainabie existence and growih

The impiemeniation of GCG i the Company
Bnings these Denefits

I. mprovemeant of the Compam's performance
gince decision-making & awsys based o the
principlas of ransparency and accor e

2 Eose of fn"'.'.'.ll"ll".'l'-"-'g SCCEss Y banks since fhe
Cafnpany 5 5ear &5 oradibile an rushed

. Galning Investtrs' st And
4, Galning the frest of potential periners

1 e with PO 27/20168 ard SEOJK 322015
there dare & (fve! aspects of puln'c Company
CHIVENTTENCE, WNICT Inciugs;

1. Aelalion  ftalvmeen  gubilc comppaniss with
shareholdefs Jh gusranieeing the rights of
shiraholders;

2 Funotions Gl
EOmIiSSTones;

rafes of  the Boargd of
g Funcrions and mles of the Boardg of Dirssions,
A, Slagaboidey parficipation: And

h, Checlosume of information

Based an these hings, the Compeany steies that It
ras Slfared Implmmenling e e GOG aspecs
iisted in fhe Company's puvermand's guicklines: in
e wilh POUK 27/20 15, including:

Ketersngan

Cescriation

L Hubungan Perusahaan Terbula dengan Pemegang Saham dalam Manjamin Hak-Hak Pemegang Saham
Relation betwest Pebllc Campany with Shorefiolders (o Gusrenteaing the Shorsaholles Rights

Adsing the ¥alue of Genenl Meeting of Shorehelders

Maninghatkan Nilal Penyelenggarasn Rapat Umum Pemugang Ssham (RUPS)

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002
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Aspek/Primip/Rekomendagl

Arpech/PrincplzdRecommengation

Perusahaan Tertuka memilikl cara atau

prosedur  teknis  pemungutan suara
{votivig), balk secara terbuka maupun
tertutup yandg imengedepankan
independensi dan kepentingan
Pemegang Saham

Patitle Lodnpandas conowel valing (Retfos
17 echniar prpondores: both apen and in
prleate wihichy peioritize the indeperideds

i interests gf shereholden

Setundy anggota Direksi dan anggora
Dewan Kormilsarls Perusahaan Terbuka
hadir dalam RUPS Tabunan,

Al Pidsdi
oot df el rEet ol dhd i adners oy e
Fawrref |_|r.".-.|_-||_-|_--.~_..i.|.-|.-u-. witeerd fhve Aol

e

Kingkasan risalah KUPS tersedia dalam
situs. wed Perusashaan Terbuka paling
spdikin setama 1 tatwn,

Flifiafes of e o o aavaane on P
Copnpoerp 5 welidre v ol Teese D oyeor

Comamys. memfees of e

Teraksana
ione

Terlaksana
Lo

Terlaksana
ane

Yuroes Laye hiniinis EIRRgA N M bl SYmaesgTas

KeteErengan

BeEscrigtian

Rapat dilakukan dengan card misyawarah untuk
mufakat, namun apabila musyawarah untuk mufakat
Tidak tercapai naka dilakukan dendan permungutan
suara, Setkap keputusan rapat akan dianggap sah
apabila disctujui lebih dan 50% darni jumlah selurub
saham deregan hak suvam yang hadin
Mpefings ore fedn Iy Wty i el A o i ReLE,
it iF deliberation for congesos 15 mad reachod, By o
[T TR L T Fach devigdo af e riaeeiuag wall e
onugered walieh iF i i appreded by more tap S0% af

e foigl shares with presenr vorfing g,

Seluruh angoota Devsan Komisanis dan Direksi hadin
dalam pelaksanaan RUPS Tahunan targgal 30 Mei
2022, baik secarn langsung maupun melalui video
konferensi

Al el Of fire Sodrd! of Caireidiieanii s dng S0
if Llinecbary e present o the Ao OM5 on Feferye I
XL Do do persuer dind e woles confErses

Ringkasan fisalah BUPS dimuat datam sius sweb
Persearoan pada bagian Investor > Rapat Umam
Pernegang Safim

Miviues of the Mh & posted o the Compoany’s wied
wife fer thie I > e peval Mesting of Steneholders
AL

Meningkatkan Kualitas Komunikasi Perusahaan Terbuka dengan Flrmglln Saham atau Investor,

Improving the Quslity of Cormmunication bebweer Public Company with Sharshelders or Investors

IL

Perasahaan  Terbuka memlliki  suatu
kebifakan komunikasi dengan Pemegang
Laharn atau invwesior

T Piablie Commpany hay a eormmurmicntiod
JEtCy W el ees v s sty

Perusahaan  Terbuka  mengungkapkan
kebijakan  komanikasi Pensahaan
Terbaska dergan Permegang Saharm arau
Investor dalam siius web. '

Feibille Coamparny discioses the i
oy poticy, aof e with Sisnehelifers of

IveEsFous arr B weslEnhe

Terlaksana

Loye

Terlaksana
erene

Permegang Saham atau vestor dapat melakukan
kontak  langsung  dengan Sekretans  Perusahaan
melalul telapon atau email

e bodders ar rdesiors s able o meks i dieck con
TAET Wity T Ly e Aecrefary Iy niives i #niman

Perseroan menyediakan informasi penting dalam
situs web perusahaan yang beralamat di hHp S
IR RTC STl gy

ire LAFRECn ' DrOVAEES AT TS daformonion on e
LOVIENETFE WELEIEE @ (T P LA RIS T
[RE)

Fungsi dan Peran Dewan Komisaris/ Finction and Roles of Board of Commissianers

Memperkuat Keanggotaan dan Kompesisi Dewan Komisarks
.ﬁ'rq:rnﬁng Lhie Mermbership nenid Corrmpecition .rnr" Board qll"l:unrmi'ui.unl'u

Penentuan  jumlah  anopota Dewan
Fomisars  mempertimbangkan  kondisi
Peru=zahaan Terbruka.

T Praledle Crnemagery i o COFRTTar e ceba

poiicy with Fhareholdes of e sty

Penentuan hompasisi anggota Dhwan
Komisaris memperbatikan kebemagaman
keahlian, pengetahuzn, dan pangalaman
yang dbutulikan,

St ! Bl cormonditfor of fie Boare
of Conpenissloners | remibers consinles

aiersiny ol SRS, eimavelEalle e exie

Terlaksana

LSTRTS

Terlaksana
Joiie

Penentuan komposisi Dewan  Komisaris  telah
memperimbangkan kamakieristik, kapasitas, ukuran,
dan perkembangan usaha Perseroan.

sl g e cempeesinon af He Goavd of Lo
siomes M oidaned the ofmacter SHCS, - copaoty s
)l g A dleveEtanatse i af T Loy

Anggota. Dewan Komisarnis yang menjabat saat ini
memilikl lacar belagang dan keahlian bersgam,
sehingga dapat  memberikan  nasthat dan
pergawasan darl berbagal aspek yang lebih luas
R T O Coupuin=s e s O covh ey e o/ T #rs
bics, oty siee ang’ bowiness dewsopnetnr of e
LiHHA T
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A5 EeCLHITNC pla/Recommendat/on

P e

LEE

Status

Perudukaing Besais

INjRIES

Ketzrzngan

Leserigtian

Hninﬂﬂﬂnll:ﬂlhi Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisarks
hmwﬂrlgﬂm-ﬂﬁmlyajﬂcd}' and Responsibilities implamentntion of Seand of Commissizners

Dewan Komisaris mampunyal kebijakan
peerilalan sendin {selfoessiament) ntuk
menilai kinerja Dewan Komisarns

e Boned o Comamistinmey s gosat-as-
FESSFAMEL O 1w Womsass thaly perio
ITHIICE.

Kebijakan  penilaion sendin (el
asges e uniuk menilal kinerja Dewan
Eomisaris, diungkspkan melahii Laporan
Tatuinan Perusabuaan Terhasa,

e sel-msessmment poli
st il o Lawrami ssion ey
ifisctosed. i the Pulbdic

F\.'.,'Il:.lq'_ln' i

VT assess e
fErimNC e M8
snany Andimld

Terlaksana
Lrarig

Terlaksana
Lhaje

Setiap anggots Dewan Komizaris telah melakukan
jrerilalan kinera secars randithunnik disampalkan
kepada Pemepang Saham melslui  mekanisme
RUPS,

AT ey ff [he S OF LOrieRiasipiers s oo
deicted o dndependent gedormanoe apormisnt o e
sertmeniren fo e okl TR R

Penilain kinerja Chevan Komesaris diungkaphkan
dalam Lagoran Tahunan .

Armermnent of Qo of Commissianers” performoanee /&
disclased i thits Anned Repit

[hewain Komisaris mempunyal kehbijakan
terkait pengunduran dif anggota Dewan
Komisaris  apabila  terlibat dalam
kejahatan keuangan

Thee Boond of Corrisgionam. somplevs o
pafy af resigrorian fm memiers af e
el of Cormmussianas | oy & ihent me
ividved & fin jind omes

Terlaksana
Iiatief

Kode Etik Perseroan telah memaat  kebijakan
pergqunduran dir apabita Dewan Komilsars terlibac
dalam kejahatan keuangan,

Tive Cormpony's Coale of Fohcs b
taey podily if e Boand of Coomenissimiers 1 el ved i
o fmancid crime

prctuntrd @ resagrsT

Dewan Komisarls atau  Kombe  yang
menplankan Fungsi Mominasi ©— dan
Remunerast menyusun bebefakan subeses|
dalam proses nominasi anpoota Direksi
Thir Boord rg," Coirdsifonme or Namiim
flan ana #eanardration Coimlitee dovd
AT 0 WREERTA I 0 RorminEtieg
mesriirers farihe Board of Divecros

Terlaksana
(iifie

Komlie Momingsi  dan BeEmunerasl  yang
menjatankan furgsi nomimasi dan remunerasi telab
meryusun  kebljakan sukses  dalam - proses
pergangkatan Dewan Komisaris dan Direksi yang
bari

e NMoeraabedr and  Hemuneobon Conurimes, n

timne @f neemiminn oo avmernermion fueeian ey
TEVEROIET O SCres s maficy ra CAEMI R A TR TS

of e doord of Conymissionery ond o of Directors.

.

Fungsi Peran I!ialﬂ,l' Function und Roles 4 Board of Dlrectiors

d,

Memperiuat Keanggotaan dan Kompesisi Direksi
Suw.u-m'ng el Mererheraielpy aodd En.mpm.l'h'nn if Hoard af Divector

F'enermmn jumlah  anggota I:I'Irel-:sl
mempertimbangkan kondisl Persahaan
Terbuka, seita efektivites  dalam
pergambilan keputusan.
_':n'-'.l.'nl'::u'.'.'l._; I DLrtreT df
o ||| Y TR ]

ETIGe s o e
erfile coRSileTng e
codadiia of the Pullas Lompwirny and &
TS i kT ol el

Terlaksana
{aine

Penentuan b peoesisi Crreksi retah

mempertinbangkan kaakierist, kapashas, ukuran,
dan perkembangan vsaha Perserman,

SR e e CoanessdTaen af TR Bowvel of Sirecifous
s ciweiiderend fo ol tev s, G Ea iy,
brasiers develommend of the Commparsy,

i ang

Penentuan kompasisi anggotEa Diraksi
memperhativan Keberagaman kealillan,
pergetahuan, dan  perngalaman  yang
dibutuhkan,

AUEUEE e s l|'|.l..'| o of
e toard of Lireds
fthersing of skl
BHCE FUTed!

l'-:'.rn! 2% e
s by correhdending, B
r.'l-ll-l-!.'.".'-lr rerel E=EprET

Terlaksana
Tl

Anggota Direksi yang menjabat saat ini memitiki
latar pelakang ¢an keahlian beragam, sehingga
dapat menjalankan tugas pengelelaan Perseroan
dergan maksimal,

LER T, T JETRRETS O [
il rae '_':.|.|'||l|'|.||.'.l.l|!:-
e Doy fo the

o] @ TRCTE (TavE
G EApET e i TR T iraisage
i st corar iy
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Azpal/Princip/Rekomendas|

Agpect/Bring pleFecomrenamiion

v hlgaiiis HELAN s bl Sy eoegas

Keoterangan

Dy ioian

i HUTH £ eRTantY e a aelerTien disd O
pocity fusfaling polivy for sipplitr or eods

C Anggota Diveksi yang membawani bidang  Terlaksana  Direktur yang bertanggung jawab pada bidang
akuntansl  atau keuangan  memelikl 0 ketrangan  memiliki datar belakang  pendidikan
keahlian dangatau pengetahuan di bidang serta pengalaman kerja terkait keuangan dan
alountarisi. ehonome
et 1Y B -'I' Il Bt i Ao g e DNFeCTar Iesmaiie e RRehe s 00 S0eed
UMy e -!n sl o firdnce feld 55 ) ex ploiidl Dl dpduiind oo Wl enerlence retmed fo fi
et ool with Enewdedge {0 goronunting TIREE A S e

6. Meningkathan Kualitas Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi
Irypraviiag the Ouality of Bpard of Directors’ Detles and Resporrsibilities implamenfotion

a. Diirzksi mempunyal kebijakan penilalan  Terlaksana  Setiap angoota Direksi telah melakukan penilaian
sendint (selForsersmenit]  urduk menilai  Geve kinerja secara mandini untuk disampaikan kepara
kinerja Direwsi. Pemegang Saham melolul mekankme RUPS.
it Beard :IJ' LWFEC®s by 4 S8 -EN RN T TErdey :l_|' T 20l @y 4 Hir2Cror s (08 COniunc e
ment palicy fa FEsess Sl perionmanee i self perfarmae ol ot sudbemiited

Sirhigiaérs fnro ." "-e-- e,

I Ketllakan  penilalan  sendiil (el Terlaksana  Penllatan  kinerja D-Irehil diunghapkan  dalam
assessment) untuk menilai kinerja Direksi - 000 Laporan Tahunan ini.

{Ill.ll’hgta-ﬂhﬂl'l meetalud Lﬂpﬂ-ﬁfﬂﬂ Tahursan AviEssipienr o) I Sl :_I' LAreTTin g I||'I-l|"|||'|l_l WL
Perusahaan Terbuika. desetdsed vt Anmenw Repoit

[t e maessment .'- RiCy o o%sess fhe

I""Illr (Il TS AT Ill MUFHEFIE o8 dEclised

1) e e Canndat T Ann gl Nepa

ol Dirsksi mempunyai  kebijakan  terkait  Terlaksana  Kode Etik Perseroan telah memwat kebijakan
pengunduran ditl anggota Chirelesl apatila Do pengqurduran dill apabila Direks terlibat dalam
terlibat dalam kejahatan keuangan. kejahatan kewangan.

The Boardd of Direciors s o resigrariion The Company's Code of Ethles fos included o
I|Ir||'l\.|'-.-'.'ru' fraesriers |;|_|' rhe I']'l:-.'.'l.'rul" rr":.’Ji'luH".':h'l Daicy af e B |;|_|"J_-.|.-'f'r'|'-!:u': 5
Dyrectars if they ove dreodved Iy financio! dmvodved i o financial oiime.

W[

'8 htkimi anﬁuﬁ!]!rﬂmtla’ Stakefandders"Pavticiaotion

T Maningkatkan Aspek Tata Kalola Perusahaan melalui Partisipasi Pemangku Kepentingan
Mp!nﬂngﬁnmimpm'mr CaverTaiHE l.hmng.lr Stokeinedders” Portiojpation

a. Penisihaan Terbuka memilid kehljakan  Terlaksana  Kebljakan  terkalt  pencegahan  frsider  roding
untuk  mencegah  terjadinva  insider o dilakukan dengan memisshkan data dan/atau
Trawdivng, bnformash yang bersifat rahasia kepada pabli,
The Purhdac Compony s a policy fo prevers serta membagi tugas dan tangoung jawab atas
ingiiles g pengelolaan informasi secara proporsional dan

efisien.

Halicres relarad te the prevention of draider troding
(e eafnIusEd Dy Seporaning -.u.-._-’.'-.'--ur.-.u.' Ay craddn
informufion sod dividing dinies and iesponsiiliey
i mmanmdng wrfrrmation D properion omg -|'|"' FETIE

b Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan Terlaksana  Kebijakan anti-korupsi dan anti-frowd I'I'l!"l.-ilrﬂ"l'ﬂ;l
anti-karupsi dan anel-frid, {Irts karyawan mengquitakan dana aser, dan sumber
The Publc Compeny has anfi-comustian daya lainnya untuk tujuan yang melanggar hukum
aetel ard-feaedd policies atau untuk keuptungan pribadi,

The ti-corrigatintl ane goté-frud pelices grohigl
emplmpees from weing funds omets’ and sther =
sLnrEEs o LAl Buarias e o foo ey sl gein

[ Penisahaan Terbuka memilikl kebijakan  Terlaksana  Perseroan memililh  kebijakan selekdl pemasok
tentang  seleksi  dan peningkatan  Oooe ataw wendor, serta evaluasi untuk meningkatkan
kemampuan pemasok atau vendor, kualitas pelayanan,

Thet [osn il Mo a LU L O el SETErT AR
i) msa on serhaation Sestern o imprnmds CRErvice
1N Ty
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dalam kepemilikan sham  perusahaan
terbuka  paling  zedikit 9%, selaln
penqungkapan  pemillk  manfaat  akib
dalam kepemilikan saham Perusahaan
Tertwika melalul Pemegang Saham Litama
dan Pengendali.

Tiee BB o ey MET v
oozes  Hee biviefoil  ownesship adiose
ihiers e o feosy 5, Desites e discle
SEE ay |'|:'.'ll'_‘.'-:'.'.'J' Sl 0 Sl (et
pany s stare eivmership thmugh the Moio
dd Eanrrallimg Stmcefisliers

i Peruszahaan Terbuka memiliki kebijakan  Terlaksana  Persercan senantia=a memperhatikan pemenuhan
tentang permermihan hak-hak kredigur, {ivte hak-hak  kredipur dalam melakakan  perjanfian,
The Pubilic Company a0 policy on et serta menindaklanjutinya secam konsisten
A EFETEs STy The Cormdmy & el wiips arenfiee A et e Lred-
0TS FIGATS Wi S1FaN |I!_Il-_'|;"'.':|_'r|.‘-_ _Ln'l:mlrl.__.' (F1H]
U0 BT EOREIETENTTY
a. Perusahaan Terbuka memilizi kebijakan Terlaksana  Perseroan  telah memiliki  sistem  pelapomn
Sistem wiisieidawinmg, (e pelanggaran yang disisun dengan Daik dalam
T Bty Comyany has o palicy an rangkd meredidkan sarand dan mekanisme bagl
whistiebinwimg system para pemanghku kepentingan untuk melaporkan
dugaan pelanggaran oleh karvawan  dan/atau
manapemen Parsaroan yang ditindakianjuti dengan
adil st dapat dipertanggungiawabkan,
The Coanpany iwy o well -aeved oped whistie tiovang
SpEieT A prow oiig Jociicies and dneciiniaces fo
stakelinllers fo repont alleged wiclatinns h-'
emplopees dnddr e menagemant af the Canpoy
wfeichh i Joltmaced Lgr b r]__l'.ll'll o st ahle
ALY
F. Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan  Terfaksana  Perseroan membeikan insentif jangka panjang
pemberian  insentif jangka panjang Do kepada Dreksi maupun karyawan yang didasarkan
kepadda Chreksi dan karwawan atas pengebdian dan pencapsian kinerja janghka
The Pkl Covrpomy has o podicy of panjandg.
Ironiing dongstenm ncenteaTs o Dinectars Thie {'nm;ﬂ;.'ll.'lglra:-.-'.i..-'.'m long-temm dncortives 1o itfwe
and sy Doy e eyl operey Bused o dealleafion oo
(W R nT af Jag-fenm ,l]ruj'i'l.'.‘.'l.lh':lr'r
M Keterbukaan Infomasi/ (oformation Tronsmorency
& Meningkatkan Pelaksanaan Keterbukzan Informasi
Improving the Informotion Trrnsparency Implamentation
a. Perusahaan  Terbuka memanfaatkan  Terlaksana  Perserodn memanfaatkan Sis web Perseroan dan
penggunaan ekroloegl Infommasl sedara Ooie Biuisa Efek Indonesia, sevta media sukt kabar yang
lehily luas selain situs web sebagai media berperedaran luas i Indoresin uniuk
keterbukaan informasi. melaksanakan keterbukasn informasi vang hans
Mre Pailedde . Compuiy ke use el s diketahul publile
re Fechinadmgy a el mare bevider Hhe web The Coumprny whitlees the Compoamy't wedrite and the
Gz o plone fiw infacmation disdazive Indonesien  Stock  Cxclhangs webite  along wih
widely iAo messproe s iR indonssa e iy
Fruar et atisrTo s That froer e Ko To the ol
i} Laporan Tabunan  Perasahaan Terbuka  Terlaksana  Informasi weikalt  pernllik manfaar  erakhir
mengunokapkan pemblk manfzac akhlc Do Perseroan divngkaghan pada baglan Pemsegang

Saham  WUtama dan  Pengendali bab  Profil

Perusahaan dalam Laporan Tahunan ini.
formaien gl e COmpuny s e Dee
ol et B oisstosed in the f-‘:.;-.'-l i Corrmd
tirly . bferdinoddery seviion af e Compony FSofie
et in s A Repmt
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STRUKTUR PENERAPAN TATA KELOLA

PERUSAHAAN

GOODCORPOMATE GOVERNAMNCE IMPLEMENTATION STRUCTLUIRE

Sesual dengan ketentuan Undang-Undang MNo. 40
tahun 2007 lentang Perserosn Terbatas (UUPT),
terdapat tiga organ utama tata kelola Persercan
valtu terdini darl RUPS, Dewsn Komisars, dan
Direksl. Sesual ketentuan peraturan OJE, terdapat
baberapa orgen pendukung yang wajib dimiliki
pleh suatu perusahaan terbuka yaltu Indemal
Audil, Sekretaris Perusahaan, serta Komite-komite
di bawsh Dewan Komisaris dan komile-komile di
Danwah DHnekesl.

Pewan Komisaris
fimcd ol CorrsEsidne

Irt e with Law poc 40 of 2007 for Lirnited Ulability
Companias [LLFT] [here gt fhies main ofQans of
corporsie . governance’ the GMS, the Board of
Comimissiornsrs, arnd the Board of Direclons IR
aroordanee with QU veguistions, ihefe are saversl
supporting ompgang thal shall exsal 0 e publio
Company: interngl AL, Corporale Secretary, and
cafmmitisas under the Board of Commiss/onan.and
commiliess undsr the Boand of Directors

Evirek sl
Senard ol Clneciors

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS)

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS (GMS/

Rapal Umum Pemegang Saham (RUPS] adalah
organ teringgl di Perserocan yang memilikl hak
dan kewenangan vang Udak dapal diberikan
kepada Direkst  dan  Dewan  Komisars
sebagaimana diatur dalam  Anggaran  Dasar
Parsefoan dan paraturan perundang-undangan
yang berlaku. Selain Itu, RUPS juga berfungs
serbagai forum utama bagl para pemegang saham
untuk tkut serla dalam pengambilan kepulusan
terkait yang dimintakan dalam RUPS. Hal Inl telah
tercantum di dalam UURT dan Peraturan OJK MNo.
IWPOJKO42020. tentang  Bencana dan
Panyalengoaraan RUPS  Perusahaan  Terbuka
[(*POJK 16/20207),

RUPS Parsarcan terdiri dari:
1. RUPS Tahunan [(RUPST)

Sabagaimana diatur dalam POJK 15/2020, RUPST
wajlb diselenggarakan paling lambat @ {enam)

The General Mealing of Shareholders [GMS] s The
highest organ in the Compsay. with rights and
dLrfanles thal canncl e granted o (he Direcions
and Board of Commissioners as stipulated in tha
Company's Articles of Associalion, applivable laws,
et gl alions. Besldes, [he GMS dlzo funcllions &s
the mair fom fer shamholdes o panicioglc n
rridkiiy relevernl decisions. This fes Deser staled [n
LIUPT and QUK Regulation No. THPOUR.042020
@f Plans drid fimplaimentalion Of Puliic Cormosry
GMS [MPOUK Tar 20807,

The Corrpany’s GMS consists off

1. Annual GMS fAGMS)

Az siiouiahed in POJE TE2020, Ihe AGMS mius! e
hald no later than & (six! months afer the end of
firancial year, Every yaar, the Comparny [fes o hold
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bulan setelah tabun buku berakhir. Setiap tahun,
Parseroan berupaya melaksanakan kewsajiban
pelaksanaan RUPST tersebut lebih awal dari
langka wakiu yang ditentukan oleh POJK 15/2020,
Perseroan telah menyelenggarakan RUPST pada
fanggal 20 Mel 2022 dengan salah salu agenda
penyampalan kinerfa Persercan untuk tahun buky
2021 kapads para pamegang saham.

2. RUPS Luar Biasa (RUPSLB!

RUPSLE dapat diadakan senakiu-wakiu
bardesarkan kebuluhan Parseroan. Pada tehun
2022 Persgroan menyelenggarakan RUPSLB
yang dilakukan bersamaan dengan Rapal Umum
Pemegang Saham tahunan{RUPSTL

Pelaksanaan RUPS Tahun 2022

Persercan telah melaksanakan RBUPS pada fahun
2022 sesual dengan prosedur dan tala cara
penyelenggaraan AUPS sesual dengan ketenfuan
UUPT dan POJ 15/2020,

Urituk memastikan bahwe hak-hak pemegang
saham dipenuhl dalam satlap pelaksanaan FUPS,
fata cara terkail proses pengambilan suara telah
disusurn  dengan  mempefimbangkan  asas
independensi dan dengan menjunjung tinggl hak

pamagang saham.

Dalam RUPS Perseroan, mekanisme pemungutan
suara (voling! secara terbuka dilakukan dangan
mengangkat tangan sesual dengan  instruksi
pllihan yang ditawarkan oleh pimplnan RUPS,
sedangkan, volting terfutup difakukan dengan
menggunakan karu suara.

Rencana dan pelaksanaan RUPS Persercan balk
RUPST maupun BUPSLE telah tertuang dalam
surat Perseroan yang deampalkan kepada OJE
dan diumumkan melalui silus web Perseroan dan
BEL

the AFME sarier than ihe pencd oolermimed Oy
BPOUK THAZ020. The Companyy has hapg an ACMS
an May 30, 2022 inwhich one of the agenda s to
cafisey the Companys perfimanta for ara s
vaar 20271 to sharehodders

2. Extraordinary CMS (EGHE)

EGMS can bi hald at any tme-basad on e needs
af The Cornpany, In 2022, the Cofmpardy holds an
HEME . concumently winh  the Annusl Genens
Aealing of Sharehoiders (AGMS

GMS e 2023

The Company has hed a GMS In 2022 Ik

goecordance with the proceduresfor holding 5 GAS
&5 slated in WUPT and POUK 1520220

Ta ensure that the rights of shareholders are met in
ewvary GRS procodires relaled o e voling
process fiave been prepared by congidesmg [he
independsnce  princiole  and e righis o

sharehoiders

i he Compamys GMS he open  voling
mechanism Is conaucled by s vands i {ing
Wilh [he aptiona (inslraciions ofams e (e GRS
chalrperson, Meanwhile closed voling is camed
T Lsing & waling card

Tha thian and exscullion of the Companys GIAS
bt fhe AGME and EGMS, havs been stafed in [ha
Company's leller submitlad 1o the DU and
agonouncad throwgh the Company's wehsile and
WX
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Informasi RUPST 2022
AGMS 2022

Tenggal Pelakssnsan/
Date

30 Mel 3022

e
Mg 0 202D

Pukul/: ime
Lokgslf [ocotion
Wuarem, Qi e

1400 wibf D200 pr GIT=F
Prime Plaza Hotel Kualanamu, Tumpatan Hibung, Batang Kuls, Kabupaten Dell

RUPS dihadirl oleh pemegang saham wang mewakill 2135839410 saham atau
H3.5%% dar 3800000310 wang merupakan  seluruh saham Perseroan vang relah
dikeluarkan Perseroan

GMY Wi mrande |!i_|.- SR e e Tepresing ;Ij' 15N 1) whraves o KA 5% af e
THOOOO00 ST winich are the eodie Shoes ssued by e Coommanmg

Kahadiran Secara Flek/ Direksl f Board af Directors

On Shie-Attendmce Ridwan: Prosiden Diraktur # Prosident Dot
Sutlyose Bin Rlaman: Direlaurs (et
Cahava Dewi Boro Surhakti @ Dhireldur! Do
Chzran Kornisaris

Chin Kien Ping: Presiden Komisarks Fresidanr Commissiie
Dranipak Pasariba - Komisaris! Cornisione

Eilaksanakan oteh PT Adimitra lasa Korpora sebagai Biro Administrasi Efek yang
ditunjul Perseroan dengan mekansme pool dan divalidas) sera dihitung dikadapan
Motaris, Motaris dii Jakarta yang menjalankan profesinya secara independen
berdasarkan  Undang-Undang Moo 30 Tabun  HO04 tentang  Jabatan  Motaris
sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Mo. @ Tahun 2014 tentang Penubahan
aras Undang-Undang Ramaor 30 Tahan 20604 tentang Iabatan Mataris

Exvepirer by BT Adbmited Do Kornoue o Hee Slups MR appeinied Dy he Lompoay
wiith @ pool mechanism, welidored e oolowieied before Nodony sae S0, Motany T Sdokarns
o T .'|.l._fr,!-1_-rI|'J-_-|'l|'|'|- Dt A Low ey S0 af AU e Mlieinyy et el Gf amaengled b
Lo i 2o U A for aunengtmers fo Law Weomdier S0 0f AO04 for Nonory' Pesiton

Perhitungan Suara Volimg

Keputusan dan Realisasi RUPS Tahunan 2022
Decree and Renllzation of AGMS 2022

Mata Acea 17 Point 1

Persetujuan Laporan Tahunan dan Laporan Eeuangan Tahunan
Apprroval of Anminal Report ond Fiogndial Report

Hesil Permunguten Suara Realjspsi
Wating Resill Relication
Absrain: _ Memgetului dan mergesalikan Laporan Tahunan Persercanuntuk Telah selesi
O lembar saharm mewakill 0% tabun buku yang berakhir pada tangeal 31 Desamber 2021,  dan tidak
sLara, termasuk di dalammya Laporan Kegiatan Persercan, Lapgran memerlukan
£} srarres represent 9 vodos Tugas Pengavwasan Dewan Komisaris: dan Laporan Kewvangan tindak lan-
tahun buku yang berakhir pada anggal 31 Desember 2021, certa jur,
Tidak Setuju/ Lisagres: memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung  jawab oo

172100 [embar =abham mewskild

(% suara

sepenihnyga (acquit et de chargel kepada Direks) dan Dewan
Komisaris Persaroan atas tindakan pengurusan dan pengawssan

I T -
Qe follow

171000 shwpes represers (0 vobes vang mereka lakukan delam tahun buku vang berakhin pada oo oo

tanggal 3t Desernber 2021 =epanjang tindakan-tindakan
Setupuf g e tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan tersebut,
3135872 310 lembar suara Appieed iind sorified Hre Cormgany s Arnoom fepart Jor the franciol
mewakili 99 99% siars perr ernding o Gecomber £1, A2, intlinding tie Compony’s Activity

R, Bonbe) @ LS aane’ s SUen sy Hepod ded Fligeich
Srarenmeats fou the fioaociol yeor eodivng o Decemiber 21 2801, miso
Livdding Jull sedease ond didciuge of respousibllity fddgul et de

4 TAR RS 330 < hpres fEE e T
L S votes

Total Suara m Taiper chmrgel oot Compay's e of Diveeters . Board o Commms
Affirwiative Votes: FIOrseE for Ther Inasagemsa e and Supenatiay Menme Ar TURRICAT
$135.322.310 lermbar saham perr endimgg o December 31, 2021 as forg o5 these ooions are e

atam 100% suara _I'-'r' Feul A P Al Segann

FIIERALII0 ghirres uy JOEHE
Y
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Mata Acara 1/ Polnt 2

Persetujuan Penggunaan Laba Bersih

Approval af Mel Proftl Ulsage

Hesl Permumngutsn Suara Reallzsxi
Abstain: 1. Menyetujui  penggunaan laba  bersih Telah selesai dan tidak
0 lembar saham mewakill 0% Perseroan tahun buku yang berakhir pada. memerlukan tindak Lanjur
sUEra tanggal 31 [etsember 2021 sebagai  Firisn, doesoroegure Sl g
@ strarey represenit O wodey herilout ok TS

i sebesm R, 13000001 5. 500,860
Tidak Setujuy Disagees (semies sembllan  pulub millar  lma
H8E.800 lambar saham mewakili belas ribu lima ratus Rupiah) atau
& suiara sehesar 48% dad laha berdh Parseroan
583,800 shores represenr 0% tahun buku yarg berakhir pada anggal
Wi es 31 Desernber 2021, dibaglkan sebagai

dividen tunai kepada para pemegang

Setujuy Aqres: saham Perseroan  sehingga  setiap
3135255610 lembar siuara saharm akan memperoleh dividen tunal
mewakili 99,59% suaa sebesar Rp. 5000 {Lima puluh Rupiah),
FPIE R 610 stumey aepuesert tergan . memperhatikan peraturan
90, N ey perpajakan yang berlaku;

ii. Sebesar Bp, 200 0000000 dua ratus
Total Suara Setuju/ Torol juta Rupiah), dialokasikan  dan
Afftrmative Vofes: dibukulkan sabagai dana cadangan:
3135255610 lembar saham iii. Sisanya  dibukukan sebagai laba
atau 100% suara ditahan, untuk menambah modal kerja
LIRS 255 610 shares ar 100% Perseroan;
wiled

L Membarikan kuasa dan wisrenang kepada
[ireksi Parsaroan untuk malakukan zetiap
dan semua tindakan yang diperlukan
sphubungan dengan keputusan tersebut di
atas, sesual depgan peraturan perundang-
undangan yarg berlaku

1 Approwed e wse of Ihe Campany’s net et
Ju e JIirnc . e Enahedy o Lheeeialio)
i1, AET aw Histed belew
i IR RSO0 foner - o
ey inlllen fiffeen  thmesd v
Hdired Serahy) or 48% o the Cempamd's
fet ol fre PR finnca e dnavn an
Mecember 51, 2021, distribanted ax cosh
diwtideruls 1o IHe Campany's S io
iy each shaw will receie
Mty Reprify) ol oodly, corsidering

[Tae arpliciie TaR Jegu afions,

L LA DD MO ERLEMT (i el il
fupih), alfeceted ond Fecorded’ ax oo
sy Tumid,

. The mmaining  fGmd 5 necarded
Edined Aoemings  fa rwesate [he
Commamy's workirkg Lo

Lo gigharie  The Loy oard of
{Nrectars fo foke any and ol mecessary
MeThiie refansT fo e 80 mEnhion s
fsove, T EIRTEmLe watn e II_|'Z'|'.'.'|'|'|JFI.-'
Jorwws vl recrliafions
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Mata Acara 3/ Polnt £

Persetujuan Penunjuldian Aluntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik
Approval of Public Accountmnt and/er Piblic Accounting Fivrm Appointinent

Hasil Pemiingutan Suara
Yoting Resell
Abstain: « Menyetujui  untuk  menunjuk Akuntan Telah selesai dan tidak
00 lembrar saham mewakili 0% Publik  Kosasih, Murdiyaman, Mulyadi, memerlukan tindak anjuc
SUEra. Tlahpo & Rekan, yang akan mengaudit  Shosh, doesa T iegode Tl (i
FY shmres pepresent (9% vofes laporan keuangan Perseroan untuk tshun  ooions,
biku yang berakhir pada tanggal 31
Tidak Setujuy Cvsogrer: Desamber 202F,
5&3.800 lembar saham mewakili -« Menberikan wewenang dan kuass kepada
% suara [ewan  Momisars  Persercan ok
585000 shares rmproset (% menunjuk  Akuntan Publik  penggant
L Fid maupun mamberhentikan Aluntan Pub ik
yang telah ditumjuk, bilamana karena
Setujuf Agree: sehab apapun juga berdasarkan ketentuan
3135821610 lembar suara Pasar Modal di Indonesia Akuntan Publik
mewakili 93.9%% suara vang telah ditunjuk tersebut tidak dapat
FA 5321610 shaves rapie et metakukan/menyelesathan Tugasnya,
Wi W o »  Memberikan wewenang dan kuasa kepada
[vireksi  Perserpan dengan  persetujuan
Total Suasa Setuuf Tolal Dewan  Kornisarks Perseroan,  unluk
Affiranalive Voles; menepkan hanaradum Akuintan Publik
3135831 610 lembar saham tersabut barikut syarat-syarat
atau 100% suara penun|ukannya.
FATERALA10 shaves ' 100M

wiles

o oAnovoving The  opeoinferiat ol Kogasin,
Meintlpoeiiars, Mulyedl, Tiogie & Paftees, os
Peitilic  Ascoumitrenr whn o owelli mod{r o bR
Companys  financod - sfotemenis o the
Hriarseal pisar edpclivng o Delcegrdier 31, X120

v Anthoriring  the Company’s Hoard  wf
[ RIS neTS 1 GRRIRT g o Feiec ey
e Aromnmont or dp,  disomss e
inpadiied  Falilic Acoinfadl, o far oy
erson  dased o e Copitel  Miarkef
segutation in fndoviesi, (e appointed Bl
Acconimnd % oiahiE e oo T gl Ere
v turies:

o dutioeirnsg the  Coprporp's Meare! wf
Direciars, with tie appawid of e Doy s
B! of Commussiooers, o atipolete e
Weifear e e iNnd e FEEE A iiiosirmaer

T e Figiie A codiry fanf
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Pengangkatan Eemball Susunan Direksi dan Dewan Komisans Perseroan
Approval of Re-Appeinting the Compasition of bath the Company's Board of Directors and Bogre of Commissiomess

dasice) ?ﬂwm Keputusan Realisasi
! i

Vating Resilt eeree Renrotian
ALsTaing 1, Mengangh:al: kembali | Telah sel=sai dan
F0 bembar saham Tuan Rbdhwan, selaku Presiden Corekiur; tldak memertukan
mewakili 0% suara, = Tugn Stiyoso Bin Risman, selakuy Direktu tindak lanjut
FOC) stwwes iepresent = Nyarya Dewi Boru Surbakti, selaku Direktur Independen Siesf daesne 1o
8 e = Tuan Chin Kien Ping selaku Presiden Komicaris ehenre fedlow e -

= Tuzn Dompak Pasaribag selako Komizaris Indepanden Hoire
Tidak Satujuf o Terhitung sejak diutupnga Rapat inl, sehingga selanjutima
Disagree; menetapkan susunan anggota Direksi dan Dewan Komisaris
182300 Lemibar Perseroa terhitung sefak ditutupnya Rapat inl sampal dengan
saham mewakili 0% ditutupnya Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan
suara pada tahun 2027, adalah sebagai berikut ;
T8 500 shimes Difreksi «
L 7% Intre Presiden Direktur: Tuan Ridwan
— Drirekrur: Tuan Sutiyoso Bin Risman
Sensuf Agres: Direkiur independen: Nyonya Cahaya Drewl Boru Surbakt)
51358711110 lambar Dlewan Komisaris :
s 5“‘;“::;’;'“ Presiden Kormisaris: Tuan Chin Kien Ping
3.035.871.110 shares Romisny Intepeneen Do TRaR Foadiy
FERREsEnt 9999 votes 3 Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksl Persercan,
dengan hak suhstitusi, untuk menuangkan/memyatakan keputusan

l]::tr;.ﬂﬁm Setuju/ menganai susunan Diraksi dan Dewan Komisaris tersebut dalam
i O alta yang dibust dihadapkan Notarls, dan untuk selanjute

i memberitahukannya pada pihak yvang berwenandg, serta malakukan
3.135.821 ”‘i%é‘;;"b“ semua dan setiap tindakan yang diperlukan sebubungan dengan
smuamrim PeLew! kepitusan tersebut sesual dengan peraturan  perundangan-
FIRERII 110 Shaves oy YT heroL
ar O vates

1. He-rppowiting: §,

L A T T T Ll i 8 LM P 8 1
e e Sdieso Qi Bsmaan, o Dve o
= Ay Cohave Sewyd oo Savhakty, ax (ndependent
e M Chin Kien Blog, e Prestdant -'___-;-: WEs AT
= My Dmpok Pesiorind o (adememient Cormemisiprssy
e M5 0f ciomn of fs Meeting hencsnerl determieing
|lr il O T he irerale ey af the Baard af [Mirarrees ald Hegai )
smymiEsioners of e Comg ey of the clasing 2f (his Mesling
R Tre ChSag rlr' e rrl|I||I|I'll (O R T L T R
Shnrehplders in MFF e a4k fouloe
Haord of Divectors
Byesilehent DEectar: My, Bighvain
Divectar: whyase i Rismon
fependary Ascral Mg ||."-".'_p.'.l I EovLd S Eaairi
Hoornd :.'_I' e Tl B AL L
Presiaenl Crummiyyioned Mo Chise Kievr Pivig
I G fA s Prayer i

8 e 1 1M

= (RR

Timn §

|'|||Ir|I Lol ol M

] .|l'!l'l-'\-'.-.'. e Coenavrene's Howrd osf Dheetoes, sieh seibatitesion migfirs
o e 4 e e canbeinieg oot ol fhe Boand af Dieciors amd

tire Boarrd off Commm mery im0 deed dresmn 1 beflo

we i Morary anmd

{0 snlaegeeriily rofhy e guithon fies, wiile aoo fpking ol eod any
ACTIONS NECESEAry refatiomn with the decree |0 oordaonoe wath the
oplE o firws and '|'|.I|-"|.|rll'.||
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Remunerasi

Bagi Anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan

Penetapan
Stipulation of Remumeration for Mevmbers of e Compamys Board of Diveclors and Board of Comimssioners

Has/l Pemuingutan Suara

Voting Resuit

Realisasi
Realization

Abstain:

FOK) lembar saham mewakill Uk

suara
JUHD Sty Sepeaend 0% Woies

Tidak Setujuy Divagres

E3.60K) lembar sabam mewakili
(% suara

F.600 shoes sepresent 8 vores

g Agres:
335799100 lembar suara
mewakilh 99 99% suars
33 35799 M shves represent
00,505 oS

Total Suara Setuju/ Toial
Affirmitive Vodes:
5135799100 lembar saham
atau 100% suara

LR RIS 100 shares ar 100%
vales

Memberikan wewenang dan kuasa kepada
TECABLE (HK) CO, LIMITED selaku pemegang
saham utama Perseman, untuk menetapkan
Permunerasi bagl anggors Dewaen Komisa s
dain Direksl Perseran, dengan  memge -
hatikan rekemoendasi Komive Mominasi dan
Remunarast.

Aithonae TECARLE (HE) €0 -LIMITED as roe
mifar shershalder of the Chmpang fe shipnlate
the et far mesbers af the Compos
Hoand of Commissiners dnd Direciors, by con-
sigenimy e ecommendanon of the Namipntisn
aiad Beymeiaafing Cowmimes

Telah selesai dan tidak
merreriukan tindak lanju
Firish, doesnt segoiie fallow wp
T AT,

Informasi RUPSLE 2022
EGMS 2022

Tanggal Pelakssnaan
Cate

30 Mei 2023 Moy 30, 002

PukulS Time

1500 waiby! (05 20 oot Lrd =7

Labmels Lecotion

Kuarumy Qrnri

Frime Plaza Hatel Kualanamu, Tumpatan Mibung, Batang Kuis, Kabupaten Deli

RUPSLE tefah dihadirl oleh para pemegang saham dan kuass pemegang saham yang
mewakilh 313506001 10 saham atau 8261 % dasl 3E00.000,31% saham yang merupakan
seluruh s=tham dengan hak suara vang sah yang telah dikeluarkan oleh Perseroan

M5 W atiende T by shorEiolTen epeesenting. 5 T30 IT0 seam o #LE1- % of me
JA00000. 3 MY whaich ove the elite thoves watlt voiang nio'ats msoed! by the Compomy

Hehnditan Secern Finik/
(e Site Aiterndadce

Direkslf Board of Directors

Ridwean: Presiden Direktur! resicdent Doy
Suriyosa Bin Risman: Dirsktung Dot
Cahaya Dewi Bomnr Surbakti © Direkturd Orectn
Dewvan KomisarksS Boand of Covnmbsiones
Chin Klen Ping: Presiden Kadmbzarie Besloen Compinioibaris
Drompak Pasaribu ; Komisarisd Cogimiisins

Perhitungsn Suara
Wadiry

Dilaksanakan oleh FT Adinsitra Jasa Korpara sebagal Biro Administras: Efek yang ditunjuk
Perserdan dengan mekanlsme pool dan divalidasl sena dibitung dibadapan Motarls,
Motaris di lakarta yeng menjalankan profesinga secem independen berdasarkan Undang-
Lindang Mo, 30 Tahun 1004 tentong labatan Motaris sebagaimana divbah dengan
Undang-Undang Mo. I Tahwn 2014 tentang Perubahan atas Undang-Undang Momsar 30
Tahum 20H tentang labatan Motaris.
Execaaree Iy ET Aeimalrrg Seda Kouprorg sl phe S Ragien aynedored by the Caapany wirh
pom mecharizn, volidmed ond arldunted befone, Nelory in dolorie who octs (ndependemdy
Heiserd on Lo WO, Eaf AN for Noraoy Pesinan o amendd e By Low oo 2 of 200 48 for Amaed-
a0 Low Waraber 3000 M08 T Marany Pasifian
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Keputusan dan Realisasi RUPS Luar Biasa 2022
Decree omnd Realization of EGMS 2027

Mata Acara 1/ Polnt 1

Persetujuan Untuk Menjaminkan Aset Perseroan d‘ﬂ'lﬁﬂ"-l.hll'ﬂ-ih Lebih dari 12 (satu per dua) bagian dari

Bersth Perseroan sehubungan dengan Fasilives Pinjaman Yang Diperoleh Perseroan dari Bank dan/ata
Keuangan Lalnmya

Agproviel {0 Callaferodiire I':l,'.lllq.ltll'rj Agssty, gmouniimg fo Mone (ah ‘!,.'".i-" Sonre fnatdf) nj fire Covnpoiny 3 el dssiels
realtian with Loan Facilitie: Oblained by the Cammpary frouom Banks anddor (her Fingocial frsifiutions

Hasil Pemungutan Suara Reaklsasi

Realization

Keputusan
Decree

Voting Result

Abstabre = Menyerful umtuk menjaminkan lebih dail Telah selesal dan tidak
650, 200 Lembar saham mewakili 12 (sotu per dua) bagian ataw scluruh  memerlukan tindak lanjut,
0% suara. harta kekayaan Perseroan dalam rangka  Floi doesn® reguoe fallow by
6 5000 shuves represet 0% fasilitas  pinjaman  yang  diperoleh fiarm
VIR Perseroan dari bank danfatau  lembaga
kewandgan Lainnya,
Tidak Setujuy [isogce: « Memberikan wewsnang dan kuasa kepada
251000 lemtsar saham messakili Direksl Perseroan, untuk melakukan semaua
0% suara dan =etiap tindakan wang diperlukan
SHH M Bhves repetart sehubangan  dengan  Keputisan untuk
VIR £ menjaminkan harta kekayaan Perserpan
tersebat dioatas, seswai dengan keterntoan
Setujuf Apes peraturan  perundang-urdangan yang
Z1IB15E MO lambar suara berlaka. Telah selesal dan  tdak

mewakili 99.99% suara
LAAR 158 UT0 ghyiven pepivesLanil
90 QO voles

“Total Suara Setujuy Total .

memerlukan tindak lanjut

Approving ta codirienre move than 158 fone
.ﬂﬁrmpﬂrr Voles: Hlf] paret o @l ol Bhe Corrpane’s orsets i
FATRASES10 lembar saham celation fo lwirn fecilivles abialoed by the

atau 100 siuara bk
T L5 158910 shares ar TG

Y a E

Comneay, fram i other ffancial
AP ML
i alHeire Compapy's B wf ires
TS T ke Al @G any eEssony e o1
v i R COurinepry & sy
minrianed abdve. iy decordanee wikh moaelieg

POV LT PRGOS

s

AT AR

DIREKSI

Bourd of Directors

Direksi adalah organ Perseroan yang beftanggung
jJawab penuh atas pengelolaan Perserman demi
lercapainya maksud dan tujuan Perseroan, serta

The Bowrd of Direcions is [he Company's cngan fully
responsible for  the Company's managemen,
goftievermard. af I8 aims and olfectives  and

bDamugas mewakill Perseroan baitk dl dalam
maupun dl luar pengadilan sesual dengan
kelentuan Anggaman Dasar  Perseroan  dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pedoman Kerja Direksi

Pelaksanzan tugas dan anggung |awab Direkst
sasual dengan Anggaran Dasar Parsenoan yang
mengacy pada Undang-Undang No, 40 fahun
2007 tentang Perseroan Terbatas dan Paraturan

representative of the Comparny Boll Inside and
ouitsids fhe  court In sccordance with the
Company's Aflicies of Azsocialfon, appiisable [ amws
and reguiations

Work Manual of Board of Direciors

Tha imptarmentation of dutes amnd resporsibiliies
af the Board of Direclors 15 In line with the
Coampan's Articles of Azsociation, ralernng to Law
i1 A0 of 2007 for Limited Lighillly Compantessnd

Annual & Swestainability Report 2000
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QUK Mo, 33/POJK.042014 t1antang Direksi dan
Diewan Komisarls Emiten atau Perusahaan Puilik,

Jumlah dan Komposisi Direksi

Masa |abatan anggota Direks) Perseroan adalah
lima tahun den dapal diangkal kemball pada
perode selanjuinya

Merujuk pada Anggaran Dasar Perseroan Pasal 11,
Paerseroan diurus dan dipimpin oleh Direksl yang
terdini dari sedikitnya 3 (tigs) orang anggota yang
terdiri dari 1 (satu} orang Direktur Utama, 1 {satu)
orang Wakil Direktur Utama atau lebih, dan
seorang Direktur atau l2kih.

Berikut adalah susunan anggofa Direkst per
tanggal 21 Decambwer 2022

Mama, None labatan/ Position
Fichwan Pres iden Direktury Pressiden T Direcis
Sutbyosa Bin Risman EMrektund Direcio
Cateaya Dewi Surbaktl CHrektury (i
Tugas dan Tanggung Jlawab

Sesual dengan Anggaran Dasar Persercan Pazal
e aval (xx), secars garls besar, Direks barlugas
dan bertanggung jawab penuh atas pengunisan
Persercan  demi  lercapalnya  kepentingan
Perserpan dengan memimpin dan  mengunis
Parseroan melalul Implementasl kebilakan yang
dipandang tepal dan sesual dengan maksud dan
tujuan Perseroan sebagaimana telah ditetapkan
dalam Anggaran Dasar Parseroan.

Berdasarkan Pedoman Direksl, berikut Inl adalah
ruang Ungkup fugas dan tamggung Jawab dar
masing-masing angaota Direks] Persercan, antara
lain sebagal berlkut:

Jabatan/ Pozition

lumlah Rapat /

Tatal Meelimgs

CWE Reguialion Mo, 33/POUK. 042074 for Board of
Direplors and Boardd of Commmissioners of lesliss ar
Public Companies.

Total ond Composition of Board of Directors

The tenm af offiee for members of e Board of
Divectons (5 ee years and can be reapoainted fora
stibmecail Dariod,

Hefarring o lhe Company’s Afigles-of Assaslalion

e 17, the Company & managed and ed (]
Board of Direclors consisl of af eesl 3 (thaea/
members 1 lonel President Director, T (one) Wee

Fresicdent Direciorarmore, ang & Directofr or mone.

Helow 5 the composition of the Board of Dimoiors
mrembers &5 of Deacemizar 31, 2023

Periode den Dasar Pengan ghkatan
Penod and Sasis of Appointiment

30 Med 202 Moy 305020
30 Med 2023 Moy 50 200
30 Mel RO2YS Moy 30,0020

Duties and Responsibilities

I o with the Compary’s Artlcles of Agsociation
Apticio sy paracpranh. pod, fr genafal e Board of
Dieciors  oversess. and  fully responsible for
managing the Company lo schieve the Compan™s
fnterests by leading and mernaging the Company
through policles deemed spproptiale and i ling
WIIR the alms and chjeciives af the Campany' &5 sel
crlf i e Corniaahss Afliies of Association

Hased an (2 Boardd of Direchors Manwal, (isfad
bBelow is e scone of duties and responsibiliiies of
gach mamber of the Company's Bogrd of Chireciors

Rl Presiden Direkiuy’ iz

Freailey Mireilo
Drebury Secior il
Drirekour) Cxrecror 1l

Sbtiven Dip Rismen
Cahaya Dewl Surbakt

Jumiah Kehadiran % Kehediran
Tolol Attendance Attendaonce [55)

1 1003

12 100%

i 100

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002
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Agenda Rapat Direksi

Agenda atau hal-hal yang didiskusikan dalam
Rapal Cireksi di antaranya adalah terkait kebijakan

sirateqis Perseroan, persetujuan Dieksl, revew
kinara Persercan dan masing-masing unil bisnis,
kebljakan investasl Persaraan, dan hal-hal sirategls
{aknrya.

Program Orientasi/Pengenalan Bagl Direksi
Baru Tahun 2022

Hingga akhir 2022 lidak ferdapat program
pengenalan induks! bagl Direksl baru dikarenakan
tidak adanya perubahan susunan anggota Direks
Perseroan

Penilaian Kinerja Terhadap Organ Pendulkung
Direksi Tahun 2022

Direksl Persercan memilikl Sekrelarls Perusahaan
dan Unil Audit Intermal yang benugas membaniu
pelaksanaan keglatan, tugas dan tanggung [awab
Direksl. Penilaian kinera senantiasa dilakukan
setlap tahunmya Untuk tahun 2022, Direksi
menilal Sekretaris Perusahaan dan Unil Audil
Intermal telah menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya denpan balk dan telah memberikan
masukan dan rekomendasi yang sangat berguna
lerkall blidangma masing-masing.

DEWAN KOMISARIS

BOARD OF COMMISSIONERS

Devwan Komisars adalah Organ utama Parsercan
yang berperan menjalankan fungsl pengawasan
dan pemberian nasihat kepada Direksl, serta
memasiikan lerlaksananya penerapan  prinsip-
prinsip GCG. Dalam manjalanken peran  dan
fungsinya, Dewan Komisaris senantiasa menjaga

Independensl dan objektivitasnya dengan lidak
melakukan Intervenst dalam proses pengambilan
kepulusan operasional bisnis Parseroan,

Pedoman Kerja Dewan Komisaris

Persercan felah memillki Plagam Direksi dan
Komisars, berdasarcan Surat Keputusan Dewan
Komisaris Momaor 001/2019, Plagam inl mengatur:

1. Tugas, Targgung Jawab dan  Wewenang
Direksi dan Dewan Komisans,

2. kKode Etik dan Budaya Perusahaan.
3. Pelaporan dan Perfanggunglawaban.

Board of Directors’ Meeting Agenda

The agenda discussed & the Board of Direciors
Adeeling tholude the Compars stralegis podcies
the Board of Directors' appronal reviews of the
Clarmprany’s ad gach DUEress Unies D ormar ce,
the Companys invesimen! poicles, and  olfer

Siratenie malisrs

Orlentation Prograim for New Board of Directars in
L0277

Linti the end of 2022 there = no induction progmam
for new D eclors helause e s no changs in [
Company’s. Boargolf  Direcfors members
o] o

Performance Review of Board of Directofs”
Supporting Crgan in 2022

The Cormpany’s Bodidd of DNECIWS NEs 8 Corpod Ghe
Hecrefany anid an rdenwsl Acdll Ll Dolh Tasked
with assighimg the impiememaion of actiniies
ciilies  and responsibiifes of The  Bosrd
Parformance AR EHIS conducted EVENY WEaL For
2022 the Board of Dieciors gssessas [hat e
Corporale Socrewmsy &1d nlemmel Audlt Ll Dava
carrtacd cll Thadr cllfias a0 rssponsiniii es proomsrly
and provictan Lsedil
fed twnimericialions In Thalr respechive heldls

i

have N G

The Board of Commissionsss 5 the main organ of
thite Comparny who Supendse and advise [he Board
o Crectors Wwhite  also  ersuring Hhe
impnerrentation of GOG principies n acling thed
fofes g funelions, the Boand of Cormrmissiomnes
FiwiEps malrains (s INoeoandancs and odjaciiw
Ly ol Infsnening i 108 deciEion-maring process
ofthe Comparny's business aparalions

Board of Connmissfoners Work Mariual
e Company has a Board of Direclors and
Cofmmissionsn Charler, hased on tha Dacras of the
Hoard of Caommissionars Number G01/2018. This
CHaEMEr feg Liales!

. Dulies Resporisibnliifes andd Aothoriltes of Hhe

Board of Direciors amd Board of Commissiomen.

2 Code of Ethics and Corporale G wire

3 et sk Adeniriaianing

Annual & Swestainability Report 2000
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Jlumlah dan Kemposisi Dewan Komisaris

Masa jabatan anggota Dewan Komisaris Persercan
adalah 5 {ima) tahun dan dapat dlangkat kemball
pada periods selanjutnya.

Para anggota Dewan Komisans tersebut diangkat
dan diberhentikan oleh RUPS masing-masing
untuk jangka wakiu sampal pada saat RUPS
Tahunan vyarmg keS setelah RUPS  yang
mengangkal anggota Dewan Komisarls tersebut
ditutup,

Sampal dengan 31 Desember 2022 susunan
Dewan  Komisarle Persercan fidak mengalami
perubahan darl tahun sabelumnya sehingga

Tinjsim Peesdukrng Besi

Total and Composition of the Boord of
Commissioners

The term of offce for members of the Company's
Board of Commissionars .5 (ive) VTS 37T Cau
reappoifiac for & subsaguenl perjoct

The members of (he Board of Commissioners are
appairled and dismissed by GMS, each fora perod
up o the Sth Annual GMS after the GMS that
gopainted  the members of the Board of
Commissionars & closed

Az of December 37, 2022 Hhe composition of i
Company's - Board of Commisioners has - mol
changed from the previous year, thus thiy congils

maskh terdirl sebagad berikul: e,
; , Dagar Pengangkatan Trakhir/ Lofest Basis af
Jabatan/ Position Apipaintment
Chin Kien Ping Presiden Komisaris’ Moz Akta Motars NolQ tanggal 2 Mei 20022
ey ey BT (e o Wetane Mo 03 gaped Moy 50, 20027
Crarmpak Pasaribu Komisaris independeny fndeoeadenr Akta Metars No0f tanggal 30 Mei 202

£, EXTHFRA S AT

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Hingga akhir tahun 2022 Dewan Komisanis talah
menjalankan serangkalan keglatan dalam rangka
memanuhl fugas dan tanggung |awab terkait
pengawasan sefa pemberian nasihat terhadap
Direksi atas pengelolaan Perseroan. Pelaksanaan
tugas tersebut diuraikan sebagai berkut

Tuges dan Tanggung lawab
Duties and Responsibflities

Melskukan pengawasan dan bertanggung jawab atas
pengawasan terhadap kebliakan pengurisan, jalannya
pengurusen pada wmumnys, baik mengenai Emiten atau
Perusahaan  Publik  madpon  wsaha  Emiten  atau
Perusahaan Publik, dan memberl nasihat kepada Direksi.
Soperyize and be responnile jor superdsian of smonmge
MAONE cuod e, [RIe Qe fradvraperneral oF (e facer of Fib
U CRumpmy o e DUBLEES O The suer of FIii
and wohviae the Bamd af Direcions,

AT

Llees oof Nty NG CE dated May S0 A

Chities and Responsibilities of Boord of
Comrnnissioners

Linnil the end of 20232 [he Bomdd of Commissiomes
heg camed out & sevies of acthvities g Bwir guiies
g fesponsibiiiiiey elafed o supondsing and
providing sohiice to the Board of Directors on the
Clampany’s mahagefrienl Thd aciivilies ar

Pelslsanaen Tegas Tahun 2022
Activitiesin 2027

Dewan Komisaris telah melaksanakan tegas dan
tangourg jawabrga dengan baik di sepanjandg tahun
102

The Bewrd of Corrrndisiimes has coveied oot is dities ang

TEspars ey vl (Recaphad S0

Calam  kordisi  tertentw, Dewan  Komisars  wajib
menyelenggarakan RUPS tabunan dan RUPS Lainoya
sesuai demgan  kewenangannyz sebagaimana  diatur
dalam peraturan  perundang-undangan  dan Arggaran
Drasar,

AR CETETuTT CO I RoTs, e poarg -\'.I]' LOmEmASHEIES 157 [T '
fi el gy e el dend arfier S Dl orieiaie el
A0 AR {18 "'.|.'|I'-||Ii|""|'!-' i el clfnd reglae oy amel Fie
Articies nf Aszaciotion

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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Tugae dan Tanggung lawab Pelalzanaan Tugae Tahun 2022

Huitles and Responsiilities Activities fm 2022

Anggota Dewan Komisars wafib melaksanakan tugas  tanggung jawabrya dengan baik df sepanjang tahun

dan Tanggung jawab dengan itkad baik, penuh tanggung  F22

|aweab, dan kehati-hatian Thir Bomd af Cormymiasipeers s aimied oo 0% auwties: ong
MeiribEs oF e Mo |.'_|I ot msianers sfunll corafuer sl e ke well rmuphont 2027

(TS Gl ieEno aiadiftes iy good _i".:'.'l'l'l.lI WIEN Rl resposd

IRt ! Cefeil doon

Dalam rangka mendukung efeitivitas pelaksanaan tugas
dan  angoung  Jawabnva  Dewan  Komisaris  wajib
membrentuk Komite Audit dan dapat membentuk kemite
Lainmya.

Ter svipgagrt The efieriiETEs of g e dufies ol g
sporsifnlities, fthe Roard of Commizionery = requireg fo
Fewnt anT Al Corniniiree, whiile ey alye gy form e
LU 2L

Dewan Komizars wajib metakukan evalual terhadap
kinerja komite yang membantu pelaksanaan tugas dan
canggung fawaboya setlap akhir tahan buk,

The Somg i Lomnrmussioeasrs 8 reguien 10 swrliefe fhe ey

formurge of the momoyitees assmsiing e dubies o e

sppaasilitie s ar e end of eoch fesscial e,

Setiegp anggota Dewan Kemisaris bertanggung |awab
seCara tanggung rermteng atas kerugian Emiten atau
Perusahaan Fublikyang disebabkan oleh kesalahan atau
ketalaizan anggosa Dewan Komisaris dalam menjalankan
tugasmnya.

Fireh fraupibe af 1he Beeped af COenmeednees I peintly o e
supmide for losves fo (owes of Pebht Componies dowsed
i o o e gligence by rneinbers of the Boasd of Comrmons
AKITET S COVRTRCT R Dhesly dialies

Anggota Dewan Mombsaris tidak dapat dipertanggung-
jawsabkan ates kerugian Emiten atau Perysahaan Publik
apabila dapat mambuktian:

+ Kerugian tersebut bukan karena kesalahan atan
kelalaiannya;

« Telah melakukan pengunsan dengan ithkad baik,
panuh tanogung jawab, dan wehati-hatian untuk
kepentingan dan sesual dengan maksud dan tujian
Emiten atau Perusahaan Publik;

o Tidak mempusyd  bentan  kepentingan  baik
langzung mewpun  tidek  langsung  ates  tindakan
pengurusan yang mengakibatkan ketuglan; dan

= Telah mengambil tindakan untuk mencegah timbul
atau berlanjutrya kerogian feriebut

Membiernr of e Rogee of Tommissianers cormar B el oc-

fribEaidE e e msed o AR f T AT 1)

Fhiee ey prade PIIE

e Thie lpsy wos pof due o their foolt or negligence;

Thee Fuwe cordbcted e SFNMITISTHERT o e fuith, fidlf
of respronsinlite-ond. anetion for the et ond i lime
WAL T s And atuETives of e dvnaeraf Pl Coen
JHIEY;

Tl it | e e inidiveir -ooagftict of aerest
ll:l:ll TeurrEGEn Al oo Eand realt e fosaes, i

Hulev® ke (1 ehEEiee fo el RE does Leieh v iRIng & cors
Iiesaing

Annual & Ststainabliity Repart 2000
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Tugae dan Tanggung lawab

Duithes ard Responsiilities

Tinjmusm Peestukarng Besis

Pelalzanann Tigae Tahun 31022
- Adtivities ip 2023

Dewan  Komisaris mamberhentitan
sementara  anggota Direksl  dengan  memeebutian
alasannya.

Fhe Beand of Commassianes s e aufhoeiy fo fergsy sy
My FILTELTY b of e Bogd :._,"I:'l'.'r': T60% By S1Ardm i

(L T=TRIEI

Dewan Komisaris dapat melakukan findakan pengurusan
Emiten atau Perusahaan Pubdik daldn keadaan tertentu
itk jangka wakiu tertentu,

Thie Beand of Commmisseers mey mamge Msoers o Public
COPIarines LAy Coifit e Lirceirstinces _I':|| i CECTHAD e g
ajf fime

Wewenang sebagalmana demakaud pada poin B dan 9
ditetapkan berdasarkan Anggaran Dasar stau kepatusan
RLIPS,

Thie muhortes efered o poinds 8 ond 9 oare st iowen
Soged on [hE At s ol Addor Menkias o GMS el

Rapat Dewan Komisaris

Sesual dengan Anggaran Dasar Perusahaan,
Rapal Dewan Komisans diadaken secara berkala

sekurang-kurangnya 1 (satul kali dalam 2 [dua)
bulan.

Jabatmn/ Posttion

Meetings of Board of Commisioners

in accordance with the Companys Arfcies of
Assogialion, the Board of Commissioners’ meelings
are eld reguiarly &t least 1 fonal time In 2 {iwo)
rmanihs

Jumish Exhadiren/ Totp % Hehadirsn/ Affepdonce

Attendomce &)
Chin Kien Ping Presiden Komisaris B 100%
Presadent CeummEsirne
Dompak Pasaribu Kpmisaris Indopanden [ 100%
indepemitand Comimssioses
Agenda Rapat Meeting Agenda

Agenda alau hal-bal vang didiskusikan dalam
Rapat Dewan Komisarls di antaranya adalah terkait
whkomendasl  Dewan  Komisarls  terhadap
pengelalaan  strategls  Pemusahaan  ataupun
parsetujuan Dewan Komisaris lalnnya, review
kinera perusahaan dan hal-hal strategis lainnya.

Rapat Gabungan Dewan Komisaris dan
Direksi

Rapal Gabungan Dewan Komisars dan Direksi
secara Derkala dilakukan paling kurang satu kall
dalam empal bulan. Selama tahun 2022, Devwan
Komisarls menyelenggarakan 3 (tigal kall rapat
gabungan Dewan Komisars dan Direksl dengan
tingkat kehadiran sebagal berlkut

The dgenda ciscussad al thie Board of Comimission
es mesting iIncllce recommendations, from the
Boand of Commissionsrs iy (he Company's sirale
e managemeant or ofher approvals from the Boarg
of Commissionemns eviews of [he Company's per-
formatios e olhaesiatedis mallers

Ioint Meeting af the Board af Commissioners . and
Boord of Directors

doint rreetings of the Board of Commissioners and
the Board of Directors are hetd regularly al least
cacE (i foud months, During 2022 the Board of
Commissiaonsrs fgld 3 (Threa! foinlmesiings of the
Board of Commissionars and the Board of Direclors
with these atiendanoe rale:

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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Jabaten/ Pos fion

Chin Kien Ping Presiden Komisaris
LTl Lo S5 o)

Crarmpak Pasaribu Komisaris Independen
indeperdent Commmissianes

Richwan Fresiden Direktur

Sutiyoso Bin Rismen Crirektury (W recang

Cahuaya Dewl Surbakti Dilraketurs Cxrec faf

Agenda yang didiskusikan dalam rapal gabungan
Deavan Komisarks dan Direksl tersabut di antaranya
adalah terkalt sirategl bisnis.  Persercan,
rekomendasi atau perseiujuan Dawan Komisarls,
kinerja Perseroan, dan hal-hal strategis lainmya.

Keputusan dan Tindak Lanjut Rapat

Seluruh keputusan hasil Rapat Direksl, Rapat
Dewan Komisarls dan Rapat Gabungsn Dewan
Komisaris dan Direksl feriuang dalam MNotulen
Rapat. Hal yang perlu  ditindaklenputi  hans
diaporkan kemball dalam rapat selanjuinya,

KOMISARIS INDEPENDEN

Komisaris Independen adalsh anggota Dewan
Komisars yang Udak memilikl  hubungan
kauangan kepengurusan, kepemilkan saham
danfatay hubungan keluarga dengan anggota
Dewan Komisarls lainya danjalau  dengan
pemegang saham mayoritas  atau  hubungan
lainfya dengan  Perseroan, yang  dapat
mempengaruhl kemampuan mereka bertindak
Indepandan.

Mengacu pada ketentuan POJK 35/20174, berikut

inl adatah persyaratan atau kriteria yang harus

dipenuhl agar dapat diangkal sebagal Komisars

Independen Persercan;

1. Bukan mefupakan ofang yang beketja atau
mempunyal wewenang dan tanggung jawab
untuk marencanakan, memimpin,
mengendalikan, alay mengawasl keglatan
Emiten atau Perusahaan Publik tersebut dalam
waktu 6 (enam) bulan terakhir, kecuall untuk
pengangkatan  kembal  sebagal  Komisarks
Independen Emiten atau Perusahaan Publik
pada pariode barfkutriya;

Jumlah Kehadiran/ Total

% Kehadlran/ Affendonce

Attenidance %)
3 100%
3 100%
5 100%
3 100%
3 100%

The agends aisoussed i the joint masling of the
Boarn af Cammissiohiers and Direciors incluces [
Company's business siralegy, recommencations or
approval from the Board of Commissioners, the
Company's. performance, and other strategic
mafers

Resolutions and Follow Up of Meetings

All resoivtions of the Board of Directors Meelings
Soard of Corumiissioners” Modtings amd  Jaint
Meatingsof Bogrd of Commissionars-.and Direciomn
dre NSfacd e the Minules of Mésting. Matlers thal
fread 10 e oiowesd o st B rapaortedd Bacy Sl
tne naxt mesling

INCEPENDENT COMMISSIONER

Iindepsngent Commissions s g membas of [he
Board of Commissioners with po  financial
management  shae ownerhlp anodor  amily
relatiocn with other membsrs of the Board of
Commissioners anda’or with the malor sharehalder
or othsr redations with the Company, of all may
dffact thol ability fo ool Independarntly.

Refarting fo POJK 332014, these are the

compLisony reqliremants or citerls for one o ba

appacdrled ds an o sbendent Comirrissionsr of e

Company

IooNoE worging  of duifenasd dand eng
resporsitie (o plan, fead conlmd of shipeniss
the sctivities of the Issuar or Public Company
Withinn the lasl & [sly] months excepd for
rEaEnaOi ﬂT?EﬂfﬂﬂJﬂ-.‘.’-E,:‘E‘.’TDEﬂE Commissionsr of
the lssuaror Publle Company in the next period

Annual & Suestainobility Report 2000




2. Tidak mempuryal saham balk langsung
maupun tidak langsung pada Emiten alau
Peruzahaan Publik tersebut;

3. Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan
Emiten aftau Perusahasan Publik, anggota
Dewan Komisans, anggota Direks),  atau

pemegang saham utama Emien  atau
Perusahaan Publik ersebut; dan
4, Tidak mempunyal hubungan usaha balk

langsung maupun tidak langsung vyang
berkaltan dengan kegiatan usaha Emiten alau
Perusabiaan Publlk wersetut,

Pernyataan Independensi Komisaris
Independen

Komisarls  Independen memupakan anggota
Devwan kKomisans yang barasal darl luar Parsercan
dan memenuhl persyaratan sebagal Komisars
Independan  sebagalmana  dimaksud  dalam
Peraturan Otorltas Jasa Keuangan.

Anggota vang menjabat sebapgal Komisariz
Indepandan Perseroan vaknl Dompak Pasaribu,
telah menyatakan bahwa:

1. Tidak mempunyal saham  baik  [angsung

maupun tidak langsung pada Persaeroan;
Z. Tidak mempunyal hubungan ahliasi dengan
Perseroan, anggote Dewan Komisars, Diesksl],

maupun  pemegang  sabam  pengendall
Ferseroan;
3. Tidak  memilikki  hubungan  keuangan,

kepengurusan, kepemilkan saham danfatau
hubungan keluargs dengan anggola Dewan
Komisarts, Direksl, maupun pemegang saham
pengendall Parseroan; dan

4, Tidak mempunyal hubungan wusaha baik
langsung maupun tidak langsung yang
berkallan dengan keglatan usaha Parsargan,

Program Orientasi/Pengenalan Bagi Dewan
Kemisaris Baru Tahun 2022

Sepanjang tahun 2022 Perseroan tidak
melakukan Program Orentasl kepada Anggota
Dewan Komigarks vang bany, dikarenakan tidak
terdapat perubahan komposisi Dewan Komisarls.

Penilaian Kinerja Komite di Bawah Dewan
Komisaris dan Dasar Penilalannya

Prosedur Penilaian Kerja

Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja
secara berkala terthadap Komile Audit serta Komite
Mominasi dan Remunsrasi  yang  berlugas

2. Has no shares elther directly or indirectly in the

eeugr of Publlc Company

3 Hgs nooaffllation with the mgoer or Pubilic
Company mambers of e HSoarmd of
Commigsianers members of the Board o

Directors, o major sharehalder of the Eswar ar
Fulaic Cormpsgnys anc
A, HaEs no direet o mgdirest Business miaions wilh

bugingss asotiviies of the lssusr oFf  Public
CofTigaany
Stoterment  of Independence  of Independent

Cournnfesionars

Independent Commissioners are members of the
Soat el Commmissioners reciuifed rom oulsioe fhe
COmEany meel  he  equiements as
Imiepenaent COomimissioners &5 relaned 0 I
Financial Sendces Auihorly Regilianons

2l

Tha mamber o snes &85
Indepandent  Commissionar,
Pasanbd, Fas siatac fhal e

1, Ones nothave shares eithar directhy or indirectly

i b Company!

(he Coampanes
ramiely  Domipsk

2 Hasno afifalion with the Company, ssnibsrs of
(e Board OF CoMmunssioners  Direclors, o
coffredling sharehodoers ol the Company

J. Does iy feve mancial managamanl, sham
ravnErshin srdor temaily redalions with members
of the Board of Cofmrmigsionss Diecios, o
cortredling sharehoioers of the Company; and

4 Cops ool Frave @ diect or mdirect business
refalions felaled o [he Companys busingss
Bctiiiies.

OrientationAntroduction Progrom for Mew Board of
Commmissiohers in 2022

I 2022 [he Comaafy oot ol condos! am
Cirlentation Program for new members of the Board
af Commissioners sihee there 5 no Ehamnge in the

crafmposilioe of the Bodrd of Comimissiones

PEF;I'{'J'H]HJ'I{E ASSEESMErir ﬂ_f the Committees Under
the Board of Corminissioness and s Basrs

Wark Apprafsal Procedure

Tha Bomdd of Comimissionsrs eomducis Derladio
pemornance  ewews of Ao ana
Sominsiion and feinunessiion Commilise Wwhosea

Loommiiies
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membantuy pelaksanaan keglatan, tugas dan
langgung  |awab  Dewan  Komisaris,  Dasar
penilalan secara feam work  adalah dengan
mampetimbangkan  kualltas  data  dan
ekomendas! anggota Komiie vang diserahkan
kepada Dewan Komisarls dalam merespons loplk-
toptk spesifik sesual bidang tugasmyva wuntuk
didiskusiken dan disampaikan sebagai bahan
pengawasan dan pemberian nasihat bagl Direks|
daiam rapat-rapal Dewan  Komisarks  maupun
Rapat Gabungen dengan Direksl,

sementara penlialan kKinerja individu tlap-tiap
anggota Komite didasarkan pada capalan kinera,
kompetensl, dan kehadiran dalam rapat-rapat
Komite, Rapal Dawan Kamisarls maupun Rapal
Gabungan. Secara umum Dewan Eomisarz
menilal kinerja komite dl bawah Dewan Komisarls
di tahun 2022 balk secara feam work maupun
individu adalah sangat balk. Salurun Komite dapat
menjalankan tugas dan (anggung  jJawabrya
dengan balk dan telah memberikan masukan dan
rekomendasi yang sangat berguna  terkait
bidangnya masing-masing.

Wamun demikian Dewan Komisars tetap berpesan
agar seluruh personalia Komie Dewan Komisaris
senantiasa meningkatkan kompetensinyga dan
membekall dirl dengan dala dan pengetahuan
terkinl mengingat kondisl industri Perseroan di
Indonesia yang maslih beral dan semakin penuh
tantangan.

WOrKs are assislimg e implemardaticn of aoHwieg,
fulias, and espongibiilies of e foang o
Commissionars. The assessment basis  seen
FhrcLigah tagmmaiark Is 1o corslclar e guslily af gata
ghd recommendations of Committes memibars
suiymdtied ko e Board of Commissionesrs In
responss {0 specific loplos sceording 1o thelr fel
of Wkl 1o be disciiesed and sulvriiied as maletiad
o supanvsion and advics o the Board of Nreciom
i Board of Cotnirissionals meslings aiong Wwilh
Jaint Mestings witlht Direclons,

Rfeaman e, r.r'l.".'l'n"ll_'.'l'.'l"::l'l..'ﬁ"u',El'."'l'""'_‘-fﬁ'.'.":ll'-'CE ASEEESMEn
f pach Commiiee menber 15 ased on
parmanca  aoievemenis. coampeencles and
allendance al Cammillee meslings, Boaid of
COMUIMSSionars mesliings and ot fdestings
Ganera|y the Board of Commissionas consiaerm
that the performance of the commifiees under the
Boad of Commissionens in F022 hoth o feam ang
inciidualiy s good. All Commitless argabie fo do
the'r duttes and responsibiliies propeny and have
proviaad wary uasfol fnpul and recorurandalions
in fhelresoestive felds

Howser (he Bogrdd of Commissionars oohiinues (o
gohvise that all members o lhe Board of
Commissionars Cormmiless coniing 1o inTorowve
thetr compelanca and equlp iamsaives wilth [he
latest dats and knowledge considering the diffcul
i |'|'I|'."F".;'|E.'|r'i|’_;|lp challeriging cofcilion af the
Company's industny in indonesia

PENILAIAN KINERJA DEWAN KOMISARIS DAN

DIREKSI

PERFORMANCE OF S0ARD GF COMMISSIONERS AND BOARD OF DIRECTORS

Prosedur Pelaksanaan Penilaian Kinerja

Penllalan kinera Dewan Komisans dan Direxsl
dilakukan secara sel-assesment,

Kriteria yang Digunakan

Kriterla wang digunakan berdasarkan  Key
Performance indicator (KPI) yang ditetapkan di
tahun berjalan.

Pihak yang Melakukan Penilaian

Penilalan kinerja Dewan Komisarls dilaporkan dan
dinilal olah RUPS, sedangkan penilaian kinerja
Direksl dilaporkan dan  dinilal oleh Dewan
Komisaris

Procedure of Perfermance Assessment

Hoard of Commissionefs and Boand Of Cfrecions
perfornance dassassmaeit 5 carmad on e owmn
reei-astessment |

Empiloyad Critefia

The critena usad are hasedq on ey Ferformeanca
irncdicators (KPP sal n the curier vea)

AsSEssor

The performance apporaisal for the Board of
Commissionars 5 reponted and assassed by GMS
whie [he perlornanioe gsedsment ar ths Boara of
Dkeciors (5 raporied and assessed by the Board of
COMmiEs o ey
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REMUNERASI DEWAN KOMISARIS DAN

DIREKSI

REMUNERATION OF BOARD OF COMMISSIONERS AND BOARD OF DIRECTORS

Kebijakan dan Proses Nominasi Anggota
Direksi dan/ atau Anggota Dewan Komisaris

Anggota Dewan Kemisarls dan Direks! diangkat
dan dibsrhentkan oleh RUPST. Seliap usulan
panggantian dandatauy pemberhentian angoola
Dewan Komisarls dan Direksl kepada RUPS
mampertimbangkan rekomandas Komila
Mominas! & Remunerasi.

Persyaratan angoota Dewan Komisaris dan Direksi
di antaranmya wallb menglkutl ketentuan UUPT,
paraturan  perundangan-undangan o bidang
pasar modal dan peraturan perundang-undangan
vang lerkail dangan keplatan usaha Perseroan,
Anggota Dewan omisaris dan Direksi setelah
masa [abatannya barakhir dapat dlangkat kemball
sesual dengan kepubusan RLIPS,

Prosedur Pengusulan hingga Penetapan
Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris

Persercan  melalul  Komite  Mominasi  dan
Remunerasl jugs secara berkala mengevaluasi
kebljakan, besaran, dan strukiur remunerasi
Sesual  dengan  Undang-undang  Persercan
Terbatas MNo. 40 tahun 2007, besarmya remunerasi
Dewan Komigarls dan Direksl ditetapkan olah
RUPS dan RUPS selanjutnya dapat memberikan
kewenangan kepada Dewan Komisaris wuniuk
menatapkan remunarasi Diraksi

Pada BUPST yvang dilaksanakan pada 30 Mel
2022, para pemegang saham menyetujul untuk
melimpahkan wewenang kepada Dewan
Komisaris untukl menetapkan besamya gajl dan
lunjangan lainnya bagl sellap anggola Direksl,
Remunerasl Anggota Direksl ditetapkan oleh
Dewan Komisarls bardasarkan kewanangan yang
diberikan oleh RUPST dengan memperhatikan
usulan darl Komite Remunerasl dan Nominasi
Perseroan.

Policy and Nomination Process for Members af the

Bogrd of Direclors and/or Members of the Board of
Comumissiohers

Mombers of the Boarg of Commissioners and
Board of Direclors afa sopoimbed and aiamissed Dy
AGWE Each recommendaiion for replacement
el disimissal of mermbels OF e Bood of
Cronmmissiorers & Directons [ Ths GWES consiaers
the IBCHTIMERDElian o ominalion iz}
Remmuneration Cammillss

The raeguiremenis for members of he Board of
Commigsiornss  and. Boand of [Direclors  afe
comaiying with ULPT, [ews end regulabions in the
cepilal mardel seclkor @ laws and reguiationg
related fo the Compsnys busingss achiviiies
Membars of [he Boaard aof Commissioners and
Hoagrd of Diracinme aiter fhelr ferm of offee ands may
L regpointad 0 inewith GAS decres,

Retmuneration Propasal to Stipalotion Procedure for
Board of Birectors and Boand of Commilssioners

Tha Company [hredgn  the Nomination  and
HETIANEration Lommilies &80 efocally
evalugles (ha remunerallon poliéy amount and
shiacture In fine with Limifed Lisbility Clompany
Lo Nt 0 et 2007, e amounl of rerminarg bion fon
the Board of Commissioners and the Board of
Direelors I stipingled by GME hen GMS may
authorize the-Board of Commissioners fo shipulate
the remunerationfor the Board of Directors

Al the AGMS held on Moy 30 et
stnprehoiders agreed I deligals sulfhonly fo tha
Hoard of Commissionsrs fo siipuwlals the amoant of
satany and ohsr benafits for each memibér of the
Hoaard of Ciraciors. Rermurmeraltion e members of
the Boand of Draolors 5 shpulaied by [he Board of
Commiasnorssrs basad on e AG NS awtharization
by cons/dering the proposal Fom the Company's
Remunaration ano domiration Commiiiaa

v )
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Struktur Remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi

Struktur  remunerasl yang diberdkan  kepada

Dewan Komizsaris dan Direksl Perseroan terdin atas

2 janis, yaitu:

1. Aemunerast barsifat tetap sepertl gall pokok
dan fasilitas atau tunjangan; seria

2. Remunerasi bersdat varlabel sepert! bonus dan
tunjangan hariraya,

Pada tahun 2022 Parseroan memilikd 2 anggota
Dewan Komisarls dan 3 anggola Direksl, Total gajl
dan wnjangan yang dilerdma Dewan Kormisarks
Rp1.334,507.500, Sedangkan total gall dan
tunjangan yang diterima Direksl Rp2.290.486.414.

Indikator Penetapan Remunerasi Direlisi

Indikator penetapan remunarasi Dewan Komisars
dan Direksl merujuk pada indikator penilalan
kinerja Dewan Komisars dan Direksi yang di
anfaranya adalah pelaksanaan GCG, pencapalan
kingrja sesual dengan KPI dan kebijakan yang
telah ditetapkan di awal tahun, penciptaan nital
tambah bagi Perseroan dan pamegang saham,
keselarasan kineria Perseroan dengan visi dan mist
Perseroan, lingkal inflasi, dan indikator lainnya
vang relevan serta tidak berfentangan dengan
paraturan perundang-undangan.

Remuneration Stracture for the Board of
Comnmissioners and Board of Directors

The remueration structure prindoled 1o the Boprg

af Commiasionens and Qireclon of e Company

&I

T, Fhoed rerrureiation ke basic salany anc facilfies
wr aliopances; angd

2 Sfualionsl Hemoneration ke bonuses and
haoliday alowances,

In 2022 he Cormban has 2 mamibars of the Board
of Commissiongss and 3 members of e Board of
Direciors. The iofal salary and benefita recalved by
thi Bosra Of Conmymissionars & DRT,334 807, 500
wiliile Ifre 1oial salans e Densfins recehviad Dy N
DiECIOrs (B (DRZ 2090 485 474,

Imdicatars of Baovd of CDirectors’ Remmuneralion

Ireieaiors i siibuiale remuhefalion foe e Bogrd of
Commissionars end Board of D¥reclors reder fo
indicalors lor assessing he performance of he
Board of Commissionars and Board of Directors,
sueh a5 the mplemanlalion of GEG, peranmance
gchievemant in line with KPls and policies setat the
baginning of Tha vear, creafing acidec valus for the
Company snd sharehalders. alignment of - the
Campany’s periofmance with e Companys wshon
and mission, inflallon refe ang other refavant
indicalors thal do kot go againg e laae dhd
regulations,
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PENGUNGKAPAN HUBUNGAN AFILIASI
ANGGOTA DEWAN KOMISARIS, DIREKSI, DAN
PEMEGANG SAHAM UTAMA DAN/ATAU

PENGENDALI

DIECHSTRE (F AFFILIATION IN MEMBERS OF BRARD OF COMMISSIONERS, BOARD OF INRECTINRE, A NTY MaLIOR AMDY

OR CONTROLLING SHAREHOLDERS

Hubungan Keuangan Dengan
Financiol Relomifonthip With

Mama

Name M

vyl it |
faprd of
Carmrorisnery
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[Ty
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Yim K i Rl i

Huburgan Kelusrga Dengan
Family Relationihin With

PG Dewar Aireks P megang
Sk Uiswe ey i e Sagrd of Bafynir Litanma
frfyior Enard af Arroton tliior
Sharenolsers CummsEennT Yarrhoiders
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DEWAMN ROMISAKLS

BOARD OF COMMISSIONERS

Chin Kien Ping v v v v ¥

Drompak Pasaribu v v v v v v
DIREKSI

Richwan v v v v v v

Sutiynss Bin Risman v " v v v v

Cahiaya Dewl Surbeki v v v v v v

KEBERAGAMAN KOMPOSISI DEWAN
KOMISARIS DAN DIREKSI

TYPES OF COMPOSITION OF BOARD OF COMMIESIONERS AND BOARD OF DNRECTORS

Komposaisl dan jumish anggota Dewan Komisaris
dan  Direksi  telah  disesualkan  dengan
kompleksitas Perseroan dengan ielap
memperhalikan  aktivitas  dalam  pengambilan
keputusarn,

Seluruh anggota Dewan Komisafs dan Direksl
telah memilikl persyaratan dan pengalaman serta
keahlian yang dibuluhkan dalam menjalankan
fungsl dan tugasnya masing-masing sesual
dengan persyaratan yang terdapal dalam POJK
3372074 wang juga telah diluangkan dalam
Angoaran Dasar sarla Pedoman Kera Dewan
Komisars dan Direksl Perseroan.

The compositian and number of membars of the
Board of Commissioners and Board of Direciom
have been adiusted fo he complexly of the
Company while sl consideling the aciivilies jn
OECHZI0N MEking.

Al members of the Board of Commissionars and
Hoard of Dyrectors have the reguliements
enparianees and experlise meeced lo do (halr
respecive funchions and duties in [ine with POJK
372004, -ateo siatad in the Aricles of Associalion
gnd VWork Manis! for the Companys Board of
Comrmisioangss and Seard af Diracions.
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Komposisl Dewan Komizarlis dan Direksl memiliki
webaragaman dalam  hal pendidikan  dan
pengalaman kerja Hal ini dapat dilihat secara rinci
pada profl Dewan Komisarls dan Direksl pada
Laporan Tahunan inl

The composition of the Board of Commissioners
grud Board of D¥racton varies i lenms of sduealion
ahd work experience. The detslls are svallable in
the profles of the Boand of Comimlasionsrs and
Board of Directors 10 this Annusl Reoor

KOMITE DI BAWAH DEWAN KOMISARIS

COMMITIEES UNDER BOARD OF COMMISEONERS

Dalam melaksanakan lugas dan fungsinya, Dewan
Komisaris Persercan dibantu oleh 2 {dual komite
yang memiliki tugas dan kewenangannya masing

masing, yvaltu Komie Audit serta Komite Mominasi
dan Remunerast

KOMITE AUDIT

ALIDIT COMMITTEf

Komile Audit adatah organ pendukung yvang
dibentuk  dan beranggung  jawab  langsung
kepada Dewan Komisans uniuk membantu
efekiivilas pelaksanaan  fungsl  pengawasan
Dewan Komisars secara khusus  terkalt
kaferbukaan  pelaporan keuwangen  dan
pengawasan internal.

Pedoman Kerja Komite Audit

Pelaksanaan tugas dan tanggung jewab Komite
Audil sesual dengan Piagam Komite Audit dan
Anggaran Dasar Perseroan yang mengacy pada
Peraturan OJK Mo, BEPDJKO04/2015 lentang
Pembentukan den Pedoman Pelsksansan Kerja
Karmile AudiL

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit

Tugas utama Komite Auwdit mengidentifikasl hal-
hal  wang meameriukan  perhatian, serla
memberlkan pendapat kepada Dewan Komisarls,
lerhadap laporan keuangan atau halhal yvang
dizampalkan oleh Direksl kepada Dewan
Komisars, Komile Inl juga melaksanakan
tugastugas lain vang berkaitan dengan fugas

Dewan Komisarls, maliputk:

1. Melakukan penelaaban alas  informasl
keuangan yang akan dikeluarkan perusahaan
sepertl  laporan  keuangan, proveks, dan
Informas! keuangan lalnnys;

2. Melakukan penelaahan atas  ketaatan

perusahaan terbadap peraturan perundang-
undangan di bidang pasar modal dan
pefaluran perundang-undangan lainnya yang
bernubungan dengan keglatan perusahaan;

To condud thalr dullas and - funchohs, s
Company's Board of Commissionars 5 assisiad by
2 (havey cormniifess wAth el respective dulles andg
githaries: e Awdhlt Oommiftee and  the
Nominetion and Remumaralion Commiitiieg

TTee Audhil Carnfrilles 15 8 suppailing ongar forrmes
ard  dreclly responsitle o Board  of
COMmImiEsionars It assisimg the Implernantation of
fhe Board ol Commilssiahans’ supsndsons funoiion
aspacialy related o fransparency o anancial
reporting and infermal conlio

e

Wark Manuals of Audit Commiitiee

Tha {mplamaniaiian of the Audll Commilisas
duties and responsibilities -is i1 line with the Audit
Cammithas Chanter and the Companys Articlas of
Azsnciation based on QU Segulation No. 66
PO 042015 for he Establishment and Manizis
o At Commiites Work

Duties and Responsibilities of Audit Coimmites

The e [esk of iRe Aucll Commiiltes 8 o ik
rmaftersin mesd of atfention and providing opiniors
o e Board of Cammissionsn o inanclal repords
ar mattars submitled by the Board of Directors o
the Boatd of Camrmissioners, The commilies also
conducts- other tesks mlaled o the Bosrd of
Cammiasionas’ dulles

I Beviewirg the fingncia! Information o be fssted
by tha Company ks narclal  repors
profeciions and ot har inenolsl information;

£ Reviewing the Cormpany’s compliganee with lawy
and reguialions In capial manket sector and
other laws amd regudalions melaled o the
Liormoany & sCllviiies
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3. Melakukan penelaahan atas pelaksanaan
pemeriksaan olah auditor internal;

4, Melaporkan kepada Komisars berbagal risiko
vang dihadapi perusshaan dan pelaksansan
manafemen ristko oleh Dirsks);

5. Melakukan penelaghan  dan  melaporkan
kepada Komisars alas pengaduan  yang
berkaitan dengan Emiten atau Perusahsan
Publik;

6. Menjaga kershasiaan dokumen data dan
informas| perusahaan,

Wewenang Komite Audit

Wewenang kKomite Audit dalam menjalankan
lugas dan langgung Jawab meliput):

1. Menpakses dokumen, data, dan Informmasl
tentang karyawan, dana, asst, dan sumberdaya
perusahaan yang diperiukan;

2. Berkomunikasl langsung dengan karyswan,
termasuk Direksl dan plhak vang menjalankan
audit Infernal, manajemen risike, dan akuntan
terkalt tugas dan tanggung jawab Komite Audit;
sarta

3. Melibatkan pihak independen di |luar anggota
Komite Audil, vang dipadukan  untuk
membantu  pelaksanaan  tugasnya  {|lka
dipertiskan;.

4. Melakukan kewenangan lain yang diberlkan
aleh Dewan Komesaris,

Kemposisi Keanggotaan dan Masa Jabatan

Per 31 Desember 2021, komposist Komite Audi
Persercan terdin dan 1 (satu} crang Ketua dan 2
Idua) arang Anggota, dengan masa (ugas sasual
masa tugas Dewan Komisans Parseroan, yaliu:

4. Hewawing [NE  inspeciions act oy inisns
ALl oS,

Reporting the risks faced by the Company and
[he impismanialion of iss Managemeail by fhe
(Hreciors o the Commizs' onens,

+a

O Aevidwdrig and reporTivg (e Complaris relaled
i mewers o PFubllc Companies o he
Crarmmissioiers;

6. Mainfaining e concentialily  of oorpoaraia
documenis dafe and information

Andit Committes’s Autherity

Tha authodty of the Audlt Committes in
canducting [Melr dutkes aad  fdsponsibnilies
fnciutes:

I ACCES: [0 MEcesssry aocuments, date &g
moimalion of he Company's smployass
fLnds, assels &nd resources;

2. Commoniceling  dirsclly wilh  empliovass
inclunding the Beard of Direciors and thosa in
chame of infemal accills ras managamen! and
accountants  regarding  the dulies  and
resiponsibiiiios of he Al Corrimil e S

L

frvolving  independent  parties oulside [he
membars of the Audl Commites, 1o-assist In
garngng ot thetr ouliss i nesded),

) I'_:l."n"IG"LErl'ﬂ-'___.." oher autivrties granfad oy tha
Boaard of Cormmissiongs

Composition of Members and Term of Office

Ag of Deescegnileiy 37, 2027, e composdlon of tha
Company's Audll Comrmitles consists of 1 lane)
Chalrman and 2 (i) Membees, Wil denms of ofice
in fne -With the ferm of office of the Compamy's
Board of Comimissioners
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lebatan Daser Penganglatan Ranglkap |abatan Perlode Manjahat
Position  Basi of Appaintment Concurrent Position  Term of Office
Dr. Dompak Pasaribu, SE. M50,  Kewua Surar Keputusan Direks| Kamisaris I Maret 2022 s/d
P, CACP Chioremant Woc G0 1MOLAN 0T Independen 11 Mar 20317
tertanggal 21 Maret 2017 (ndepende Ml F2.M127
Doy of Soovd of Catrurhiniir e Mipsch 2 202

[erpgtore Ma, (0 AN
AT dated Maveh 34 AT

Dvs, (hatilat Sihombing, Ms Ak Anggoka  Sural Keputusan Direks = HI Maret 2022 50d
Memiber Mo B0 MOL AN oL 13 Mar 2037
Tertaniggal 22 Marer 2017 MTTEN 2 A
Loy e :-_|r o ol Miuch X208

Ahectnry Mo 'f\'}_':!'r.!.:"_..'-'nf.
AT dlerad Moy A2 M0,

Seprony B, Slahasn, 5E, M50, Anggora  Surar Kepatusan Direks| - i Marer 2022 54d
Ak, O Maomber Mo G010 AN 20 7 13 Mar 2037
tertanggal 22 Marer 207 Mgach 222003
(g vy :-'_I'- R .-'_r Mfmach _.-_.'l‘-'!i"' r

[hiectars Mo, AN
M 7 dwtedd Merrh L M TF

Profil Keanggotaan Komite Audit Profle of Audit Cormnittes's Members

Profil lengkap Bapak Dr. Dompak Pasartbu, SE, The complete profile of Dr Dompak Pasanbu, SE,
M.5L CPA, CACP salaku Ksbtua Komite Awdit AMSc, CPA, CACF as Chaliman of the Compéarny’s
Perseroan dapat dilihat pada Bab Profl Aupdll Commilee can be seen in the Company
Perusahaan, Sub-bab Profil Dewan Komisarls, Proflle Chapler, Boaid of Corrirdssione’s Profid
nalaman 60. Sub-chaplar, page 60

Profil Anggota Komite Audit Prafile of Audit Commnittee Meimbers

Sefuruhanggota Komite Audit Perseraan berstatus . All membersofthe Company’s Audl! Commiffesarm
Warga Negara Indonesia (WHNI). Barlkut Ini adalah  Indonesian Citlzars IWNIL Listed Delow 15 a brief
profil singkat darl masing-masing anggota: farcle of each member

Usia Domisii  Riwayat Pendidikan il
Agn:r i iled Educational .H'urlp:nmd SER L

s, Dadtat &7 Medan = Sarfand 5-1 Akurdansi  Memulal karls pada tahun 198 1 sebagal fn-
Slhombing, tahun Fakultas Ekornomi ternal Auditor pada sebuah Perusahaan
P Al Liniversitas Sumsaiera Farwarding dan Pelayaan di Medan. Sejak
Utara Medan {1984} 1984 menjabat dosen teap di Universitas
= Magister bidang Methodist Indonesia Medan, Reliau pemah
Abuntans Pasca Sar- renjabar sebagal Pembantu Dekan |, 1| dan
[ana Universitas i, wemudian Dekan dan terakhir sebagai
Sumatera Ltam Wakil Rektor L labatan lain vamg pemah
Medan (D008} diemban diantaranya Direktur Utama PT,

Artha Siloam (1991 - 1995,

Annual & Sustainability Repart 100
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Perudukaing Besais

Rlsayat Karlse
Crear Hittony

I Daedior i/ yoos fdpifon = HochelorinAccoomting,  Started Mk coveer dn 1281 ar an Intermmot Au-
S P Bl ! Sy o Frata ey, diren el by Fndargding ane SHuami) Cimpany
AN Lithwveraily of Yo AT ek, SiwE TR, D Mol Deen o gsiv-
Sermoidnr, Megan (1R8N pend dechorer F fndamesion Medtrooiss D
= Ater i ACs D wersibe in Medan, = Py sereed o Aasd s
HOSLQUER TS FEagnam, Mean I 1 rhayy Dogn ang fineily s
Uroeeisity of Nareh Depiity Rector I (ke positions fie had held
Ny Medgn SN s TR Psbpfend Dieserey of 2L At
Sitoom (191 - 1995]
Seprony B, 5% tabuny Madan = Saijana 5-1 Bidang Beliau adalah auditor dan Konsultan Pajak
Sihaan, 5E.,  peom el Akurtans Fakultis ii Karitor lasa Akuntansi Medan, Sejok 2007
MG A, CA Elonomi Universtas beliau sudah menad Dosen di Unboarsitas
Sumatera Lram Ma- Methodist Indonesia Medan di Fakoltas
dan {1998} Ekonoml. Pada 212 - 2016, beliau Kstua
« Magister bidang Frogram Studi Akuntansi di Universitas
Akuntansi Fasca Methodist |ndonesia, Karirya diawall pada
Sarjana Universitas 1996 sehaqgal Staf Accourining pada PT Sirar
Sumatera Utaa Harmat Persada di Medan. Auditor pada Kan-
Pedan [ J008) o Akurtan Publik Drs, Anggial Simhang
« Bachelor i Accowntig,  dan Rekan, lakarta pada tahun 2000, Staf
Farctriny o Evirommics, Korsultan Pajak Jase Komsultesi Perpajakan
Uik si fy ot St i Indoresis, lakarta pada tahun 2002, Ballau
Stmieliy, Medon (1995 menjadi auditor FT Otehaes Dianeka Con-
s Maier e dreopniiriva EULLEI'I'I-E,iﬁ"E"ii dari €antor Akuntan Publik
."l.l.'l':|'.'-|'||.I'|.'|.|.|'.' (rogrom, - Bismar Salman & Rekan (3003 - H007), dan
dreersi e aof Montk mEﬂ.EI:]I Saniar Staf aﬂﬂ Kantor Konsultan
YerdmIeie Ml ST |."" Fﬁ]ﬂk ma Hﬂf‘r[ﬂﬂ HEdaﬂ i'ﬂ'l.-l.ﬂl 1':":'5
Hee &5 v gt od gnd T Consuibngt of Medinn
Afrmaring Serviees Office. Since X007 e s
been o Eecper of Focety of Eeaanics, i
donesin Methogia® University dn Medan. in
AT - AN A, e v & Ol af the A doalani ing
Stwdy frogrom o noenesyggn Mathogysr Lin
sl (I ey i i R ey Accoat
g S ||-|r Girpay Byuud Persmidie ip Medde
Aoy @r bl Accaurnning Fow s
Arroeri !|r|1I| g angd Paftmers |'._|'.'|. rr )
MNEY Lo Crwpnedd sl Srff frer nefienissiam Taw
Conrsutiing Sereices, Inkmto in J0E He he
Gl O T To e BT Evpfines Dlide e Cin
LI iy |.|. o gifitiote of Hamay, Soimon &
Fekarr Ml .|'||' Accourting Fiom TAE — X050
g Pvcaiie i Sedin S |rs b fner el
I""rr""'II | |rI||'| Lorrsenrant I""'lln sce AU
Independensi Komite Audit Independence of Audit Commitiee

Sefuruh anggota Komite Audit merupakan pribadi
vang profesionsl, berpengalaman, dan lidak
memilikl hubungan bignis bailk langsung maupun
fidak langsung vang berkaltan dengan keglatan
usaha Parsernan untuk menjaga independansi
dalam pelaksanaan fugas dan  fanggung
jawabnya. Seluruh anggola Komite Audit telah
memenuhl  kriterds  Independensl,  keahllan,
pengalaman dan inlegritas yvang dipersyaratkan
daam ketantuan yang berlakuy.

Al membes of e Aud Commillss arg
prdessionsl experanced and posses RO oirect or
indirap! business relalionship with the Company's
businass gothalties 1o maintsn independance in
doitig thalr dulies and sspongbliilies All mambers
cf  Hhe Awgn  Sommiities have mel the
irchepenaence, axperiss, ecperionoe, and infegrily
priferia resquired o the applicabls regulaliions

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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Rapat Komite Audit

Rapatl Komite Audit wajib dilaksanakan setidaknya
seliap satu  bulan  sekall sebagal  bentuk
pelaksanaan  tugas dan  tanggung  [awab
pangawasannya. Apabila diperlukan, maka rapal
Komite Audit dapatl diadakan setfap saat. Dalam
proses perencansan dan pelaksansan audit tahun
buku 2022, Komite Audit juga melakukan
pertemuan dengan divisi terkail dan Akunlan
Pk,

Selama ahun 2022, Persarcan lelah mengadakan
3 (Tigatl kall rapat Komite Audit dengan uralan
sabagal barikul:

Avdit Comminittee’s Meeting

Al Caminiltss mealings mist be healo s least
ocE a morth-as & form of s supenisonys outles ang
responsiniities condiel  Auall Comemiiias’s
meeling can be held any Kmea, | necessan. in
et oy & rnpaletrenle g fhe ol for the 2022
fimancial wear the Auddt Commilles sisc heild
meatings  with relaleag  owsions and  Pudlic
Accauranrs

In 2022 the Company haz held 3 [Threal Audi
Commiltes meelings

Jumlah Rapat lumlsh Kehadiran % Kehadiran
Total Maetings Totnl Attemdanoe Arteadance (%)
O, Dompak Pasaribu, SE,  Ketua 3 5 100%
MLSL, CPA, CACP e
Ows. Daalat Sikombing, Angooia 3 3 100%
h"!'E..”{ e iy
Septony B. Sighaan, SE., Anggota i 3 100%
M51, AK, CA i ey

Laporan Singkat Pelaksanaan Tugas Tahun
2021

Selama 2022, Komite Audft telah melaksanakan
lugiasnya, antara lain:

1. Menelaah informasi  keuangan  vang
dipublikasikan Parsercan, berupa  Laporan
Keuangan, proveks| danlaposan lainmya dalam
rapatinternal Komile Audit dan rapat gabungan
dengan Linit Audit Internal;

Z. Melakukan pengawasan terhadap keglatan
operasional Perseroan agar sesusl dengan
peraturan dan ketentuan yang beraku. Komite
Audil  Jugs  menyampalkan rekomendasi
mengenal pemenuhan ketentuan regulaior
atas setiap tindakan yang diambil Perseroan;

3. Memberkan rekomendasi  kepada Dewan
Komizaris  mengenal  penunjukan  Kanior
Akuntan KAP Kosasih, Murdiyaman, Mulyad],
Tlahjo & Rekan yang dituangkan melalul Surat
Komite Audit tentang Rekomendasi Komilfe
Audit dalam Penunjukan Akuntan Pubiik dan/
atau Kantor Akuntan Publk

4. Melskukan pengawasan atas  efekiivilas
keglatan intemal audit, antara lain dengan
meatakukan kajian dan memberkan persatujuan
atas rencana kerfa Intermal audi, mengawal
pelaksanaan rencana ketfa Internal audit dan
independens! internal audit, serda findak lanjut
alas rekomendasl Infermeal audit:

Brief Repovt of the 2022 Tasks Implementatfon

The Audit Commities has conducied thess diuitiss
e el
I v W

I Aevawirg the Anancial information pubishead
by e Cofmpaty In oa form of Fnanci
Staterments, provechions amd ofhar reports i the
Auat Caommiltess Intornal mesdings and . joinl
meetings with the Infermal A wdit Linit;

2 Supsndsing  the Companys  operaliona
activitles o go In lne with agplicatile riies and
I'|."-I;|'L||'n'=|"i:l|".'5' Fhe Audit Commiftee also stbmilts
recarmimendalions of regulaton regliements
for every action taken D e O ormpanty,

3. Prowlalng  lecodmimmendalions ol Acoolrianl
Firrm KAF Kogagih, Mordiyamen, Mulvadl Tiahlo
& Rakan o the Board of Commissionors &9
stated In Auwdlt Committes Lefter regarding fhe
Audnil  Commitfogs Recomimendation In [he
Apmryniment of @ Puldic Accounlar ancin
Public Acoouini mg i,

4, Supendsing the gHenivaness of internal audn
activities: by FEVEWING and approwing iniermna
aielif Wik el gt FUETEEE 1] [
impiementation of Internal audit ok plans and
irfermal acdll indapendenss, and nliowing up
imterraf audlt recommends ions

Annual & Suestainobility Report 2000




5. Memantau implementast sisterm manajemen
risiko melalul penyelanggaraan rapatl dangan
Unit Aud?t Internal Informasl yang diperoleh
dari  rapat  temebul  digunaken sebagal
pertimbangan  penyusunan ercana  audit
intarmat di tahun barikutnya.

Bardasarkan hasil penelaahan Komite Audit,
Komite Audit melaporkan babwe dalam fmhun
buku 2022 tudak ditlemukan adanya Pelanggaran
vang dilakukan olah  Perseman  lerhadap
perundang-undangan yang berlaki; dan tidak
ditemukan adanya kekeliruan/ kesalahan dalam
penyiapan Laporan Keuangan, pengendalian
intarnal dan indepsndensi auditor Perseroan serta
pelaksanaan total pakel kompensasi Direks) dan
Dewan Komisaris,

o

Mondforing  the implementation . of  the nsk
manaamen! spslam hrodgh mealinng with
fnternal Audit Unit The mformation obtained
frear Tha mmiealing & Wsed d5 8§ congldaralion hor
prenanng & dnterasl audlt plan for the following
==l

Based on Une results of the Acdll Comrmiitioe's
review: the Audi Commiltes eoorsd thal there s
FhE MORRIRC Cormmitied Dy the Company agalrsl
the apoilicaide sws amd no @fimis/eEffars Wwaie
folind In e preperation  of Hirarncha
Statemeants ind2rmal conirol and e incependanca
af the Company's audifors siong with the folal
gompensalion packace Jor e Board of Direckofg
and the Board of Commissioners in inancial year
2022

the

Program Pengembangan Kompetensi Komite Audit Tahun 2022
Audit Committee Covnpetence Development Program in 2022

Sepanjang  tshun 2022,  Pemseroan thdak

menyelenggarakan  program  pengembangan
kompetensl Komite Audil dikarenakan masin
mempertimbangkan situas! pandemi Covig-T9.

Throughout 2022 the Company did not organize
g Audll  Cornrefiee Sornpelehcy  devedspment
progrert because s stillconstdfeting the Covig-19
fanasmic situation.

KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI

NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE

Komite Mominast dan Bemunerasl merupakan
komite vang bertanggung jawab kepada Dewan
Komisarls dan bertugas membentd pelaksanaan
lugas dan tanggung jawab Dewan Komisarks
sshubungan dengan pengawasan alas fungsl
nominast dan remuneras! Perseroan.

Pedoman Kerja Komite Nominasi dan
Remunerasi

Pelaksansan ugas dan langgung jswab Komilae
Mominasl dan  Bemunerast sesual  dengan
Anggaran Dasar Persergan yang mengacu pada
Peraturan OJK Mo, 34POJKO4H 2014 tentang
Komie Nominasl dan Remunerasl Emiten atau
Perusahaan Publik.

Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Mominasi dan  Remunerasi  dalam
mendukung Dewan Komisarls memiliki tugas,
tanggung jawab dan wewenang sebagal berikut

1. Bertindak independen dalam melaksanakan
tugasnya;

The Nomingtion and Remuneation Committee (s @

cafmmilled responsieg. g the  Boord  of
CommiEsicnans azsisiing  fthe  Boad of
Cormmissionars I supendsing the Comesmes

rEATIrElDT ard fsrmdinedaEnion fluncions

Work Manual! of Nomination ond Remuneration
Commmities

The implamanfalion of dulies and respiribillies
of the Mamingtion and Remuneralion Committes @
in e with the Compamy s Ardiclas of Assoclalion,
referring o OJK Reguiation No, 34P0JK.04.2014
cf thie Mol ralion and Remunaerabon Commilios of
Is5uers or PR Companies

Chrties and KesponsibUEies

The Newniralion ang Remumaration Comimiiies hae
these duries, responsibiliies and autharities in
supparting the Bogrd of Commissiornsrs

I. Act indepandently n.thealr dutles

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



laia delala Fermataan

Lovgn (e o i aia =

Y

2. Memberikan rekemendasi mengenal;
- Komposisi Jabatan anggota Direksl dan/alau
anggoba Dewan Komisarls
+ Mebifakan dan kriteria yang dibutuhikan dalam
proses Nominasl; dan
+ Kebllakan evaluasl kinerja bagl anggota
Direksi darvalau anggota Dewan Komisarls,

3. Melskukan penilalan kinerja anggota Direksl

danfatau enggota Dewan Komisaris
berdazarkan iolak ukwr vang telah disusun
sebagal bahan evaluask

4. Memiberikan rekomendasl mangenal program
pengembangan kemampuan anggota Direksi
dan/ atau anggota Dewan Komisarns,

5. Memberikan usulan calon vang memenuhi

syaral sebagal anggola Direksi  dan/atau
anggota Dewan Komisarls untuk disampalkan

kepada RUPS;
8. Memberikan rekemendas mengenal:
+ Strukiur Remunerasy
» Kebllakan atas Remunerasi; dan
« Besaran alas Remunerasl,

Melakukan  penilalan  kinera  dengan
kesesiialan Remunerasi yang diterima masing-

masing anggoeta Direksl dan/ atau anggota
Dewan Komisaris.

7

Komposisi Keanggotaan dan Masa Jabatan

Sesual dengan POJK  Noo 34/POJK0420174

["POJK 34/2014% tenlang Komite Nominas dan

Remunerasl Emiten atau Perusahaan Publlk,

Komile MNominast dan Remurerasi sefidaknya

harus terdir dari 3 {tiga) orang anggota yvang terdir

ates

1. 1isatul orang ketus merangkap anggoia, vang
merupakan Komisans Independen; dan

2. anggola lainnya yang dapal berasal darl
anggoota Dewan Komisars tainmya, plhak yang
berasal darl luar Perseroan, atau plhak yang
menduduki jabatan manajerial di bawah Diressi
wang membidangl sumber daya manusia

Per 31 Desember 2022, susunan Komite Mominas

dan  Remunerasl  Perserpan  adalah  sebagal
bertkut:

Froviche recommaendations for

= Membars cofmpsasition in the Baard of Diveciors
andor of the Board of Commissioners’

= Rergquiired peolicies and cHltenia li the Nomiration
reeess; g

« Performance avalushion palicy far members of
ihe Board o DNrectors and’ or he Board of
Comimlssiorets

A Bwalate the pedformance of members of he
B Dietiorg andlor the Bodid
Cammissinnarg bazec on prepared hernhmarks
a5 slaiuation inalarlal

recommendalions COMEEieTIcy

DLty prcgrarris for imamusers of [Der Soand of
Craciors andior Bosrdl of Comimissonars

. Prowvica DfODaSaa [or CanMJdEEs WD Mot rhe

raquliements &5 members e Boawd of

CHrectors andior the Board of Commissioners o

be sibimiited fo the GIWS

fal W

4. Frovice af

: Frovids recommencations of
= Remunetalion Siruciue
= HamLnaraiion Holicys ard
» Remiursialn Amoond
Comducting parformance AESELarmen|
aooavivky o the swiiabilily of Hhe Remunsalioh
recenved DY aoch mamber of the Boed of
Direciors anddor the Boacd of Commissionems.

Compasition of Membership and Term of Office

Irr e with POUE Mo 34RO G/ 014 FoROLIK
342074 of the Nomination snd Remunsation
Commiles of Esugrs of Publlc Companley, [he
Momifshion and Ramunaraion Comimilize most
corsist of &t [easl 3 three! members

1. 1 one! charman, concumadiiily & member, who
iz gz an indenendent Commissioensn

2 hor members who may comé Fom  alher

members of the Board of Commissionsrs

oarfies o ouisioe e Cormpany. of artes

hiolding managaral posiions uhcer [he Boarg
ar Cirectars in cnarge of NUMan esoufoes,

Az of December 31, 2022 the compositlon of the
Companys Nominalicn angd  Remonaaltion
Committias s

Annual & Suestainobility Report 2000




Peripde
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ol dppaintenent

Rangkap Jebatan /
Convurrenrt Panhinn

NEna [ Noime

Chin Klam Ping Preaiden Kolsefiy

Prvters Jevrnmnorney

Ketus
CRméman

Keputusn Dewss  Komdssrls
Moo 003/MO0L /112017 pada
tenggal 22 Maret I017 tentang
Periganigkatan  Komie  Nami-
rasi dan Benunerasi

ecrep . of e oo of
Clprmssaras No  OOEsry

[ 5/507 ¥ afsteed Mt L 0T 7 af
Asaoimttitera! off e Mot
and Remmerntion Commiiter

Kepidfiugsn  Dewan  Komissrs
Mo OOLMDL A12017 pada
tanggal 12 Maret 2017 tentang
Pengangkatan Komita Mami-
rasi dan Remunerasi

Ovcrep of the Sogr af Crmmes
rhorers oo DM AT T
goted Miwch S22 ONNE of
rroifraes f the Sominoion e
rtion Commithes
Kepurusan  Dewan  Komasaris
Hoo DOBMIL 12017 pada
tangpal 13 Maret 2017 temtang
Pengangkatan Komite Meomina-
83 dan Remunarssh

Cecree. of A= Doard’ of Commic-
e Na DO AP
mced Morch SR MJ0R af dpe
paivtfrere of e Maminegian ong
Resrnerstion Lo imes

Dr. Dompak Passribu,
SE. ML CPA, CACR

Koz | nidependsn
vl endend
Commirrizmer

Arignta 1032

Flemig

Manosor Segar, 5T FLEFF,

Arggota

fdemper

Profil Keanggotaan Komite Nominasi dan
Ramunerasi

Prafl lengkap Bapak Chin Kien Ping selaku Ketua
Komite Nomisasi dan Remunarasi Persancan dapat
dilihat pada Bab Profil Parusahaan, Sub-bab Profil

Dewan Komlsans, halamen 80,

Profil Anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi

Seluuh  angpots  Komits  Mombnas dan

Roemunerasl Pesenan bersialus Warga Megara
Inclonasia (WML Baricut inl adalah profil singlar
darl masing-masing anggota;

Prafile of Mominatina and Remunsimtion Commiites
Member

The compise oiohe of Mo Chan Ken Ping - as
Chanmman ol e Compenpl  Nordnefon s
ramunerion Commifiee can e seen o e
Company Profile Chophor, Subchaptor Profile of
tha ol of Commisshinas. pege 60

Profie of Momiraticn el Remonermtion Comrmities
Menbers

AN mambors af o Campanys Naminaiion and
Rarmineriion Canumiltss prd incnnesign CIVsan
AL, fRafod is e baied prodile of aech mermber

wyLapsran Taninan & Kabmlanjuta 700
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Dr. Dompisk Pasaibu, SE., M5, CPA, CACP
Profil lenghap Bapak D Dompak Pasadbe, SE, M50 CPA CACP selaku Anggona Korste Mominasi dan Remueneras|
Perseroan dapar dilibat pada Bab Profil Perasahaan, Sub-bab Profil Deesn Komisaris, halaman &40,
Complete srofie of T (om ek Pomciliy, 55 8 5, CP CACF v 0 Member of He Company's Neamnation o

Bermmrer ey Commirmee aur he sssn i the I"-.ru.'.1|.'|'.- Frafiie Chystar Haarg A CormmnSAmer s ol Sed- D apder o

il
44 Medan Sarjana 5-1 HRD Mhwrager Perseman sejok Ticlsk memiliki
tahuny Biamiy Telmik Farwsari 2019 HAD Heod pada rangkap jabat-
yairs ald Kirnia, Fainsltas PT. Prudential Life Asswrance an & Perusaha-
Teknik Univer- Ganeral Agency Pruaini - Medan an lain
sites Sumatera (2014 - 3019 HRD Kakarichou e i
ara Medan (Section Head) pada PT. M ton AT
[2005) Fumiture Indonesia {Mitor SRS
Bachelor in Holding Conporation) (2011 - arfel
Cierian ?ﬂi-'f],Pmdum'm 5“'#*"""1:“” CimTa i
i T FT. Central Protelna Prima Thi
Manasor Siregar 5T MRS, (2005 - 20H1)

r '|'I'II|I|'|I af

EHMJ PRI,
Lnaersity of
Mt hdmair il
efedvan (AN

HED Manaoer of the Compnmy
wrice fomonmy S0 5 HRD Heod
Al 87, Peiadairial [ifEAsaian e
General Agency Pridind - Medan

Independensi Komite Nominasi dan
Remunerasi

Komile Nominasl dan Ramunéras Persencan
ditunjuk dan diberhentikan melalul Kepulusan
Dewan  Komisalls  Persercan  serla  memilikl
independansl sesual dengan persyaratan dar
Peraturan OJK dan Juga Pedoman Kefa Komite
Nominasi dan Remunerasl vang telah ditetapkan
Parseroan,

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

Selama lahun 2022 Komite Nominasi dan
Remunerasl  telah  menvelenggarakan  rapat
sebanyak 3 {liga) kall dengan uralan sebagal
barikut:

(ROTE — 2075 HR D Kikivic hoa
(o Hema) of 11T Nt
Fim e e (enesad N
Hialileh Corpovaiiiving (200 1
ST, Mrodacman Supernddi of
P Ceatrad Pratedm? Prinme Tk

(#0085 — 201 1)

Independence of the Nominaifan and Remimeration
Conmmittes

The Cempany’s Nomination and Remunerabion
Commilies s spooimnfed and dismilssed rough
Decreeof e Company’s: Board of Commissioners
G (masDanaant I ine with O Reg uiations dand
the Nomindion and Remunsaiion  Commilies
Work Manuals by the Company

Namingiinn and Rermineration Committes Meeting

Tha NMominalion and Revnunamabion Commillee has
Haid 3 (Ihree) mestinggs n 2022

Annual & Sustainability Repart 100
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et iiknng Besii

M Jabatan Jumlah Rapat Jumleh Eehndiran % Kaohnadlran

Name Position Totol Meatings Total Attendiomoe Aftendance %)

Chirs Khken Ping Ketua 3 3 100%
Cixzinmn

Dr. Dompak Pasaribu, SE M5S0, CPA,  Anggota . -] 100%

CACP Fdgrmiini

Manasor Siregar, 5T Anggota 3 3 100%
fdiErmies

Laporan Pelaksanaan Tugas Komite Noeminasi
dan Remunerasi Tahun 2022

Selama 2022, Komite MNominasl dan Remunerasi
telah melakukan kKegiatan yang sesual dengan
tugas dan tanggung |awabnya serta telah
membearikan rekomeandasirekomendasl kepada
Dewan Komisarls.

MNamination and Remuneration Comnitiee’s Report
for 2022

i FUEEE S e INQIrmTELOn i FEMLnsEEIOnN
Commities hes conducted schivilies In mision with
ifs clulles and responsibiiles and hds powided
fecommendations o the Board of Commissioners.

Program Pengembangan Kempetensi Komite Nominasi dan Remunerasi Tahun 2022
Norriination and Reymunerotion Comimities Compelence Development Progrom iy 2022

Sepanjang lahun 2022, Perseroan tidak
menyelenggarakan  program  pengembangan
kompalensi Komite MNominasi dan Remunerasi
dikarenakan masih mempertimbangkan situasl
pandami Covid-18,

Throughout 2022 the Company did not organize o

competency  development  program  for the
Nominatian and Remdneralion  Contmiiies
becsuss i /5 sl considering the Could-18

parcermitc sitlalion

SEKRETARIS PERUSAHAAN

CORPORATE SECRETARY

Sekretarts Perusahaan adalah organ pendukung
Direksl yang memegang peran penting dalam
menjaga citra positif Perseroan dengan menjalin
komunikasl yang efeklif dan intensif antars
Perseroan dengan stakeholders termasuk plhak
requlator, milta usaha, asosiasl usaha  sera
lembaga lain terkait aktivitas usaha Perseroan
dalam  lingkatan  provingl  nagional  dan
Imternasional

Sesual dengan Peraluran Olonlas Jasa Keuangan
Nomor  35P0JK.04/2014  ("POJK  35/2014")
lenlang Selkretaris  Perusahaan  Emilen  atau
Perusahaan Publik, dam berdazarkan Surat
Penunjukkan Sekretarls Perusahaan olzh Direksl
No. D79/MDIV2019 tertanggal 20 Mel 2019
tanggal 23 Maret 2022, Persercan telah menunjuk
Yuriani Trisjoyo sebagal Sekralaris Perusahaan.

Tha Corparate Secrelaly 158 sUpponing organ of
fhe Board of Direstors wilh &ft imparkant rale: in
Mamaring e Company's posiive Image Dy
esfabiishing effecive A irtarsive
communicaion belwesn the Company and
stakeholcery  Innlucing  regulsions;  busiriess
OErITETT, business associations and ofher
instiiufiars feated o e Comparn’s Dusiness
actinties I prowvinclal national and International

e

I Iine WITh Fnancial Sernces ALTNONT: Reguiahion
MNumbtsgt 3HPOU.GLA0TE [TPOJE IE2074% of
Corporals - Secretany ofissuars or Pubiic L'omoanias
and baszed on Leller of Appoiniment of Corporats
Secrefany Dy Bogrd of Nrechors Noo 07300 Y
2078 dated May 20, 2078, March 23 2022 the
Company  fas  apociiied  Yorlanl THgopo &
Corporate Secrefany

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002
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Profil Sekretaris Perusahaan
Profite of Corporaie Secratary

Yuriani Trisjoyo
Sekretaris Perusahaan/ Corporate Secrelary

Warga Negara Indonesia, 28 tahun, domisil ol Medan.

NEonasiEn Ciiiss, .'-'E]_'r-'r'.'.'l.'_'. 4T, gamiciied i Medon

Dasar Hulkum Pengangkatan/ Legal Basis of Appointment
surat Penunjukkan Sekretaris Perusahaan oleh Direks! No. 078/MDIN/ 2019 terlanggal 20 Mal

2078,

Appointmeant Lefter of Corporate Secretary by the Board of Directors NooD289/MODIN20 18 dated

Way 20 20714

Riwayat Pendidikan/ £ ducational Background:

Sarjana Ekonomi Univearsitas Palita Harapan {UPH] Meadan
Bachalor of Economics from Belita Harapan Linkersity(LPH) Mardan

Riwayat Karler/ Career Histon:

Accounting PT Asta Saktl Wahid Foods Manufacture (2018 - 2018)

Acconting sHFT Asia Sakfi Miahia Foocs Marnileciure (2078

Laporan Pelaksanaan Tugas dan Tanggung
lawab Sekretaris Perusahaan Tahun 2022

Tugas dan fungsl Sekretarls Perusahaan diatur
dalam Peraluran OIoeitas Jasa Keuangan dan
Peraturan Bursa Hek Indonesia (BEI) terkait.
Adapun uraian tugas dan fungsl Sekretarls
Perusahaan, antara laln yaiiu:

1. Alas sepengetahuan Direks, mengadakan dan
membina hubungan dengan para pihak
sabagal upayva meningkatkan lovalitas para
pemegang kepentingan;

2. Memberlkan keterangan pers (press release)
mengenal segala sesuatu yang berkaltan
dengan Persaroan;

3. Mengkoordinastkan  penyusunan  laporan
triwulanan perusahaan, lapoan manajemen
serta laporan tahunan secara tepat wakiu;

4. Memasiikan kepaiuhan Pemsedan lerhadap
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

5. Merckomendasikan  allermatif  penyelesalan
atas masatah hukum Parsergan,

B, Merekomandasikan konsep parjanjian  kerja
zama vang akan ditandatangani oleh Direksi;
dan

7. Memberlkan petimbangan hukum  kepada
Direksl dalam merumusken suaty paraturan
atau kebljakan

2078)

Report of Corparale becrefany’s Dities and
Responsibilities In 2022

The dulles and functions of e Corporale
ascrean regulaied in Finandial  Ssndces
Authorty -~ Regulations. angd  ndonmesarn
Exchange (DX Regulations The duties

functians of the Cotporale Secrafary are

ks
STOCK
and

[. Establishing and mamtaining relaions with
piffer parias as an efforl o nerease The loally of
ghaivghniders within Boesrd of Direciors

knowing

2. Provide press reteases amthing miated o 1he
SOy,

d. Wamags [he prepardtion of ine Company's
qualtelly reé@orts, managemment repofts  and
dRiLar re oS

4 Epsuyres  the Companys

Apicaine |sws and raguilalions

omplience with

=M, ‘l'l':ll""'_.lF-F'E alismaiive 5'-'|I| ITons 1o IRe Oy Eany 3
e Ly O et

[T = MALSES SALTEETTIEr 1 conesea o e gl 1Rl L

fhe Board of Direciors: And

2 Provides eaal advics o the Board of Directors ir

rofrraLialling & regulation o palicg

Annual & Suestainobility Report 2000
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Selama tahun 2022, Sekretarls Perusahaan telah
menjalankan fungsi sebagaimana diatur di atas,
aniara lain yvallu penyusunan Laporan Tahunan
lahun buku 2021 yang lelah disampalkan secara
fepat wakiy, penyelenggaraan RUPS Tahunan
lahun buku 2021, pemnvelenggaraan papasan
pubdik, koordinasi dengan BEI dan OJK khususnya
dalam melaksanakan aspek kepatuhan Parsercan
termasuk pemberian penjelasen dan penyan-
paan keterbukaan informasl, serta upaya Perse-
moan lainmya datam meningkatkan tata kelola
perusahaan yvang balk, serta turut berpatisipas
dalam kegiatan CSH Perseroan dan lainnya, Untuk
ke depannya, Sekmetarls Perusahaan bersama-
sama dengan Unil Audit Internal akan Blap
mempertahankan koordinasl yang baik untuk
lebih mengefeklifkan pelaksanaan kepatuhan di
Perseroan.

Program Pengembangan Kompetensi
Selcretaris Perusahaan Tahun 2022

sepanjang tahun 2022 Perseroan manyelengga-
rakan program  pengembangan  kompetans
sekretarts Perusahaan sebageal barikut;

fukiing Bl

In 2022 e Corporale Sacralany as (e o [ ]
thelr dulles as slipulafed  sbhove  Including
pragaring tha Annual Bepart for financla) year2021
kil has beert subnilted on Dima alding tha
Anrial GRS for financisl vear 2027, holding pubili
exrases, coarddnating sl 1IDX sl Cull espaciallly
in the Company’s compliance Includes providing
enerlanations ard Surbvrltiisg Irfarrralion
diazlosure,  also ather Companys eforls e
imodng  good conporale  governance  wlilla
participating fn the Company's CSR sotivilies, sic
MNext [he Corporale Seirefan, with e i
Acucil  Unll, will conlinle o maiffain  Good
codrdiration o make compllancs mplemeniation
more effeciive it The Company.

Corporote Secrefory  Competence  Development
Program in 2022

Tha Company has  organixed campelenioy
adevelopment programs for Corporole Ssoratany In
2027 A [MNied Deins

TRAINING CORPORATE SECRETARY - TAHUN 2022
CORPORATE SECRETARY TRAINING - YEAR 2022

T L@ T ey O Ao M T LR I R R LT LUK Py L R v O P (0 T T T BT

Tanggal Ketarangan
Date Description
§-Fe-2012
Fely 3, 2002 (FOK 5172017
(PO 512017
22-Mar-2022
far 22 20202 Transaksi Benturan Kepentingan

=il
IV

Trif e, R

T0-hin- 2032

I 30, 2022

T [indssianading ofF Famiein Sendices

il Tafid e s sl Sl

Pendalaman Annual Report (POIK 232016 dan SECNK 16¢E02 Ty dan Sustainalility Repor

=

i?'erﬂaléﬁnan F'érau.lran Ororitas kasa Keuangan No, 42POIK, B4 2020 Tentang Transaksl Afillasl dan

Auttupriy Requalation Np, 2P0 (8T Tou

il d 1
= L ey e

A

Suceessiul Keys in Comminicating Sustalnability

S-Sep-2013 Oine Spep Closer to Your Goals - Be A Good Megotiamor & Lobbyist
Selr BP0
11-0et-2023  Sosialiasal Pendalaman Peraturan |-E Tertang Eewaliban Penyampaian Infommasi

Tt 13 2022

29-Mow-2002

Now MR N2 F

Perusahaan Terbuka
Fruther CUinmerstondling of PCHE N

i b A f =]
P AT QLS mEEnds

40K /N6 of 206 fo
g PUHE Ne D40 0008 of A0T8 far Pufds

Sooiofinstion of Undersinding Reguirnon £ for Qbfigarion fo Seiwmit ifermation

Pendalaman PO Mo, 7400042006 Tahun 2016 Tentang Penggabungan Usalha ataua Peleburan
Lsaha Perusahaan Terbuka dan POIK Mo dSPOIK 042018 Tahun 2018 Tentang Pengambilalihan

Husimemy Merger a0 Congafidebion of

Company' Takrover

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002
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Keterbukaan Informasi dan Laporan
Kepatuhan

Sewrelars  Perusahaan  senantizsa  berussha
memanubl kewajiban penyampalan keterbukaan
Informasi kepada publik dan leporan kepatuhan
wepada regulator, balk kepada OJE maupun BEL
Selama [ahun 2022, Sekrelaris Perusahaan elah
menyampalkan laporan keterbukaen Irformas
dan laporan berkala kepada regulator.

Compliance Report and Information Transparency

Thi Corporgle Secreiany  siives i oswbmit
informalion aisclosure 0 he puinlic and fepod
compliancs o regulstors both o fhe UK and the
0 H Corporals  Sectedany
submitfed  infopmation  dSciosire fepons
peErioic rerorts i0 reguial ors,

1S
Ard

i e

UNIT AUDIT INTERNAL (UAI)

INTERNAL AUTHT UNIT (LoAd}

Lt Auedit Internal (UAL) adalah organ pendukung
Direksl wang menjalankan keglatan pemberan
kevakinan {assurancel dan konsullans] secara

ndependen  dan objekif  kepada llap-llap
departiemen yvang beriujuan untuk meningkatkan

nital dan meampsibaikl operasionsl  Persanoan,
Secara garis besar, pelaksanaan akiivitas
pangawasan intermal di Perseroan beriujusn untuk
memastikan bahwa sistem pengendalian internal
telah barjalan efeklif dan pelaksanaan keglatan
operasional blsnls Persercan telah sesual dengan
kebijakan intermal dan ragulas yang barakou.

Pedoman Kerja UAI

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Unit Audit
Internal sesual dengan Anggaran Dasar Persercan
vang mengacu pada Peraturan OJKE MNo, S56¢
POJK.D4/2015 tentang Pembentukan dan
Pedoman Penyusunan Plagarm Unit Audit Infermnal

Kedudukan UAI dalam Struktur Organisasi,
serta Pihak yang Mengangkat dan
Memberhentikan Kepala UAI

Galam strukiur organisas,, kedudukan LAl berada
di bawah Direksi dan berlanggung jawab
langsung kepada Direktur Utama  dan
berkoordinasl langsung dengan Komite  Audit
sebiagal organ Dewan Komisans

Mengacu pada Pedoman Kera UAl, Kepala UAI

Perseroan diangkat oleh Direklur Ulama alas
persetujuan Dewsan Komisaris.,

Kemposisi UAI

Bertkut inl adalah susunan keanggotaan Undt Audit
Internal Perseroan par 31 Desamber 2022, valtu:

The Interral - Audill Uindl (0AL) 18 supporing organ
of the Boand of Direciors, providing independent
obyective assurence and consulling activifies o
el deparimerd o increasze het value ang
imorovE fhe LormnEny's operatlans. in genaral [
imoiementaian  of  Inefmal ool - activifies
ensures that the infernal contol spsiem s mnning
gheciively and (he Implemeniaion o [he
Company's business operalions 1§ 0 eccordance
wAIH irterna] podlcles oo applicsbneg feculalions

LAl Work Manual

Tha implementaiion of intgmal Awdit Linit's duties
gl responaiblities 500 fine with the Compane's
Artiizias of Associahion referring o QU RegliiEion
No, SePOJK 0425018 for [he - Estabishmme and
Agnuad of Freparing infermal AUaiE ot Chaler

U4l Pasition in Organizotional Structure and Porties
Appointing and Dismissing the UAI Chairman

it e oganizaliornal sirbeture, ihe position of Lial i
fight under the Board of Direciors, responsibis o
the Presidet Dirachor amd coardifales-afnecly wilh
Audii Cormmilles g5 an amgan of the Board of
COITUTIES IS,

Refering Mo the VAL Work Mandsl, The Compames
LAl Chairman s aopamied oy the Hresigan!
Dirgelor with  soprovel  rom e Bogrd o
CEOTUTNESIOETS,

LAl Composition

Below s the composiiion of members of fhe
Company’s Intaral Audlt Unit per Dacemibber 37
202

Annual & Swestainability Report 2000
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Mama Jabatan
Neme Poxition
Riana Ketuad (hmirmon
Profil Kepala UAI
Kepala LIAI

Warga Megara Indoneslia, 471 tahun, domisili di
hiedan

Diasr Paruen juban:
Sural Keputusan Direksi Mo, DOBMIDEXIZ07
tertanggal 22 Marat 2017,

Rinwayat Pondidikan:
Sarjana Ekonomil STIE Harapan Medan (2000

Riwayat Karles

1. Manager Finance danAccounting PTABS Raya
Rubber Weark

2. Manager Finance dan Accourding Persercan
(20171

Rangkap Jabatan:

Tidak memiliki rangkap jabatan di Perusahsan
1ain

Fungsi dan Peranan UAI

Fungsi Unit Audit Intemal adalah sebagal berfkul:
1. Melakzanakan evaluasi terhadap keglatan
Perseroan secara manyeluruh

Melakukan panilaian apakah  sistamn
pengendalian intem yang diciptakan telah
afislen dan dilaksanakan, sehingga dapat
marnjamin bahwa data-data keusngan dapat
dipercaya dan babhwa harta kekayaan
perusahaan telah diawasl dengan balk.
Mengajukan saran perbalkan vang diperiukan
aleh Manajemean ¢ Direkiur tama,

Paran Unil Audit Infernal adalah sebagal berikut

1. Membarntu  Direkiur Liama  merumuskan
kebijakan Sstuan Pengawasan Intarmn

2. Memberikan pendapat dan komentar terhadap
anggaran perusahaan yang disusun oleh Divis)
Keuangan dan mengusanakan agar anggaran
wyang telah ditelapkan dapat dilaksanakan
sebalk mungkin

Dazar Penganghkatan
Hasis of Appofrtment

Surat Keputusan Direksi Mo Q0&MIDEXL201T
Tertanggal 23 Maret 2017

e e 1 i B "'_nl [hrectus Mo, OFF Tk [T SRR F

mried! March 22 IS

Prfie of UA! Clnrmnan

Head of UAI
imdonesian cifzen
hoadan

47 year ol domiciled

Basis of Appofntment
Decttee of Bogrd of Dipachors o D020 T
dated Merch 22 2017

Educationasl bockground:
Bachetor of Economics from STIE Harapan Medan
2000l

Cifeer Mistory:

I, Flnance and Acoouning Manager of PT ABS
faya Aubber Work

2 Finanese ang  Actauniing
Company [20717]

Maragear (n [ha
Dauble fok;
Does no
Cormpanias

have. concurment posiffons In other

LA Funciion and Roles

Euynctions of imternal Acdlt Unif are
. Ewaiuain e Coimiany's aciivithes

e

Azsessiyg he afficliency and cofaue! of [he
exisiing mitermal control sysiem, o ansune thal
finamcis calta can be frusted and thal the

Companys assefs heve been  properly
] Calga B
3. submiiting -suggestions  fov Recessaly

improvemants by the Management fvain

Chireotor,

P

o roves of Ihe Intannal Aot Lind are:
. Assisting the Prasident DNrector in making
padches on nfernol Audil Ll

o

L Erowiding  opinions  and comments on o the
Compsny's budge! prepared by the Finence
Divisicirand ensure The precared Budigel can be
implemented a5 well 85 possible

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002
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3. Mengevaluasi sistem dan prosedur kerja tiap
Divisi dan mengajukan usul panyempumasan
kepada Direktur Utama.

4. Membantu Cirektur Utams dalam  rangka
pelaksanaan kebljakan yvang digariskan oleh
Direrksl

b, Mempersiapken bahan-bahan uniuk keperluan
pemerksaan.

Tugas dan Tanggung Jawab

Uit Audit  Intermal mempunyal fugas  dan

langgung jawah untulk:

1. Meryusun dan melaksanakan rencana Audit
Imternal;

2. Mengujl  dan  mengevaluasl  pelaksansan
pengendalian internal dan slstem manajemean
risiko Persaroan;

3. Melakukan pemeriksaan dan penilalan ataz
efislensi dan efaklivitas pada saluruh unit kerja
Perseroan;

4, Memberkan saran perbalkan dan informasi
yang objektl tentang keglatan yang diperiksa
pada semus tingkatan manajemsn

5. Membuat Laporan Hasil  Audit, vang
disampalkan kepada Diektur Ulama dan
Dewan Komisarls;

&. Memanlad, menganalizis dan melaporkan
pelaksanasan tindak lanjut perpalkan yang telah
disarankan;

7. Bekerja sama dengan Komite Audit dalam
mambantu pelaksenaan fungsi pengawasan
oleh Dewan Komisarig

B. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu
keglatan audit intemal vang dilakukanmya; dan

8. Melaksarnakan pemeriksaan khusus apabila
diperiukan.

Persyaratan UAI

1. Memiliki Integntas dan perilaku profesional
indepanden, Jujur, dan  objeklif  dalam
palaksanaan ugasnya;

2. Memiliki pengetahuan dan pengalaman teknis
audit dan digiplin Imu yang relevan dengan
bidang tugasnya;

3. Memillki pengetanuan teniang peraturan

perundang-undangan yvang relevan dengan

tugas yang dijalankan

Memilikl  kecakapan  berinteraksl  dan

berkomunikas! balk. lisan maupun tertulis

secara efektf  balk dengan pihak intemal
maupun pihak eksternal Persercan;

o

3. Evaiua NN WOk SYSEms &g Drosadures fior
adcl  Divigion and submil sugoesiions o
fmprovement 1o President Direciorn

A Agsistingg the Presidant Direcion in imglementing
the polcias oullingd by the Board of Direciors

&, Prepmring mafarialts for inspection puiposes,

Dirties and Responsibilifies

Tha infermal Aud Lindt has fo:

1, Develiop and implement 20 intema Aucit pian;

o Tesl and ewvaslugie [N imolefnenianon of [
Company'’s  inems conirl and risk
MaEnageEment sysienm

d. Examime  and agsess e affianeyr  and
gffigctivenass of the Company’s- enfing wiwk
LA

4. Provide suggestions for improvements and
obfecive information of the actinlias oxarmned
gt &l managsmsant levels

5. BacuEa an Al Resulty Reparand sudvmil # io
fhe President Nector and the Boad of
Commilssiamers,

. Monitor, anaivze and eport the imolementalion
of slgpgesisd improvemanis” iolioueLrn

7. Work wilth the Augll Commilles in assisiing the
supendsion By the Board of Commisaioners,

8 Forfmwialaa program o evalusle e gualily of its
frfermal aualit sotha ey and
Conduct special Inspecions When necessan

-

UAI Requirements

I, HEwrg ety énd  professional  Dermavio,
incependanl,  honest  and obEciive 7
conducting fhelrdulles

2 Hawhg  auciting fechnicel knoviadoe,
prparianea and dscpines mevant o ther
felos af waork,

g Hewirig knowledge of rslevamt s aned
recfuitsions fo ther lasks

4, Faang the skolis o Inlersel and communicala
both direcHy and in writing affectivety with the
Carmpany’s intermal and exlernal parlies

Annual & Suestainobility Report 2000



5. Memahaml prnsip-prnsip Tata  Kelola
Perusahaan yang Balk, pangendalian intamal
dan manajemen rsko

6. Bersecia meningkatkan pengetahuan, keahlian
dan kemampuan profesinya  secara  ferus-
menarus lermaesuk pangelahuan  berkall
Tekrolagl Informasi.

Independensi UAI

Calam melaksanakan tugas dan tanggungjawakb-
nya, seluruh anggota Unit Audit Intemal memitik|
independensl serta tdak memiliki benturan
kepentingan atas usaha Perseroan juga dalam
palaksanasn lugas dan langgung  (awabnya,
Komite Audit yvang dibentuk Perusahaan telah
memenuhl  kriteris  Independensi,  keahllan,
pengalaman, dan integritas,

Pelaksanaan Rapat UAl dengan Direksi, Dewan
Kemisaris, dan/atau Komite Audit

Sepanjang fahun 2022 UAl telah mengadakan
iapat bersama Direksi, Dawan Komisarls dan/alau
Komite Audlt sebanyak 3 (tigal kall. Dalam rapat
lersebul, tingkat kehadiran  rata-rate  seluruh
anggota adalah sebesar 100%. Halhal vang
dibahas dalam  rapat  fersebul  antars  lain
mengenat

« Dazar Pelaporan ke Bursa/ OJK

« Dasar Pencataten Laporan Konsolidas!
Perusahaan

Laporan Pelaksanaan Kegiatan UAI

Saqual dengan Piagam Unit Audil intarnal, WA
beranggung |[awab langsung kepada Direkdur
Mama dalam hal memberi panilaian yang objektil
dan Independen berupa rekomendasi
bardasarkan hasll-hasil keglatan evaluasl dan
audit atas akiivitas blenls Perusahaan.

Pada tahun 2022, kegiatan dan gktivitas LAl
dirangkum sebagal berikut:

1. Selama tahun 2022, UAL lelah melaksanakan
Audit terjadwal sesusl dengan Program Kerja
Audit Tahunan 2022 dengan berbasis rsiko
dan telah menerbitkan Laporan Hasil Audit.

2. Monftoring dan Penyalasaian Tindak Lanjut
Hasll Audit.

3. Terlaksananya keglatan  konsuliasi  alas
pengendalian  intermal  sesual dengan
permintaan dar audieo.

o

HEWNG undarstanding of Good' Corporalo
Gixvernance principlas Intermal conlod armd ik
MTREEEmant;

& Wiling 1o (morove Kioawlscige,  skils
profassions] sbiliffes on an  ongoing
mcludily  Knowiedge: edled o nfoamation
Technolsgy

Ao

iasis

LIAT Inciep e Oe rcs

Members -of [he Infernal Audit Unit =hall be
indepancent &l woldd of eanfich of ersst in (e
Company's biminess a2 they they comduct thelr
dulias gnd esnonsibililier: The Audit Cormmilisa
formipd by the Compamy hes fultlled the orifena of
ndapanasncs QEpariise,
|"_."|'I=.'\:'_-,"|'.'|",'

bl sy n sl and

L&l Meetings with Beard of Directors, Boord of
COnmmEsioners anmd o Audif Cormauiles

i 2022, UAI has meld mesings with the Boarnd of
Direciors, Board of Commissionss sndor Audl
ot fge for 3 Litnes, Theaverage allendanos fale
of all members 15 ook Mallers discussed ab The

raallifng el o Zi

= Hasis for J""I-'_]'.ll_.ll"rl.".i"i' o the Excng piels K
« Basis /of Racordifg the Comparn: Cansaligaladg

Hepors

LAl Acthvities Report
i Iine with inlernal Augll Uil Chanse UA)
['.".'-:.-'frl'g.- |'E‘-S_I.'l-':-."|.'i.‘l'.l!f 10 Presioent  LRrecior In

o et ing oniseiive and hoerenoent ssessmmeants

in the form of recommendstions based on the
resuils of evaluglicen ang auct of The Companme's
bsiness setwiios.

I 2022 LA activities and acfhvities e summarizad
bl emar

T, n 2022 UA! has conducted seheded audifs in
dAccaortance Wilh 2022 Anrual Rizs-Dased Aual
Viork Program amd Bsued an Audll Resulls

RO
2 Moardior and Compiela [hs A0l Resdlts Fallow
Lo,

J implement g e consliing  activilles. s
rlerral contml atcorging o the sudiiEse’s

reJLEREs

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002
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4. Terlaksananya ldentifikas| evaluag), dan tindak
lanjut atas satlap lapoan  dalam  Sistemn
Pelaporan  Pelanggaran’  Whistleblowing
Systern selama tahun 2022

b. Berdasarkan Pedoman kKerja UA! melakukan
Pengujian dan  Evaluasl atas  sistem
pangendalian iIntermal Perusahaan tahun 2022,
Pendampingan Kegiatan Audit Eksternal yaitu
Audit Laporan Keuwsngan 2027 oleh KAP
Kosasth, Murdiyaman, Mulyad), Tjahjo & Rekan.

8. Mitra dalam aktivitas pengawasan oleh Komile
Audit Parsaraan.

7. Melskukan rapal koordinasl dengan Komite
Audit 3 {tiga) kali.

Program Pengembangan Kompetensi Unit
Audit Internal Tahun 2022

Sepanjang tahun 2022, Perseroan lidek menye-
lenggarakan program pengembangan  kompe-
lensi UAl dikaranakan masih mempeartimbangkan
situas! pandeml Covid-19.

AKUNTAN PUBLIK

PUSILIC ACCOUNTANT

Sebagalmana felah diputuskan di dalam BLPS
Tahunan ftanggal 30 Mal 2022, Dieksl menunjulk
Kantor Akunian Publik KAP Kosasih, Murdiyaman,
Mulvadi, Tjahjo & Rekan untuk melakukan audil
atas Laporan Keuangan Persercan yang berakhir
pada 31 Desember 2022

Independensi

Audi Tim yang bertugas adalah independen
sesual cengan Standar Pemeriksaan Akuntan
Publik (SPAP) dan Peraturan Pasar  Modal
sehubungan dengan audit Perusahaan. Tidak
terdapat hubungan personal, pemberlan |asa
profesional lain alau hubungan bisnls antara
Kantor Akuntan Publik (KAP) dengan Perusahaan
yang dapat mempengarubl independens] KAR
Kosasth, Murdiyaman, Mulyadl, Tjahjo & Rekan
sebagal auditor Perusahaan.

Biaya Akuntan Publik

Total aya audi laporan keuangan Persercan
untuk tahun yang berakhir 371 Desember 2022
adalah sebesafp 360.000.000

4. impdernanting o Rocation, evalbaton and
e ro-Lie on each rmoor i the Whisiietowing
Spekam i 222

5. Basad on [he Work Manual, DA comducts Tesis
and Ewalieiion of the Company's
cofbnod sysharm 2022 Aselshivng Exlenmal Aual
Agtivities ke Awpdit of the 2027 Bnoncia
Slatemants Dy KAF Kogasing  MNurdiyarmean
Murlyadl, Tlahio#& Rekan,

6. Farnnering. I supenisory aoifaties oy [he
CRmpanys Al Comalies

infema'

b |

Cofcduclvg  coorainalion mesiings with e
AL Commifes for 3 ihres) imes

Internal Audit Unit Competence Develogment
Prograr in 2022

Thraughourt 2022, the Company did not organize &
Corporals Secredary compedoncy’  deveiciimorl
prgram berause It is still considerdng the Covid- 10
pamoemic sfiuation

Az sipford in the Annal Genefal Meating of
Shigraholdery on May 30 2022 the Bosid of
Direefors appointed Kosasih, Nurdivaman, Mudved)
Tatia & Rekan Publlc Accounting Aom (KAR o
comduct an audil of e Compamys Finamocia
Stalarianls ending on Decermber 31, 2022

independance

The Auait Team in charge s independent, as sfated
i (e Pubae Accouniant Exeminallion Stands o
[EPAP) and Capital Market Reguiations related o
the Company'saudil, Thereis o pesonal relaliorny
prodfessinngl sansces or business relslions bahwean
the Publile Accounbing Firm  (KAP] &hdl the
Company thaf may affect the independence of KAP
Kemesth, Nundipamean, Muyao, TiaRlo & Rekan ag
the Company's audifcr

Public Accotintont Expenses
e hoial EAOEMIES i .EIuL'.'.'Il'."IQ [ne Companys

fimancizl stafamenis for [De bsar amding  on
December 37, 2022 5 1DR350.000.0010,

Annual & Suestainobility Report 2000




lasa Atestasi Lain yang Diberikan Selama
2022

Pada tahun 2022, KAP Kosasih, Nurdiyaman,
Mulyvadl, Tjahjo & Rekan tidak memberikan [asa
profesional lainnya kepada Persaroan, selain jasa
audit atas Laporan Keuangan untuk Tahun Buku
yang berakhir pada 31 Desember 2022

Other Attestation Senvices Provided in 2022

In 2022 Kosasih, Nurdivaman, Mulyedl Tlehie &
Rerart KAF doas aol provide  oltied prorsssiiang
sanvices fo the Campany, apart of auditing senices
for the HAoenclal Stalerriends of (e Flecal Yeer
I-.'I'|I.||.'|'|I_.f-.l|'| Lagrmiar 21 FOFE.

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

INTERMAL CONTROL SYSTEM

Sistem pengendallan internal Perseroan yang

afeklif menupakan baglan darl pelaksansan prinsip

akuntabllitas dalam tata kelola perusahaan.

Perseroan mangembangkan sistam pengendalian

internal dalam bentuk peraturan, kebijakan dan

standar operasional prosedur, yang secara garis

bezar mencakup;

1. Pemisahan lugas danwewanang;

2. Otoritas;

3. Pendokumentasian dan pencatatan yang
memadal; dan

4. Pengawasan dan evaluasl.
Pengendalian Keuangan dan Operasional

Perseroan lelah mamenuhi kewajlban transparans
dan  publikas! kondist keuangan dan non-
keuanpan sesusl ketentuan vang berlaku, melalul

penyampaian dan publikasl informas! baik melalul
media cetak maupun situs web Perusahaan.

Kepatuhan Terhadap Perundang-Undangan

sSelama lahun 2022, Parseioan  senantiasa
mematuhl segala bentuk perundang-undangan
vang beraku dan menglimplementasikan pacda
seflap keglatan blenls Perseroan,

Evaluasi terhadap Efektivitas Sistem
Pengendalian Internal Tahun 2022

Dalam perlode tahun buku 2022, kKeglatan audit
dilakukan untuk mengujl kepawhan dan
afektivitas  sistern  pangendalian  internal,
Perbatkan iterhadap kebljakan dan standar
operasional prosedur yang ada dilakukan untuk
meningkatkan efektivitas pengendallan inkernal

Untuk memasiikan bahwa rekomendasi yvang

disetujul  telah ditindaklanjutl,  Audit  Intemal
melakukan pengawasan afas  tindak  lanjut
tersebut dan melaporkan hasll pemantauan

kepada Dirakst,

T COMmERRny s eifeciive rera coriinod sysTent s 4
parl of the Implemeritaion of aceounfaliiy
princie (n corponsie governance. §ne Company
oiEvelos an infernal conlral sisiam In e fanm of
reguiations, polickes, and -stendard opsdaling
praceduras, which include

I, Spfitting dutles sano suthorilies

Ia

AUy

4. Aleguate gocumeniation and record Keaning,
gt

4. Moniioring and eva ation

Financial and Operatfanal Coniral

The Compamy has mel the abligsfon of

trarmpaianey and pubication of Grarmsial s non

fimancial conditions. i line with soplicable

reguiations.  delvedsing  and  pablleiing

information both through printad media omd the

Clamoary’s wedsiles,

[

Caompliance will Low

In 2022 the Company complias with &l forms of

pasead iawds HSnd Impnamierls them o the
Company’s husiness aciisty

Evierlcrtion of e Infernal Controd Syséearn
Effectiveness in 2022

i hnanclsl  yesr 2032 sudit  acthhlies are
camducled o el the compfiance and
EeCTVBNESS o infernal COrmm gfr'SfL?ﬁ"-'

improveaments o exisling . policies -and slanoard
C‘-,l'lf-J'JL'J.'T'g.'_f |'.'-'.’{'-'-.'-“E~E'L'|'-?‘."} e maoe 1o monoveE the
gfesfivensss of infeinal conliol

Ta ensure thal the approved recommendations
hae Daen llowed p infemey Al surenisess
the fallow-up and reponts the monftring reswulis io
the Board ol Chreobors.

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002
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Dalam kaltanmya dengan penerapan Tata Kelola
Parusahaan yang Balk, Perseroan telah manyusun
Prosedur Operasional Standar yvang memuat
prosedur-progedur  baky  dalam  menjalankan
keglatan operasional maupun finansial

Pernyataan Direksi dan/atau Dewan Komisaris
atas Kecukupan Sistem Pengendalian Internal

Direksl menilal babrwa unit-unit kena vang berada
di bawah Diraksl (alah malaksanakan fungsi dan
perannya dengan balk dan memperoleh capalan
kinerja yang efektif dan ehsien Sekrelarls
Perusahaan dan UAI telah menjalankan tugasnya
dengan balk sebagal unit pendukung kinerfa
Direksl dan telah membanty Bireksl menjalankan
langgung  jJawab  dalam  pengelolaan dan
pengurusan Persercan disepanjang tabian 2022

MANAJEMEN RISIKO

RESK A NAGEMENT

Perseroan menyadar bahwa manaemen nisiko
memiliki peran penting dalam mengamtisipas
kemungkinan Perseroan mengalam!  tekanan
kauangan dan perlindungan fermadap karugian
serlus. Setlap unit di Persercan harus melakukan
dentifikasl, pengukuran, pemantauan  dan
pelaporan atas ristko-isiko yang  berpotensi
menyebabkan lidak tercapainya lujuan Perseroan,
Oleh karena u, bagl Persercan pelaksanaan
manajemen rsike semakin menjadi  tuntutan,
dimana keberhasilannya menjadi salah satu kuncl
kesuksesan dan  pencapaian  Vigi dan Wisl
Perusahaan,

Dalam menfalankan keglatan usaha, Persercan
menghadapi beberapa jenis rsiko vang melekat.
Berbagal rslko tersebut ditangani melalul upaya
pancagahan  ristko,  mitigas)  fsiko,  ataupun
pengalihan risiko.

Profil Risiko Tahun 2022

Jenis risiko dalam keglatan bisnis Perusahaan dan
pangealolaan atas risiko lersebul sepanjang 2022
adalah sebagal berikut:

In relation o the Good Corporate Governance
implementation, the Company has deveiopead
Standard Operaling Proceduras containing ways of
cafelcting aperadiong and hanc il aclhilles

Staferrenl af the Board of Direclors andSof Board af
Lamnmissiones an the Adeguacy af infernal Coatrol

System

The Board of DNectors Consigers the Work Limis
Lirder ihe ‘3-:;—.?. {of Dfrectens have conducied e
functions and roves properly and achieves effective
grd sifcient peffarmance, The Carporale Secrelan,
and UAl have done:thelr dutles proparly 85

supporing und for the Board of Direciors and have
assisted the Board of Directors in conducting thes
fesponsiiities. o mahsEgng e Company

thrcsighicet 2022

The Compeny |8 mnsdful e nak monagement plays ar
frporant rele  ondiiipoting the possitaiiy ..l_,l' 5
Company exper@ncing finoncial pressure and s&no
iosses Eactt il in ine Company shaoll lasntify measursd
meniter and report risks that pofentially couse the
Commipany’s gools Unachleved, Thus, the Implementation
af nzk manogement has Become g
Compdniy ‘s are of the bevs fo success and
agomievement-af tire Cormpany s Visian ang Mission

demand for the

| g e 1 g
i[5 SLICOESS

Irediness

if conducting b activifeas e =-I.l."'|'.."4.":.
foces several types of miwerent rsks. These rivés ore
harrdled throwgh risg prévention, fsk mitigation, oF fsk

tromsarn

Risk Profile in 2022

Yies af risks n the Company'’s business gchivities
aleng with the management of these risks in 2027
{TrE:

Annual & Suestainobility Report 2000
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lenig Rislko dan Penjelasannya

Tlnpes of Risks ofnd Deserlprtio

Tinjsim Peesdukrng Besi

Mithgasl Risko
Risk Mitigertian

Risiko Mata Uang

Pelaporan dilakukan dalam denominast Ruplah, meskl terdapat mansaksi
wang dilakukan dalam denominast US Dollar Penjualan produk i pasar
internasional dan pembelian bahan baku yang berbuzlitas menggunakan US
Chalbar,

Corrency Risk

|"|'I'r':".'-'.'.'|!:_.' T MOMALed 1N Ken eqoniimeniesy, Ve (Fers anr [ransac i
et i LER0 cheroendial e Sellifg preditic s me e oo inor Nels dnd
R QeepliTy row Bdler Rl wse U5 Dol s, Clepaes & [Dnsiin ey ey
CONMAR ITEs does Sor R o Simicord (RART on IR Loy § selel and' op
ENR G :.-l.'-l|'7! Tive fopae sl sopliae 10 ool Areclping, ssaming the Commpany dee
ghial frivve o fsmea policy of Fadglng fnosoctlees (o fareign cem i

Risilo Kredit

Bemsal dari kredit yang diberikan kepada pelanggan, dan Perseroan tidak
memiliki kebijakan untuk memastikan penjualan produk hanys dilakukan
kepada pelanggan vang dapat dipercaya dengan ream jelak kredit vang baik,
Atas risiko ini kebijakan Persercan bahwa prossdur verifikasi keedit hams
dilakukan kepada semwsa pelanggan yang melakukan pembelian secara
kredit, termasuk melalui ¥ebijakan yang membatasi jumlah kredit untuk tiap-
tiap pelanggan, Kebijakan Lainnya ditakukan untuk menekan risiko e,
melalul penghentlan penyaluran semua produk kepada pelanggan yeng
terlambat ateu gagal bayar,

Cradil Rigk

IF camy from oreeil given fo cosfoomrrs, annd e Campomy does oot T o palicy
o0 SRR T eicteAT Sale S v ol Fmicde Fa TR ¢ el omases Wil oo credif
trock recos. Dot By sk, the Company's palicy confoindmy cregit verifzmton
procegures must be omried et for all cstnets wie puchases oo credi, incld
AENT TGN & pddery Erxaf ity M Bpicint of Cresnir for each cisiarer, Ariaihet
policy impemented fo redlde orédit rivk 5 by stopoing, te distnfion af all
EFOEMCTE [ CRSTonae s Wi el [are oo Sl dnemilidng . panemen i

Perubahan nilai tukar mata  wang
asknay Al tidak memberikan dampak
shgnifikan  terhadap  penjualan
maupun laba aperasional Persaroan.
Rendatimra risika nl sebagal akibar
terjadinya natural hedging membuat
Perseroan Elcdak (Tl
kebijakan  tomnmal  bndung  nilai
transaksi dalam mata wars] asing.

M LRI Ire M ETE )Y
Pl ARt mres  hwE ma e
LA T Tl Aey vt e g
mrafit af the Company. This fow rek s
o resond o puifue i Desadiwhg irsses T
Compeny does dof hawe i famol
MBI IOnSecan |'|':"-!T-_.".-'.':'I;' prlicy

_I:.l'l'u'.'.'.'l LTI E

Persaroan berusaha menjagd
hubungan  yang  baik  dengan
pelanggan dan memastikan semua
penjualan  dan  plutang  dagang
dituntaskan pada waktunya. Langhkah
mitigasi  risiko  Wredic  dilakukan
melalui skema asuransi penjaminan
pembayaran  melalul  perusahaan
asuranst ASEL

The ooy foes bo maintan gooa
relarfermaiigd e CONTEmErs ang | en
e Hhat ol veides ond oermanrs e
Ry @ e doipEREd arr TopiE, el
fisk - nuinnne  TEOSUET  0TE R
Hrounfl o ey et guReE TR
S R TR PR Lo B pvie’ A SE

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000
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lenig Rislko dan Penjelasannya

Tlnpes of Risks ofnd Deserlprtio

p= Cpw Kiligniinin g

N s gl MY

Mithgasl Risko
Risk Mitigertian

Risiko Likuiditas
Dapat herasal dart tdak reqpenubinga kebatuhan kas dan setara kas dalam
aktiwicas Perseroan.

L ety Risd

I commes from insdeguete castt and caih equivalents g e Coimpame's gotities

Untuk ity pergelolaan  likoiditas
Parseroan dilakikan melalul
pengedlaan ks dan setara kas yang
cukup  untuk  membiayai  belanja
modal dan melunas utang yang
atuh tempo. Bila diperlukan,
pendaraan war ilakukan
Perseroan  lebih wntue  kecukupan
furlah Fasilitas kredn yang diterbma,
Langkah mitigasi (isin  dilakukan
melalul evaluash secara eraius as
kaz proveksi dan aktual (budget
controll, memasang t@arget penjualan
serta menjaga kualitas produksi agar
se5Ual dengan permintaan,

For ths reason, the Conpany's lguiding
I MDA 05 FL T [ frondeding
sefficient cirsf o comlt equivlents b
Frrerade cprol eapevaifores arul ey
off mattidsg celre f gecessary, e
Comporne’s firdiog 3 move for thie ode
gurcy of the renetve emannber of creeir
freidithes, ik mlHipafion) megsres are
ot fiwmngh reator ewriamtion .:l: el
sertedd e okl sty Mows dhader
CEMEET), fargEts:  and
A py SR LTy fo ey
drr e

ekl
“BIrdLEE

S

Riziko Perubahan Harga Gas

Sebagai akibat dari penggunaan bahan bakar gas dalam kagiatan produési
Karerbarasan bahan bakar gas maupun kenaikkan harga, dapat menyehatikan
paningkatan biaya poduksi dan selanjutnya akan berdampak pada laba
Perseroan.

Risk af Gas Price Chonge
IFLues roam T ket of o [ael A nndchion softeliies, Dimded gos Joel [ dn
R IS |'."|.|.':"': LT Lemd 1 an IFTET T A _l".:‘“f.'h.l'“'-'l' ot g LT WINILET
@ i Fre I':l.ll[.lrl.'l}"-. R

Antisipasi sisl cost

Anticipadr the st side

Risiko Persaingan Wsaha

Berasal darl beberaps produsen vang dengan produk menyerupal produk
Persercan dalam memenuhi parmintaan sarung tangan kanet di dunia yeng
cenderung  tens  meningkat, Meskipun saat nl Perseman  merupakan
produsen cetakan sarung t@ngan karet terbesar d Indonesia dan tidak
rempaaryai pesaing di datarm regeni, perlu dijaga pemenuhan kualites dan
kurartitas procuk,

Business Compotition Rk

Ir deurass frain Seteseal dranufineniises winge paducts e el e Conipes i
rmerting the wart's increasing demond for nnblar gimees, ARossh fe Company
OF T (T Tl OF sertder Beliegd Tone e W0 Dl BEsid wadl' rud dhav s in Covm

getitte, i & necessry (o minten presdont g s euamibing

Untuk itu Persergan terus berupaya
untuk  tecap menjaga kualitas
produknya sesual dengan  kriteria
yang diminta.  oleh pelanggan,
Perseroan juga terus berusaha untuk
menitgkatkan kapasitas produksinga
di masa mendatang seining dengan
jumlah pangsa pasai yang oikuap
besar,

Thurs i Ty ey fo prasrinin
e Qenlely o iR Womaces ay fegoesien
fy rustomers. The Compary also feepy
inCrEnsng & prodlaction . Sy
e TEfie TE wesy i vl e Sigeaiie

TNTRE D S
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_Itlrll:u- Eahilangan Pelanggan

1 Kiwf Lemarati Memajmmm o Peroizham nj=

lenig Rislko dan Penjelasannya
ez of Risks ornd Deserlprtio

Berasal darl persalngan Juga muncul dar beherapa pelanggen dengan
bidang wwaha yang sama dengan Persersan. Seiring  dengan semakin
besarnya permintaan atas sarung tangan karet di dunia, baberapa pelangoan
relah mencoba untuk memproduks) sendin cetakan sanung tangan kares ata
membeli dari produsen lainmya sehingga penjualan Persercan ke pelanggan
dapat menunin,

Risk af Losing Customrmes

T Fisl cornes fram coripenien oy sesenal cunnemers with the swne |
twsinesy ay i Copmpane Along with the inoeosing demond for fubh
FHE W, Do GRS Ary Paive T B e @ e Gonr - Hodidness Pl T ewled s o

g from oher manEfciiEE s aifecing e Compane s sales.

Ristho Pengembangan Produk

Dalam hal untuk meningkatkan dominasi di pasar global, salah =atunya
melalul peningkatan kualitas produk, Seiring dengan adanya perkembancan
teknologi, produsen lainnya juga tenss berupaya meningkatkan kualitas
proedukiya

Risilo Integrasi Vertikal kal Integration) Konsumen Hand Former

Lsaha Perseman merupakan B2B (basiness-to-busingss), yarg berarti selunsh
konsumen produk Perseroan merupakan perusahaan produsan sarung tangan
karel. Peiubsahan en dinsana persahaan-perosataan molai mimgraduksi
cetakan samung Tangan karet sendird, dapat berdarmpak pada perirunan
permintaan  don secara tidak lapgsung penjualan Perseroan juga akan
TN

Wiea ozl frlreglqrrj'mi Rk r.|l|" Hond Fanmer Cestomers

The Lompory's busina 5 B8 fhosiness: io-dueimsrd) o olf custonmers of
the Courpnnty § PO R ALY oplie neiech I L s L erend A0 TN A e
COIFIEMITARS STt (0 pravdoe fheir o rerbbier hond. farerer sopacey the Compamy

PO rerr ey aheiraanT amd Ths, sTies

Risiko yang Berkaltan dengan Kondisi di indoneska
Sebsgai akibat dar Persenoan berbentuk badan hakum Ji Indanesia dinkana
seluruh - kegiatan  operasi maupun aset-aweinga berada i Indonesia

Magaritas penjualan untuk pasar ekspor thdak menutup Persercan atas:

dampak negatif dari kebijakankebijakan Pemerntah, ketidakstabilan kondisi
sogial, bencana alam, regulasl dalam bidang hubum, ekonoml dan polizil,
serta perkembangan duniz intermasional di luar kontrol Perseroan yvang
rempenganihl ndonesia,

Congitfonal Risks in lndonesio

Wrtce Fhe Loiniudy (5 0 fegd a0 Dmcioese s, me ey of preminans amd
Q55205 O facETed 0 danesia, thove are rsks thal ore Boomd fa comme Wk °0 Thae
FEXTRY ST ." Che e (AT CEAr ST ey R I nnecT e iy o e
Aoy o oS,

pbability,
imternationdl develppm e

I oacts sl

FIECALI Y T T T T T T
fequbations Cin e emnomy and pelifics, and

dyfeming ladeaerir hapand [ Conipanye § oo,

g Perdulumy Bessi

Mithgasl Risko
Rk Milige tiar

Perseroan  terus  berupaye untuk
mencart  pelanggan  bama  batk 4l
clialam mau pun luar neger.

T LOrmponyy COrbiiess (o o

haifr new dorm PEIAT TMT T

PTrErTiryy

Unmik mencegah kehilangan pasar
dan permintzan, Perseroan  terus
mengembangkan  produknya dan
menjaga kualitas produlc.

T BEseTl M ReT g el oS,
the Compday conbinges o

.'.'lr'lu'ilulllll'."\. il FIRATERGE T

rEvelnp
i
e
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Perseroan mengembangkan kualitas
gtk serta reening katkan
pelayanzn kepada para konsumen

T SOy Gy oty prsdtecT

g [Llar el g I

SV T SRS

Perseroan memitiki  Sekretaris
Peiusahaan yang Detugas  untuk
mengawasi  perkembangan dan
peubaban  peraturan perundang-
urdd argan yang barlaku Hal fersebut
diduleung dangan awaliash
penerapan kepatvhan  terhadap

pEATIran perundang

The Cvporate Seovetory ovemsess the
b (o TR A TR L[ Y S T (1]
-I_.':'r'-!.":'.ll"n':" WS TR PETHLARIINNE. {his,
A wred B o evrAlumirin ':I'
Codinpence WAL L O regialat s,
vall felp the Compary migate these

ks
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Mitigas! Rigtko
Rk Mitigertian

ez of Risks ornd Deserlprtio

' Operatinogl Risks

Risilko Ekonomi Regional dan Global

Perubrabian kondial ekonomi dunia telabomemberikan dampak bagl kinerja
pereonomian Indonesla. Dalam mengatasi meningkamya ketidakpadilan
kondisi politk dan ekonomi, Pemerintah akan terus membuat strategi-
strategl untuk memjatasi dampale dar ketidakpastian ersebat, Srateqi
utama yang dilakukan pemerintah adalah dengan mewujudkan kebijakan
ekoromi makro dan mikio secam konsisten, baik melalul kebijakan fiskal,
monater maupun sekbor nil dengan didokung cleh penciptaan stabilitas
kearmanan dan palirik

agriorat anidf okl Econgeiie Risks
Clivires Jf world i conadidioms gt indaneaa’y eoeng
T alsap] Pfie dray UL ANETTEI TR |'I|I PR dand SERTUTIE R TSI,
e il i ie develop sirafegees (o oeerronse fhe dmoart of this wncer
Prarerty, Wi GoverimenCs ondifl SErofegy 15 b ol emens ok a0
fama S b s donmiar emlly fhroephs Rsced manefony el CT0e prlinies, Sy

PoutiEd Oy ae-Creatian of secuyily amn podiicy! stabiliy
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Parseroan  memiliki  Sekretaris
Perusahaan yang  berwgas  untul
mengawasi  perkembangan dan
pemubahan  peraturan  perundang

undangan yang berlaku mlterﬁebul:
didukung dengan aewaluasi
penerapan  kepatuhan  ferhadap
paraturan perundang-undangan
i dilabikii secara berkala,

The LINIOralE SECNEIOry OMSIneET e
ideverleeimenes o chamees fompples
e Jinam and ':"_Illl'l.f.'l"l'- This, gigs
poered e pevindic evialination of e
o iarrce WL Dl oo gl aTions,
Wil felp Ihe Cofgany Daiante [hesg
fgled)

Risiko Tidak Likuidmya Saham Porseroan

Evmana sebagal akibat tijuan pembelian saham Persarcan oleh nveston
sehagai imvestasi jangka panjandg. Tindakan Perseroan melaksanalan stock
spiit tidak menjamin apakah perdagangan saham Persercan di Bursa Efek
Indonesia akan aknif atau Lkulditas sabam Persedoan akan tejaga.

Rizk of liquiaity af Companmy’s Stunres

s o peswlt o e imeestors Boeing the Compneys
T IT, TR L O RS STool seh i rliek Fial
g 04 e indoness sack .r.'n.'n'n"l]"'.‘_'.'-.' Al
PP Shres Wil e Jrueipd e,

EINIES [y a5 0 leng-ierin an
FEITT B WATETTIE T Al Trod

(ol [ Sl o o =l T iy I:|_|r e [mTe

Risiko Fluktuasi Harga Saham

Fungkin berasal dari perdagangan saham Peseman di BEl yeng

mengakibatkan tunnya harga saham Perseroan dan dapat. mengakibatkan

keruglan bagl investor Penuiunan harga sahaim Perseroen dapat diakibackan

diantaranya aleh:

= Prospek blsnls dan kegiatan operasknal Perseroan;

= Perbedaan antara kondks kevangan dan hasil usaha berdasarkan realksasi
keqiatan usaha dibandingkan dengan perkiraan investor;

s Perubahan rekomendas| atau persepsi dan para analis terhadap Perseroan,
dan

s Perubahan pada kondbsl ekonomi, soskal, politik atan pasar di Indonesia

fick af Stock Price Flucfintion

I e frovn e Corngromne™s S Banfe &6 DK, resalfing 1o e

areston. e dedieng

fer g shove
NP T ST el 3 Desdes o AN D
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CEUITAETRR TSI eSS TAWTAES COTIEared TO (rivEsTors esivmiTes
Chmges in jecommerufations of percepiions fiom aealysts of the Company
il

Charges i scoyaimr, seoinl, polines! oF arreke T Oomadhons m brdames e

Perseroan terus melakukan poning-
katan  performance fundamental
paEmean, rasio -rasio keuangan
yang baik, serta =sosialisasi  bisnis
peseoan sehingna Saham perse-
roan memiliki fundamental yang baik
serta semakin diminat publlk.

||II"' | i lII
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Goid [MIcyiles, o
sopchmliranan e oonTeTe s
buslress 30 tha  he Shaves  The
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Perseroan rerus melakukan
peningkatan performane
fundamentak perseman, rasio-rasio
keuangan yang baik, serta sostalisesi
bisnis perserpan sehingga Saham
perseman imemilikl fundamenta
wandg balk serta semalein diminarl
publik

Thee coumarsy Samanaes o dia

R T Oy
Spndimeninls, arnios peed firances, s
CnCh ZOE T BT COmpaIp's
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lenig Rislko dan Penjelasannya
Tipes of Rivks amd Deserltio

[ratang
Tergantung dark kerampuan Perseroan untuk menghasilian laba Perseroan
tidak menjarnin dan memastikan investor akan memperoleh dividen Hal ini

fukiing Bl

Mitigas! Risiko
Risk Mitige o

Perseroan terus menjaga tingkat
proficabilitas wang baitk  agar
persernan ters dapat membagikan
dividen

dapat disebabkan karena Perseroan membukukan kerugran bersih atau laba

barsih Perseroan ditahan untuk pengembangan usaha di masa mendatang. Ty
Perseron jugs tidak dapat menpamin batwa dividen dibsag llan dalam jumlah

yang sama dengan tahun-tahun sebelumma.

Risk af the Comparry's Al ity to Pay Dividends in the Fuiire

CRMBEY. CONGTAIES (0 RumiTiin
Wiy b afder e

aties o desfnbute

fire el pusagd IIil.l!'rlllI
CRITRNT)

tiwiclend
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Tinjauan atas Efektivitas Sistem Manajemen
Risiko Tahun 2022

Perseroan secars Derkala melaksanakan evaluasl
dan efeklivitas sistem manajemen nsiko Persercan
dangan melaksanakan audil berbasis risiko yang
dilakukan oleh audit Intarnal dan assessment yang
dilaksanakan oleh intefnal,

Pernyataan Direksi dan/atau Dewan
Komisaris atau Komite Audit atas Kecukupan
Sistem Manajemen Risike

Direksl maupun Dewan Komisars'Komite Audil
meyakini  bahwa sisieém  manaemen  1siko
Perseroan yang diterapkan saat inl sudah cukup
efektf dalam mereduksl rislkorisiko  usaha,
operasional  dan  keuangan  vang  lelah
dildentifikas! sebelumnya. Begitu juga dengan
polensi risiko-risiko band yang mungkin akan
timbul dan berdampak signifikan di masa
mandatandg.

Risk Managerent Systoem Effectiveness Review in
2023
The Company periodically  svaluales. [he
effeciveness. of the Company's fisk marnagemenl
SYsiam h"l‘-"."l'..‘-;;"l n&k-based gudlts DY interna auolf
gricd nlernal assessmeanis

Statement of the Board of Direciors andor tha
Board of Commissioners or the Audit Commities
an the Adequacy of the Risk Managomant
Sy=tem

The Bpard of Oireclors and the Board of
Cormmissionss Aud |t Commiitse believe hal the
Companys-cufrent Neg managemertt sysiem s
gffeciive enough in educing previoustly idenfifad
business, operalional ard finEscial risks. THe same
fEEs Wilh the Dedonfial new msks with signifhcan
impact i the fulure

LITIGASI DAN PERKARA HUKUM TAHUN 2022

LITHGATION ANEY LEGAL MATTERS IN 2022

Sepanjang tahun 2022, lidak terdapat Itigast dan
perkara hukum balk perdata maupun pldanayang
dihadapl oleh Persercan yang dapal merugikan
Perusahaan, Tidak terdapat perkara hukum, balk
pardata maupun pldana, vang dihadapi okeh
angoota Komisarls maupun Direks),

I 2022 thaeva are fa lifigaiion and legal cases, Barh
civil and criminal, faced by the Company. There are
also nolegal cases- bath eivit and crminal, Bced by
meambars of the Commissiones oF Direciors

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002
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SANKSI ADMINISTRATIF

ADMINISTRATIVE SANCTION

sepanfang fahun 2322 balk Perssroan maupun
anpgota Dewan Komisars dan Direksi Persercan,
tidak dikenakan sanksl adminisiratif oleh oloritas
Pasar Modal dan otoritas lainmya,

I 2022 peither the Compary
Companys Boded of Commissionears andg Dirsciors
are subjpcied to sdminsinaive

or member of the

sanciions by Capial

farkal authorities o other autron les.

PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM OLEH
KARYAWAN DAN/ATAU MANAJEMEN YANG
DILAKSANAKAN PERUSAHAAN

EMPLOYEE AND,/OR MANAGEMENT SHARE OWNERSHIP PR OGRAM

Hingga akhir tahun 2022 Parsaroan tidak: marmill ki
kabljakan Program Kepemillkan Saham batk olah
manajemen {MSOPF) maupun karyawan ([ESOP).

Lintl the snd of 2022, the Caompany does nol have
& Sharz E'.',-i-'rﬂ’,:.hlﬂ Program  palicy for  bolth
mmanagement (MSOR] and employess (ESOR

AKSES INFORMASI DAN DATA PERUSAHAAN

COMPANY'S INFORMATION AND DATA ACCESS
Situs Web

Persercan  memilikl  komitmen  yang Hnggl
terhadap prinsip transparansl dan keterbukean
informasl. Oleh sabeb Hu, Persercan senantissa
memberkan kemudahan bagl para pemangsu
kepentingan, masyarakal, dan invesiorn uniuk
mengakses Informasl terkalt Perseroan,
diantaranya informasl mengenal kinerja keuangan
Perserpan selama lima tahun terakhir, slaran pers,
tanggung jawab sosial perusahaan, laporan
fahunan, taporan keuangan, produk dan aksl
korporazl melalui situs  Persercan  hitpdSawn,
matkchmumicsndo.oom vang disajikan  dalam
bahaza Indonesia dan bahasza Inggris.

Pelaporan Berkala ke Regulator

Perseroan |uga secara berkala memparbarnil situs
tersebul  untuk  selaly memberikan  informasi
lerbary lerkall Perseroan kepada para pemangku
kepentingan. Selain u, Perseroan |uga selalu
melakukan pelaporan nformasi secars akural dan
tepat wakiu balk melalul media, surat tercatat
maupur malalul e-reporting kepeda OJK dan BEL.

Wakbxcite

Ther Compahy is fighly cormrmtted o the pHncioles
of transparency and information disclosurs, Thus,
ARG ST ERA 1) Al WS FTEkEs I aasy for Stakemolchers
b community anc invesions o acoess nfonmas
Haon relaied o e Company. Incliiing Information
af inanclal perfofmance fof e dast ive vears, press
reieased corporaie social responsiblity, arnoal e
pons fancial eports, producl amnd corporale s

Han I'F'l":l-'_.__f.l"' the Compsam's website Mg
manaynginicsine o codn,  presenlsd i bodh 15
ctonesiart and English

Peiladic Repait to Regiilators

The Campany alse regularly updates the website o
provicle  five  palesl  orrmahon regaraiveg o e
cormrrany O sigkslholders W @daliion,  the
':'Il'."ri'l:lﬂl'l_‘,-'-a‘ll'ﬁl} Iepoits accling r-E'L'p' Gt on fime eirner
Iraugh the media, reconded leffers or hrough e
reporting fo Ok and [DX

Annual & Suestainobiiity Report 2000




Media Cetak

Persercan selalu memuat Informasl penting vang
patlu dikatahul okh publlk ssbagal  bentuk
fransparansl bagl pam pemangku kepentingan
dalam surat kabar dengan siklus peredaran
nasicnal,

Siaran Pers

delaln  melalul silus  Perseroan,  keterbuksan
informasi mengenai Perusahaan [uga dilakukan
melalul slaran pers. Sepanjang fahun 2022,
Perusahaan  menerbilikan  slaran  pers  yang
dizampalkan pada zaat penyvelenggaraan Public
Expose Tahunan,

Informasi Langsung

Informas! lebih lengkap mangenal Perseroan juga
dapat diperaleh sacara lengkap dengan mengho-
bungl kantor pusat Perseroan di alamat berlkut:

Sekretaris Perusahaan

PT Mark Dynamics Indonesia Thk

JI. Pellta Barat No. 2, Kawasan Industri Medan Slar,
Jl. Bava Medan Lubuk Pakam Km. 185 Tanjung
Morawa,

E-mall; corseca@dynamics.co.id
Telp :{+62-61) 794-0715
Fax :(+62-61) 794-0747

KODE ETIK

CORE OF ETHICS

Perseroan berpedoman pada Kode Etlk yang
mengatur saliap hak dan kewajiban seluruh
karnyawan., Penerapan  peraturan  tersebut
bartujuan untuk mewujudkan budaya kerja vang
beretlka, berkualitas, seria beranggung jawab
sesual dengan visi dan misi Parseroan

Polkok-Pokok Kede Etik

Secala umum, pokok-pokok Kode Etik memuat

lentandg.

1. Perlaku terhadap karyawarn;

2. Perllaku terhadap pamasok atal peryedia
barang dan jasa;

3. Perilaku terhadap konsumen atau pelanggarn;

4. Pertlakuterhadap masyarakat dan Ungkungan
sekitarn

Primt Medin

The Cormpany  poldisies imponanl Infomalion
meeds fo be known by the publlc a5 a form of
trarmsparency  for  slEssholdars. i hallorally
Cirnu i NEwWSDanars

Press Conference

Apait frovn e Comrmodny s welbslle, e COofmparmye s
irforhEl fon alistlosurs (5 also cafradd oul ihoagh
2SS reneRsas, \n 2020 e Compeny ISSURS ress
released aunng the Annual Pulylic Expose.

Dyredt Informallian

For more information of the Compamg it can aiso be
abfained by canfaciing e Compoany’s Hesd ofce
in this adidress;

Corporate Secrefory

FT Mark Dynamics Indonesiz Tk

i Pailfe Barer No. 2-Medan Sar inoustnal Ares, Jt
Raya Medan Lubuk Pekarm Km. 185 Tanjng
Adorawd,

E-mall | enrsecioyhamiog oo il
Tel (+G6261) 7940715

Fak (G281 7a1-0747

The Company i commanded by the Code of Ethics
that reguilaies e mghls ang obligalicns of an
emplovess.  The Implementation  of
regulations aifms o creale ah elhica] gualihed, and
responsible work ool fure i iine with the LM

wielesrt andT rrdesion

(N5

Principiss of Code af Efhics

Genehaiy, the Code ol EThics incilides,

I. Behawor fo employees,
Barawar lo supaliarg ar prowviders of ooss
Fno BEnvices)

K

3. Relawvor o cirslomsrs,
4. Behawor fothe comm LRty e [ire
sufmunding envirommen |

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002
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Perilaku terhadap mitra usaha;

Parllaku lerhadap pemerintah atau olonilas;
Perilaku terhadap pasaing bisnis atau
kompetitor;

8. Perllaku terhadap media massa;

8. Perilaku erhadap kreditur atau Investor

10. Perilaku terhadap Pemegang Saham; serta

11. Parilaku terhadap Persaroan dan atau Entilas
Anak.

bl

Sosialisasi Kode Etik

Kode Etik senantlasa disosialisssikan kepada
seluruh karvawan sejak pertama kall bergabung
dangan Perseroan, Langkah tersabul bertujuan
agar seturuh karyawan dapat melaksanakan setiap
sluran  dengan sebalk-balkrnva dan  penuh
kesadaran,

Keode Etik

Seluruh insan Parsargan memiliki tanggung jawab
dalam mengawasl dan melaporkan  sellap
lindakan karyawan lain yang diduga melakiskan
pelanggaran  terhadap peraturan  perusahaan
dangan disertal fakta pendukung.  Evaluasi
pelaksanaan Kode Etlk Inl menjad] tanggung
iawab saluruh argan Parseroan, Namun demikian,
peran supenisor aftau atasan menjadl sangat
panting dalam penegakan Kode EUK InL

Penyampaian Pelaporan Kode Etik

Sellap dugaan palanggaran lethadap Kode Elik
vang dilakukan Insan  Persercan  dapal
disampalkan langsung kepada atasan karyawan
vang bersanghutan uniuk dimintal klarhkasi, Jika
dugaan tersebut terbuk! benar, atazan tersebut
harus menyampalkanmya dan  berkonsuliasi
dengan Human Resource and General Affair
IHRGA] untuk dicatat dan diberikan sanksl sasual
dengan jenis pelanggaran dan peraturan atau
kebljakan yang berlaku, Namun, apabila alasan
karyawan lersebutl tidak memberikan respons
vang positif maka laporan dapat disampalkan
mataiul sural elektronik veng ditujuken kepada
HRGA, Unlt Audit Internal, atau Sekretars
Parusahaan untuk ditindakdanjull

Laporan Pengaduan Kode Etik

sepanjang tahun 2022, tidak terdapat pelanggar-
an vang dilskukan oleh insan Perseroan lefhadap
Kode Etik.

b:  Helawor lowands DUsiness Dartmers,
Heahaviar o gavernment o aulBoritias,

L

Behawor o business competitans

8 Haebawor o mass meadia

g Babaiwor fondandds credilorns oF imvasiorns

10 Befwwor foShaehaolders and

11, Barawor o the Company and of Subsidiaes,

Code of Ethics Dissemination

e Dode of Ethics has always been disseminated
e &l smplmeeds since ey s Jodned [hae
Comprany, This Is conducted so &l employvess 15
ghie toemploy earch nile as well &5 possibie in ful
FUWaAmass

Code of Ethics Enforcemeit

All Company persanied (5 responisibie o monitor
ahdd feport any actions of oHher smmoyess
suspacied of vglatiig the Comany's regulalions
accompanied by supporfing faciz. Evafuation of
Code of Ehies anforcameanl s [he Esponsibdity of
all the Compamys organs. However, the rofeof the
SUPETVEOT OF SUpariar i very Imoanant In enforcing
the Code of Erhics

Reporting Code of Ethics Vielation

Ay alteged wolation of the Code of Ethice by
Campoany oirsonemol can e subrrdllog directly o
the smpiovess supsrior for olsrfcation f the
dllgcpation] orowves Moo e bide e Suhenisor shal
repan and oonsll wilh Himan Besouice d@ng
Geaneral Affalr (HRGA] 1o be reconded and QIYER
sanclions according fe the vpe of Walalion and
aoplicable reguiations or policles. However, If the
BROVeE s SLpevisar oioes ol esiand pasiiively
then the repof! Gat Desulyniiiad va slsolronng

Aressed 10 HARGA  meme Auan Ul or
Corparale Secralary for follow-Lip

mai

Code of Ethics Complaint Report

in £022 there are o vindalions comimitied by
Company parsonneg! against the Code ol ETNics

Annual & Swestainability Report 2000




SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN

WHISTLERLOWING SYSTEM

Persercan memiliki dan menerapkan kebijakan
serta slstem pelaporan pelangoaran
(Whistieftowing System™WBS"], Operasionalisasi
WES bertujuan untuk mendeteksl, mencegah, dan
menanggulangl sebap pelanggaran yang terjadi
sehingga dapat membawsz Persercan ke arah
budaya kejujuran dan keterbukaan, dan pada
jangka panjang divakini dapat mendorong
peningkatan mutu pelaksanaan GOG Perserpan,

Agar fungsl WBS dapat betjalan  oplimal
Persercan mengevaluast mekanisme pelaporan
hingga sosiallzsasl media pelaporan mengenal
WEBS kepada seluruh karyawan dan para miira
agar mereka tidak memilikl keraguan uniuk segera
melaporkan Lindakan-lindakan pelanggaran yang
dilakukan oleh Insam Persercan. Sistem petaporan
palanggaran Inl melibatkan seluruh kanyawan,
pejabat perusshaan dan masyarakat dimana
palapor mendapstkan jaminan perlindungan atas
setlap pelaporan yvang dizsmpalkan sehingga
mamberikan raza aman bagl selurub pihak vang
berinteraksl dengan Perseroan,

Parsercan memastikan semua laporan pengaduan
vang masdk ke dalam WES akan ditangani olah
pihak terkait dan ditindaklanjutl sesegera mungkin
sesual prosedw dan mekanismea yang barlaku.

Perlindungan Bagi Pelapor

Persercan  berkomitmen untuk  memberikan

perlindungan terhadap pelapor alas laporan

laporan vang masuk.  Perlindungan  tersebut

meallputi:

1. Jaminan kerahaslaan identitas pelapor dan sl
laporan yang disampaikan;

2. Jaminan perlndungan terhadap  perlakuan
yang marugikan pelapor

3. Jaminan perindungan darl kemungkinan
adanya Undakan balas dendam, pemecatan.

Mekanisme Penyampaian Pelaporan

Para pemangku kepenlingan Perseroan dapat
menyvampalkan laporannya |lka diduga telah
lerjadi  pelanggaran yang  dilakukan  oleh
kanyswan Perseroan rrelalul e-mall
dicorsec@dynamicecold yang dilujukan kepada
sexrelans Perusahaany Unit Audit internal

THa Carmpsmy OIS gl ipEmnents
whisteblowing - spystem (Wbs! and ,E'-."Il'.ll'."r.'fﬂ. Whh
cxpsratiormlizalion alms [o detect, pfavent, and oss
win any wiolahions Natocour io lead the Company
it A culleire of honesty and franspamnmye &mnd 0 fhe
g fedm I i belisvad o sicairags maravamenf

inthe Company’s G OG quadty

For it to mur optimaily, the Company avaluaies the
reporting mechanism (O dissemnination of reponing
media for WEBS o all employess and pariners for
ihiErT doubls goaul  meclizlely
renparing wiolarnans commiited by The Compan’s
parsonnel This violation (0O INg SVSIEm meoives
all emploveas, the -Compam's afficals and [he
public where the reporer geas guarantesd
prcachon fof evary submilled reocel 10 BrovicE &
sanse of secuniy for all parles interacting with the
Camnany

1D Fraee

The Company ensures hal all cornplaint resons

ermenng WBS will be handlaed by the ralevant
paitils followed Up 45 SO07 45
aocardimg o the procedums and mechansms in
[ e

Ty porssibin

Whistietlower Profection

‘he Company 8

Wwhisiieblowers. dug o
includes

COMmMIEed 0 Drofect
ieoming  meporls,

I, Guaranfeaimg the confdentiality af [he
whistelrlower idaniity and the submitted report

COrienis,

Pl

GuEraniesirag He profecion dgainst aoversa
[regiimani (o [ Wnisieniower
g, Guaranfesing the protection from possible acts

af refalialiion and aismissal
Whisti eblewing Mechamism

Tha Company's. slakahowdafs can  subsmil  thelr
repart fFf I 5 suspeched that there has been a
viciehon commitied Dy the Compan)y's emmopess
vig &imall at cospoiayrramicsen i atdressend (0
inE LONparang Secnefany intarnal Audit L.

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



Pengelolaan Pelaporan Pelanggaran

Sistem pelaporan pelanggaran Perserocan dikelola
oleh fungsl Sekralarls Perusahaan  dengan
mekanisme sebagal berikut

1. Laporan pelanggaran yang telah diterima akan
diinvestigasl, termasuk  pengumpulan alat
buktl, informasi tembahan, sara wawancara
saks! |lka diperukan.

2. Hasll Investigasl akan dilaporkan Kepada

Direkst  untuk  ditindakianjutl  sesual
kewenangan  Direksi baserta  dengan
rekomendasl tindak lanjut =esual dengan
aturan Perusahaan vang barlaku.

Pihak Pengelola Aduan

Sexretars Perusahaan

Corsec@dy ramics.co.ld

Jumlah Pelaporan Pelanggaran Tahun 2022

Tidak ada laporan mengenal adanya pelanggaran
selama tahun 2022,

Whiztleblowing Managemant

Tha Company's whisisblowing sysfam s manasgead
by the Corporale Secreteny funclion with hese
rmachahisa

1. Aeparis  of recelved Wl bb
invesligalion,  ncluding collscling  evidance,
addittonal Information, ang  (rmendswang

N ) e P ECESERAry

ik fiens

frivestigaiion resuills will e rapoded o the
Board or Dureciom 0 D fofowad ui according
fo Ihe Board of Directors arong with follcwuap
recommendations in line with applicabis
Cormpaany redielalions,

Whistieblowing Mmnagers

LorpoiEie Sacnafany

Corseciichynamics. oo il

Nomber of Whistleblowing in 2022

There are no whistlsblowing repors in 2022

PROGRAM ANTI-KORUPSI

ANTT CORRLUPTION PROGRAM

Dalam upaya mendukung Perseroan untuk
menerapkan prinsip GOG yang balk, Persarcan
juga berkomitmean me@kukan pemberaniasan
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN) melalui
pembuatan kebljakan anti komupsl maupun
program-program antl korupsl. Adapun kebijakan
Persercan  terkait amtl korupsi diatur dalam:
Discakannya Audil Sesual dengan aluran yang
berlaku di perusahaan.

Program dan Prosedur yang Dilakukan untulk
Mengatasi Praktik Korupsi Pada Lingkup
MARK

sebagal bagian dar upaya menghindar terjadinya
tindakan korups g lingkungan Parseroan, saluruh
pemangku kepentingan baik Iniernal maupun
ekstemal diinformasikan lentang Kode Etik vang
berlaku di Persercan. Begiu juga dengan setiap
ada  pamulakhirannya  selalu  disosialisasikan,
sghingga diharapkan  mampu  mencegah
kemungkinan terfadinya praktik vang mengatah
pada keglatan korupsi,

to suppod the Company in impldmenting good
UG princhdes ey are el commimed o
efedicals  Cormupitan, Conlusian - and  Nepobism
(KN throwgh the fosrmuiation of anfl=Coruption
policles amd  ant-comuption | programs, The
Company's poficies relgled (o anfi-coffupion are
reguiated in

Comcucted Programs ond Precedures To Ovencaime
Carrupt Proctices Within MARK

As D of efforts [o OrEvEnL sots of Cormapiion within
the Company, ail siakeholders, both fntermal end
extermal are informed about the Code of Effics
anpled in the Compane Each lime theve 18 an
updefe # & abways soclalized o prevent the
priassl iy o praciices thal lasd 1o covriil achivities

Annual & Swestainability Report 2000
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Keglatan Pelatihan/Sosialisasi Anti-Korupsi
Kepada Karyawan MARK Selama Tahun 2022

Perseroan telah melaksanakan sosialisast kepada
soluruh keryvawan Persaroan, lermasuk Dewan
Komisaris dan Organ Pendukungnya, sarta Direksi,

Pada tahun 2022 lidak terdapat insiden korupst
vang terjadi di Perseroan.

Anti-Corruption Trafning / Sociclfration Activities
for MARK Employeesin 2022

Tha Company has prowided Soclmilsiion o tho
Company’s employess, includging the Board of
Commiasianars, Welr Suppoming Organs, and the
Board of Direciors

in ,""':'.;.;‘.-'r ||"IJ_-'|"!-.' e Mo} I"-\.'”n'IJ'I'.l!I'I::-l'l |r||'.'||'f-':'l'll':|' ira In"ll:'
Company

KEPATUHAN PERPAJAKAN

TAX COMMPLIANTE

Persercan berkomitmen untuk senantiasa patuh
dan taat pada persluran dan  perundang-
undangan perpajakan yang berlaku dan Peraturan
Pemarinlah Republk Indonesia. Hal inl sejalan
dengan semangat dan upaya Pemerintah dalam
meningkatkan penerimaan pajak.

Tive Coumoary 18 comuniied 0 ke Qosng and
compiding with the . applicalre tax s dnd
reguiations of ine Repulle af indonesi. This I in
e with the snthusiasm and sfons of he
GoVEImeEn! N INncreasing F everues

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002



LAPORAN
KEBERLANJUTAN

SUSTAINASILITY REPOR]

Seiring dengan prinsip keberlanjutan, maka PT Mark Dynamics Indonesia Thbk
berkomitmen untuk menjalankan bisnis dengan mengedepankan keselarasan
antara pencapalan aspek elconomi, soslal, dan lingkungan. Perseroan meyakini

bahwa keberlanjutan adalah masa depan bersama dan menjad] tanggung jawab
bersama untuk mewujudkannya.

[ Life with the griaciplsral sosf aab it P dary DvVAgmiees inclanesig ThN IS committeg i
running @ busingss by ariovitizinig harmany Sehvsen acpieving econamic, sacial, and
enviranmenial aspacts. The Compamy Belréves that satainabilily s o shared future gad It i

o atared respo by - fo make 1Fimmpoe




TENTANG LAPORAN KEBERLANJUTAN

ABROUT THE SLUSTAINABILITY REPORT

PROFIL LAPORAN

Laparan Keberlanjutan Perseroan Tahun Buku
2022 menjadl laporan kedua vang kami susun dan
publikasikan secara lerintagrasl di dalam satu
buku yang sama dengan Laporan Tahunan 2022,
Dengan mensrapkan model pelaporan lerinie-
grasi seperl inl maka semua Informasl vang
tercantum di dalam kedua laporan tersebut saling
melengkapi dan  berkaitan sald  sama  lain
sahingga Udak diperukan adanya pengungkapan
data atau Informasi yang beruiang batk pada
bagien Laporan Tahunan maupun  Laporan
Keberlanjutan.

Panyusunan laporan  inl berpedoman  pada
ketentuan Peraluran  Otonltas  Jasa  Keuangan
[POJK) No.61/POJK.03/2017 tentang Penarapan
Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa
Kelangar, Emiten, dan Perusahaan Publik ("POJK
E1/2017"), serta Surat Edaran Oioritas Jlssa
Kevangan Mo, 18/SEQJK04/2027 tlentanyg Benluk
dan |zt Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan
PuLib ik,

Dalam laporan Inl, kKami mempiomosikan
komiimen dan siralegl keberanjutan Persercan
datam rangka mencapal pertumbuhan blsnis vang
berkelanjutan sambil  telap mempearhatikan
dampak operasi seharl-hatt terhadap aspek
Lingkungan, Soslal, dan Tata Kelola (LST). Topik
keberlanjutan yang dibahas dalam laporan inl
adalah hal-hal yang dinital berpengaruh siginifikan
terhadap kingrja Persaroan dan menjedi parhatian
panting bagl Pemangku Kepentingan dalam
pengambilan keputusarn.

PERIODE PELAPORAN

Seluruh informasl yang disajikan datam laporan inl
merupakan kinerfa keberanjulan Parseroan uniuk
perode 1 Januar-31 Dezember 2022

PEMYAJIAN KEMBALI DAN PERUBAHAN
DALAM PELAPORAN

Mengingal Laporan Kebedanjutan Tahun 2022
adalah laporan kadua yang kami terbltkan, maka
lidak terdapat perubahan ataupun penyajian
kemball di dalam laporan inl.

REPORT PROFILE

e Companys Sustainslin Hepor for Financial
Yegr 2027 is the second repor thal we compilad
and publiished in aninlegrated manner in the same
book ax the 2027 Annual Reparl. By implementing
an infegrated reporting mode! e this all’ the
intormation . oontalned A [he  wo freporls
complemsanis and elates fo one anothar, So thar
there (5 no Aeed Ior repesied disciosule of dalte o
ihfanmalion I aither e Arrus] Reborn o The
SusiainaliTy Repor

The preparationof this repot 5 guided by the provi
sions ol the Financial Serdces Authorty Regulation
POUKT NS T/POJK 03201 7 conceining The Im
plementation of Sustaimshie Finance for Financia
Senvices insiitulions Bauers and Pubilic Comanies
MR 512017 a5 well az e Financial Senvoes
Authodly  Clroilar Lafler FAnsnoe  No, T6SED
JEQEE07 T concerning Farm and Confent of An
riial Menorts of isEuers oF Pubit Cormrantis

In s repor. we promole. e Companys
commitmant and sustsinsiin, LIrEleg) [0 achiowes
susiaingbie Dusingss growlh while keep altenlion
o the impact of dally operations on Environmantal
Sacial gl GovErnance ILST) BEpEcTs
Susitalmability topics discussed 0 this report are
malfer thal are consiogred o have g signfcinil
impact on the: Company's peformanes amd
oecome (mporfant conoein for Slakefialoars In
making decizians

REPORT PERICD

Al Information presaiied 10 [his reparl representy
ne L,'I'.-"n'l'I'l'."G."I}-'.". R-Jﬂfﬂlﬂr]'l'.'n'!n'.'l.-’ pariarmance or rne
mariod Jancany T-Depember 37 2052

RESTATEMENT AND AMENDMENT IN THE REPORT
Corsidenng that the 2022 Sustainalyilily Repor is

the gecond repoit e have pubishad, here are no
chanaes or msiaiemeanis i this report

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



EXTERNAL ASSURANCE

Kami belum menggunakan jasa plhakindependen
alau extemal assurance dalam menyusun laporan
inl. Namum, kaml memastikan bahwa semua
informasi yvang diungkapkan dalam laporan inl
telah diperiksa dan divalidast sepenubnya oleh
manajemen sehingga dapat dipertanggung-
|wabkan akurasi dan validitasnya, Sedangkan
selurdh  informast  terkalt  Kinerja  ekonomi
sebagaimana tercantum dalam laporan keuangan
lelah disudit olah KAF Mirawall Sens! idnis.

UMPAN BALIK

Kami menyadarl bahwa laporan Keberlan|ulan
ketiga I masih memilik kelerbatazan. Oleh
karena itu, untuk kepentingan penyempurnaan Isi

dan kualtaz laporan pada periode mendatang,
kaml menyediakan media komunikas) yang dapat

digunakan oleh para  pembaca  untuk
menyampaikan saran/ masukanfesdback lerkait
laparaninl, melalul emall corsec@dynamics.could,

EXTERNAL ASSURANCE

We have nol Lsed the services of an indepandant
ey or externel assurance In compiing this report
However, we ansure thal all information disdosed
in 1Rtz rapan has Bear fully cheoxed and willdared
by management so thal s soclrcy and Yallaily
carn be aocounied fon Mesnwhile &l Informalicn
redalect o BConamic performance a5 stated i the
financizl Sialemanls had Deen audiied Dy KAR
RArawati Sensi idns.

FEEDBACK

We realize thar this third sustainability report still
hag ils pwi limitalions, Therefore, o the sake of
imprenimg the contert and quallly of reports in the
canwmg  perlod we prndoa 8 cemmutiicalion
medium that can be usad by rasders o convey
stippgestionsdnpuisfesdback =oarding this repodd
through email comesidmamics.oo id

IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN

SUMCARY OF SUSTAINABILITY PERFORMANCE

KINERJA EKONOMI/ ENVIRONMENTAL PERFORMANCE

Total Pendapatan Penjuzian

Tatal Mewvenu g Seley

Panjualan Ehspor
Ewport soley
2020 437809

Penjualan Lokal

Local Sweles

2020 1zeae
2021 e

E23657
1:193.507

Persarosn senantlass ‘
meningkatkan kinerja
opsrasionalnya dengan
ielap fokus terhadap
pendapatan.

The Company canlinues
io improve ts opemational
perfcrrriande wiille
remaining focusedon
rEvEnUE

*[Oalam Autazn Rupiah

N TR AT

Annual & Sustainability Repart 100



fﬂgmaan Listrik Jumlah l'fmgunam Energl

LT e

i
§ bl

13.310231.200
1021 21629927855 00
18301712 862

A priahi
Tanhn

i Pengunaan Air
Warar Lsed
35.513.495 2020

mre— o B
2022 25915200

Rupiah
ot

1022
18,327 626,062

2021
1667 043.903,00

3 Intensitas Mengaunaan Alr Turan darl ] T 2 Penggunaan Emsergl Tunen dar
&I Tobin i asbinar 7 956 se% rom LT 181082.042 ko meniadi 15.295.774 kW

R Intensitas Erergi Turun dasi
N ~.| Jvﬁ 16,129,182 kWh menjadi 13.643.830 kWh

n KINERIA LINGKUNGAN/ ENVIRONMENTAL PERFORMANCE

miem. Volume Sampah

L ||'.I"'J:j" * olumes

2.169.379,58

7.549.085,10
H¥ R 3885006

i

KINERJA SOSIAL/ SOCIAL PERFORMANCE EER

Jumlah Karyawan/ e of Dopilovees Jumlah Karyawan Wanita/ /o of fene foplopees
L 2

PRPReE 1 2a7om PN 7500

2021 2021

“i*iii* 3.092 i ii*iii* 1.290 %"

2021 2021

o7 o | EFELCT

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



Jumlah Karyawan
917 =2

Jumlah Kecelakaan Kerja
Nihil

STRATEGI| KEBERLANJUTAN

SUSTAINABILITY STRATEGY

Kebarlanjutan bumimenjadl baglan daritanggung
jawab kita bersama. Bukan hanya demi generasi
merdatarg, tetapl juga lingkungan yvang sehat di
mana kita dapal membangun usaha dengan baik.
Kaml |uga menyadar peran  kamil  untuk
mendukung pemerintah dalam mencapal tujuan
kaberlanjutan (3DGs/Suslainable  Development
Goals! Untuk Hu, Perseroan menetapkan strategl
keberlanjutan yang didasarkan pada 3 itigal pliar,
yallu Masyarakal dan Sumber Daya Manusia
(Peoplel, Keselahteraan  (Prosperfy),  dan
Lingkungan {Panef) sebagal kerangka rujukan
dalam menetapkan rencana, merancang strategl,
dan melakzanakan aktivilasnya,

Melalul pilar 3P (People, Planel dan Prospenty),
Parseroan merancang berbagal Inisialif dan
program untuk  mendukung 5DGs, seperd
pangentasan kamiskinan, mamberikan kesehatan
yang balk dan keselahteraan, dukungan pada
kesetaraan gendear, alr bersib dan sanitasi layak,

gnergl bersih dan terjangkau, pekerjaan tayak dan
parfumbuhan ekonoml, konsumsi dan produks
vang  beranggung Jawakb, penanganan
parubahan klim dan kemitraan untuk mencapa
tujuan

PILAR 1:
MASYARAKAT DAN SUMEER DAYA MANUSIA

1. Mengadvokas! produk layanan vang
Bertanggung Jawab

2 Manaleman Sumber Daya Manusia yvang
Bertanggung Jawab

3. Keschatan dan Heselamatan Kerja
4, |deniifikasl dan Mitigasl Dampak K3
5. Pelatihan Bagl Karyawan

The sustainability of the Earth iz part of owr shared
responsibility. Not only for the sake of fulure
germeralions, bul also for a haalthy emdronmeni
Whare we cafl build & good business Weare also
awara of olf e (1 sLppar i the goverffent in
ES-"l'I}L-'Z'[I'[.I siElainabiltly goals | SOGESSUSIRMENES
Cevelopiment Goaes!, For this sbson, the Company
establishes & susltainsbilily sirategy based on

[thres! pitlars namely Commuontly and Human

Fasnurnses  (Feoflel  weilare  (Brosoarly!  and
Emvironment {Planat! ag.s framework of reference in
sefling pians ceslgriing siraleqlas Al

|'.|'I'.II'.'|'|'.-'|"I'II=.'|"|.' N &4 Livires.

Thirouggh the 3P (Peopada, Plans! s oSty
pillars, the Company désigned varipus ihillslhves
and phograms (o SuUDT SOES, sUCiT &5 alleviating

poverly  providing - goed heslth and  wellfare,
supporing - gender équality clean waler and

proper santalian, cean amd afforaatls energy,
decert! work and economic growth, responsile
consumpdion and  prodouction,  faceling  cifnale
change and parneshios ioechipve Qoss

FPILLART
COMMUNITY AND HUMAN RESOURCES

1. Advvocating Responsibie senviog producis
i Hl"".'fll‘"."ﬂ""i.'nll-" Human Hesalime NAan I T
4, Dyevoatianal Health and Safshy

A, [cheniifcaion and Milganon of K3 impecrs
&. Training for Employess

Annual & Suestainobility Report 2000




PILAR 2:
PLANET/LINGKUNGAN

1. Penggunaan produk ramah lingkungan dl
lingkup Parsercan

Pengurangan Plastik

Pengurangan Penggunaan Kertas

Efizlens! Energl

Pongelolaan Al

Fengslolaan Limbah

Impelementas! Inisiatif Hijau.

P B

mEmem

PILAR 3:

MEMBANGUN KESEIAHTERAAN

1. Kinerja Ekonomi vang Berkelanjutan

2. Implementasi Greer Finance

3. Memastikan Produk dan/ atsu Jasa yang
Berkualltas untuk Pelanggan Kami

4. Kepuasan Palanggan

Bertumbwh Bersama Masyarakat

6. Kolaborasi dan Kontribusl Soskal bagl
Masyarakat

m

Adapun pelaksansan kegiatan kinera keberlan

jutan didasarn oleh permaturan perundang-undang-

anvyang berlaku, di antaranya

1. Undang-undang No, 1 tahun 1970 tentang
Keselamatan Kerja;

2. Undang-undang No. B tahun 1998 tentang
Perlindungan Pelanggan;

3, Undang-undang Mo, 13 talhun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

4, Undang-urdang Mo, 40 tahun 2007 tenlangd
Persercan Terbatas;

5. Peraturan Pemerintah Mo, 47 Tahun 2012
tentang Tanggung Jawab Sosial Dan
Lingkungan Perseroan Terbalas.

PILLARZ

PLANET/ENVIRGNMENT

1, Lke of ervironmanialy flenoly products within
[he seape of Lhe Cormbany

£ Reglucifng Plastic

L

AETuc iy Fansr Lise

£

Enargy Efciency

&1

Walor Managerruar
£ WEESE "l.-'i'.'lf.lFi!'.i'ul.'n'.lh-.'rZ'I
7. implementation of Grean initietves

PILLAR 3

WELFARE BLILDING

T, Sustalimabne oo Parformiaces

2 Implameniation of Green Fnance

Enszuring Quality Products and’or Services for
A LS o s

L

i

&, Custormer Salsfachion

5, Growimg with the Comminity
Collshorationsnd Social Comrbution to
Sociaty,

o

The implemenfallon of sislainabilily perfarmance
acthaties s based on apolicatde Jaws and
feations. \Heluding:

I, Law N ] ol 1820 of Work Sately!

Z Law N B of TESS of Customear Prisesion

Lawy M 5 of 2005 of Emplovment

A, Law N, 400 2007 of Limited LiaBilily
COmpanies,

Goverfimen Reguialion No, 47 of 2012 ol the
Social and Enviranmental Aesponsibiiny of
Lirmiled iabilily Companiag.

4]

KERANGKA KEBERLANJUTAN

SUSTAINABILITY FRAMEWORK

VISI & MISI

Penjelasan mengenal visi dan misl Perusahaan
vang juga merupaken kerangka kaberlaniutan
sudah disajtkan di Laporan Tahunan halaman 60
vang dizajikan bersamaan  dengan  Laporan
Keberlanjutan tahun 2022,

VIS & MISI

An - expianalion. of the Companys welon and
IS WitloR s aigo @ ek Jor sLstainabniling
hes baen preseried in the Annual Report on pags
&0 which = prosenisd fogoethor with the 2022
Sustainabilily Repart

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002



MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN

BUNL DN & CULTIIRE OF SUSTAINABILITY

Budaya Keberlanjutan Persarcan terlahir darl nilai-
niltal - Perseroan, . vang membimbing Insan
Perusahasn dalam semua kegiatanma unluk
memaslikan tercapainya visl dan misi Parsaroan
dengan cara vang berkelanjutan. MNilal-nilal in
disosializasikan secara rulin kepadas kanyawan
melalul berbagal acara, pelatihan dan komunikas
Internal. Salah satu komunikas! Internal dilakukan
metalul emall corporate, whalsspp group dan
sehagainya.  Melalul  media  tersebut  |juga,
Persercan meng informasikan Laporan
Keberlanjulan Perseroan terkinl, sehingga seluruh
kansawan mempunyal pemahaman dan tunat sarta
berpartisipasi meningkatkan pencapalan strategl
keberlanjutan yang diterapkan Perseroan,

Selain Mu, Parseroan Juge melakukan diseminasi
melalul pop-up theme di laptop atau komputer
kansawan dan poster-poster yang ditempel di
tfempat-tempat strategis.

Tha Caompamyes Susialnaiaity Cultlie Wwas DB
from the Companys valugs. which gulde [he
Company's peofie In &l thalrachivitias loansurse the
gohievermeil of e Company's vision and mission
in 8 =zumfainable manner.  These  values ars
sovializad regulaly 1o emplioyaes [Rrcuct variae
ewenis, trainlng and infemal commumeations Cne
af [ha [nlernal commuiicalions s dore by oo gnd
ga o Also fhrowgh this media, the Company
intorma [ho Cornpaiy's (afost Sustalnabflify Ropord,
so that all employees have an understanding and
particlzaie I Unorowing ohe achessernent of [
Comany’s impdermented sustainalniliny strategy

i &idittaon,  he Company  dlso  condiacts
dissemination through popun themes on
|-.'|".'|!Z'.'-!.l'..ll-."|'—.'.',' |'.'J|'Jf-l'l-,l'.l.':i or COmpUress b= alw pasiarn
pastedin sirategic places.

TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

SUSTAINARILITY GOVERNANCE

Penanggung lawab Penerapan Keuangan
Berkelanjutan 0

Dalam implemaniasl kinerja keberlanjutan yang
dilaksanakan olen PT Mark Dynamics Indonesia
Thik, penanggung jawab penarapan keberlanjutan
dipegang oleh Direktur Utama yang bertanggung
jawab dalam menentukan kebijakan keberltanjul-
an, mengkoordinir praktik kebedanjutan yang
dilaksanakan oleh divis lerkall dan mangelola lalu
lintas data dan Informasl terkall keberlanjutan.
Dalam melaksanakan tugasnya Dewan Eomisaris
dibantu oleh Komite Audil untuk memantau dan
mengevaluas program ke berlanjutan yang dimiliki
aleh Persetoan.

Pengembangan Kompetensi Terkait Keuangan
Berkelanjutan Tahun 2022

Dalam upaya mendukung tercapalnya
pembangunan berkalanjutan melalul pelaksanaan
program-program  keberlanjutan  yang  telah
direncanakan oleh Perseroan, kami secara akuif
memberikan program-program  pengembangan
kompetensi  terthadap organ  ftata kelols
keberlanjutan Persercan, Adapun daftar program

Responsible for implementing Sustalnable

ananc-t:m

in ke imolementalion f  sustalimailiny
performance camed oul by PT Mark Dynamics
iekonesia  Thig Pers0n - respOnsine for
impolementing sustaimability Is-held by o who /s
fesaonsioe e aatarmining susiaingbility pedlcias
caoordirating sustainabilily prachices camed oul by
felalad divisions and manaaing trafne of oals ano
information redated o sustalnsbility. in carming out
s duties the Board of Commissioners is sssistad by
the Audll Committes o monitor and evaluale the
sislainability programs auhad By the Comoengy

e

Courgretency Develogiment Reloled fo Susialnoable
Finance fn 2022

Ta support the achisvemen! of sustainab
gevelopment  thiough  the  implementarion of
sustalnability programs planned by the Company
we aciively pmlide compefancy  deveinmani
programs  for  the  Sompamys - sustainsbilify
governance  oigans The st of dompelancy
davelopment programms provided o the Board of
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pengembangan  kompetenst yang  diberikan
kepada Dewan Komisars, Direksi, Komite Audit,
dan Unit Audit Intermal selama tahun 2022 dapat
dilihal pada Bab Tala Kelola Parusshaan dalam
Laporan Tahunan PT Mark Dyvnamics Indonesis
Thk tahun 2022 halaman 101,

Penilaian Risiko Atas Penerapan Keuangan
Berkelanjutan TEF

Parsercan  Derkomilmen unluk  senanbiass
mMenerapkan SIstEm manajemen ristko yang efektir
dan terintegras pada seluruh keglatan operasional
bisnis sebagal baglan dari pelaksanaan prinsip-
prinsip GCG, Kami sangal menyadarl bahwa dalam
menjalankan keglatan bisnls setlap harlnya
terdapat beberapa jenis risiko yang tidak dapal
dihindarl dan harus dikelola secara optimal untuk
marminimalkan dampaknya terhadap
keberanjutan usaha Perseroan.

Untuk meancapal larget keberlanjutan yang sudah
ditetepkan, Persercan memyadar  pentingnya
pengelolaan risiko  balk rsiko keuangan dan
ekonomi, ristko Ungkungan, maupun risiko soslal,
Oleh sabab  Hu, Perseroan secara  perbodik
melakukan proses |dentifikasl, analisls, miugasl,
avaluag, monilorng, dan kKemunikasl terhadap
rislko  operasional bisnle  Persercan  yang
barpotensl  menghalangl  pencapalan  target
Persercan. Selain tu, Persercan juga memberikan
perhatian terhadap risiko operasional pada sakior
sosial dan lingkungan yang dapat mengancam
kebarlanjutan bisnis serta reputasi Parseroan.

sepanjang tahun 2022, Persercan mengelola
babarapa jenis eksposur risiko yang tidak harya
berfiokus pada dampekrya terhadep  kinerja
ekonomil, melainkan  juga telah  melakukan
pengalolazn risiko yang terintegrasi dengan aspek
Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola, sepei risika
kesehatan yang Umbal di masa pandemi COVID-
18, perubahan regutast dan kebiakan Pemerntah
selama  pandemi persaingan Industrl  yang
bergerak dalam jasa akomodas! hotel dan pusat
nlaga besera fasiitas-fasilitasnya, real estal dan
konstruksl, hingga perubahan tren pasar dan
dinamika perilaku pelanggan,

Semua rigiko-risiko ersebut mendorong Perseroan
untuk terus berinovesi agar mampu beradaplias
dengan perubahan yang terfadi sehingga rods
biznis lelap dapat berjalan meskl di tengah

ketarbatasan  situasl pandeml, Dalam rangks
mengelola  riglke yang  dihadapl  beseria
dampaknys, Komie Audll  secara  berkals

melakukan penilalan dan mengevaluasi efekiivitas

Cofmmisgionsrs, Dirsciors  Audll Commillee dnd
frvlernal ALan Uind -:I'I'.l.":ﬁﬁ 2022 can ba searn In the
Corporgle Govatnancg Chapler In FT Mark
Cynamics Indonesia Thik's 2022 Anndal Report

e 100

ik Assessinent of the lmplerneniotion o]
Sustaimoble Finonce [ER

= Company s COMmed o MATYE
impiemenling an effeciive and nlegraled sk
marsgament sysiem in all business operaliona
gothaties as pari of the implemenialion of GCG
principles. We are veny aware that In caryimg oul
vilfsingss aolivilles svans day thers 2ne several [yes
of risks fhal cannol be avolded st muost ba
franaged optimalny e minimiss halr impach an the
simiainghilin of the Compams business

Ta pehieva the sustalinability fargats that frave been
sl he Company fesllaes e impodance of (sk
management, both fnanclal and ecomnomic rigks
gnvionmantal ieks and social risks, Therafors, the
Clombany cerinohcaly ocanfies ol e rocasy of
igenithing,  amalyeing.  mibigeting,  evaluaing
maniforing, -and communicaling . the rsks of the
Company's- business operations. that  have  the
pofenlisl o Ringar achievemeanl of [he
Company's fargsts (n aaoilion, the Company sko
pays altaniion o operational risks in Hhe social and
anvironmental seciors that can thresten busingss

caninuity gnda fhe l:_.!'ln"""f'.l.-i"'ll.-".ﬁ FEOLRATION

{he

Throwhgfiout 2027 the Cormpany rmaraoed sovers
hypas of fsk expoauras thel not only fooused on
thet impact O SoOnGing peifodmgince. Dl slso
carried Ul mtegrabed sk fmanagemienl Wi
Emviraonmenial, Sodia and GOYermanos. - aspects,
stch as health risks thal arise auing the GOV
CEnGemic, changes . Govemmsani Bguianlons
el pGlicies pancamic  (ndoustny
cametition engaged in hotel accommodalbion
servioes and race ceflfers and helr achilles, res
esidEis and constrchion, o changas in market
frenchs-ats avnamics of cLsiomes el

g e
E

Al of these fsks antourege the Cormoeny [ gaan
cantinue the Innovation In order fo be able in
ochipling o changas thal ocolnd so 1kl he
business wheels can confinue to n ever durng a
dimied pandemic Sfuation. T manege [he s
faped and thelr Impecls the Al Comimiiissa
parodically gvaivgies the aleciivaness oF e risk
manacement syslent which could therl b8
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sistem mangemen fsike, untuk selanjulnya dapat
dilaporkan  kepada Dewan Komisarls dan
digunakan sebagal bahan partimbangan dalam
memberikan penllalan terhadap kinera Direksl,

%ungln Dengan Pemangku Kepentingan

Persercan lelah  mengidentinkasl  pemangku
kapantingan sebagal plhak yvang teribatl dan
memiliki kepentingan terhadap Perseroan serta
dapat mameangaruhl dan’ atau dipengaruhl oleh
pencapalan tujuan Persercan sepertl karyawan,
Investon pemeagang saham, regulator, mitra bisnis,
komunitas’ asoslasl, pelanggan, masyarakat, dan
lainlain. ldentifkasi pemangku  kepentingan
tersebut telah dibahas dan mendapat persetujuan
manajemen, Adapun pendekatan yang digunakan
Persercan  dalam  melbatkan  pemangku
kepentingan adalah sebagal befikiut:

Pemangku Kepentingan,/
Hakefolders

fetartsd o [he Bogrd of Commissiansrs and wsad
a5 matenal for considerstion n providing  an
assassmean! Of lhe perlarmeancs of he Dleslors.

Relations with Stakehoiders IR

THE Cormpaamy as deniited slakeoldars 85 Sarties
wia & fmeoived and have arm imleest in (he
Cornpany gnd car infduence andor be aifected by
the aohievemani of (g Compan’s ooals such 3y

EMDIOYERES, .'.WL‘E.S‘.‘I_'P."E“.“'J-"!E!'E'.'“GJ:JEFE. .'L'!f.f.‘ulflfil.“_-"
Business  panners COmmLI e assraeial farns,

customears, soclely, 8nd others. Theldeniificatlon of
these sialeholdery hgs been discucesd and
approved by management. The approach used by
fthe Comogmd in imaking slakshoidsis 5 as
foliows

Metode Pendekatan, Appronct Metfl

Karyaswan / Smployrs

HElToNAMrEE iNEneisd,

Felatihan dan Pendidikan, peningkatan gaj sesuai dengan penilaian kinarja,
el trowd karymwan § i
rrpldvee oolbavie

arrad B o, ine rewse D sadme ieonding o

Rapat Umum Pemegang Saharm, Udere Calls, Konferenst nvestod, Paparan publik
Rapar Umum Pemegang Saham, Update Calls, Konferensi Investor, Papasan publik

Goef e ral ey O Sagve e, diaee | Lapase

InvestonPemegandg Saham

ImesrdrShmeholdery

[ 1 LR LT O (LTI ", |I"|'I|Il ]

Laporar tetual dengan betentuan requlator ¢ Hegoty 0 oo dice wiin egulef oy

AIVITARTS

Regulator

Kontrak dan perjanjian kerja, rapat, dan amail / Empdoyment oo oo

S AT E T, e, el Paeri

Mitra Bisnis f Susfress portos

[ TR

Survei kepuasan pelanggan, sarana pengaduan pelanggan /oo

TRl CLSTRITIeT 0T '||';|I||-'|'I|' Finl

PE'LB.‘IH_II;.HI'lfl ETNTTRITARY

Masyarakat / Soclery Sarana pergaduan masyerakat pelaksanaan kegiatan Tanggung lawab Sosial dan
Llnghurlgﬂn FoEri e fiy pdddlie Coumplanviis, fnalEme o 4 ol il

Enari e NS ponns DIty et s

Problems to the Impiementation of Sustainabie

Finance IR

In camying out operattanal acthvittes Dy Baisneing 3
[Threel mportant aspacisof sustainatiity prachices
Econamie, Social and Enviropmental  Tha
Campany fares savaral ¢hallanoes andg prodlems,
with the folleawing descriplion

Permasalahan Terhadap Penerapan Keuangan
Berkelanjutan I3

Dalam menjalankan aktivitas oparasional dengan
menyelmbangkan 3 {liga) aspek penting dalam
praktik kebarlanjutan, yvaltu ekonoml soslal, dan
lingkungan, Perserman menghadapl beberapa
fantangan dan permasalaban, dengan uralan
sebagal berikub
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Permasalahan yang Dihadapi dan Upaya Penanganannya
Problems Faced and Efforts to Handle

Tantangan/Permasalaban  Upaya Peranganannya/ Hamdling Efforts

ChinllevgesFrohiems

Situasi menjelang epidemi Malakukan mamnitoring terhadap karyawan vang terkena Cowd-19 dengan

Covid-1% menerapkan protokol kesehatan yang berlaku, melakukan fracing berkala melalul tes

SIf bt Joepiinan bip o fHis antlgen. melakukan kebijakan Work From Seme (WFH) bagl penderita Covld-19.

Cnefg-1 ¥ prndemic ey ermpioyess aifecied by Cowvid-19 by inplermering the opplicobie heaith
DDy, pErtoeiToly TRpc AR fRroRAy Siraiioer Jesrs covoeiod ol e Wik Soen e (YT

I ferery of Lown-12

KINERJA EKONOMI

ECONDIMIC PERFORMANCE

Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Produksi, Penjualan,
Keuangan, dan Investasi

Comparison between Targets and Adusl Production Performance, Sales, Finance, and Imvestiment

Terkalt dengan perbandingan target dan reallsas) Regarding the companson of fargets and
atas kinerja keuangan {pendapatan danlabaragi), realzalion of fnancial performancs revenue snd
telah diuraikan pada Bab Anallsls-dan Pembahas- profit and loss), [his has besn descnbed in the
an Manajemen dalam Laporan Tahunan Perseroan  Manaoemen! Disoussion and Anavss Chaoler in
halaman &3, fiva Companys Anrnual Repart page B3

Perbandingan Target dan Kinerja Portofolio, Target Pemblayaan, atau Investasi pada Instrumen
Keuangan atau Proyek yang Sejalan Keuangan Berkelanjutan dalam 3 tahun

Comparisan of Porifolio Targets and Pedformance, Hinancing Targets, ov Investments in Flinancial nstrinnents
o Projects that are dn iine with Sustalmebile Finance in 5 years

Selama tahun 2022 Perseroan tidak melakukan Curing 2022, he Company did not imvest and has
Investasl dan memllikl proyek yang selglan prgects the! are (0 line wilh susfanable france
dengan prinsip keuangan berkelanjutan. DI,
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KINERJA SOSIAL

SOCTAL PERFORMANCE

PT Mark Dynamics Indonesla Thk senantlasa
menunjukkan kepedullannya terhadap
masyarakat, tidak hanya melalul produk dan [asa
yarg diusung, tetapl juga melalul kontribusi sosial
bagl masyaraket sekitar Lingkungan Parseroan dan
kanvawan. Kepedulian ini kami nyatakan melalul
barbagal program  kemasyarakatan  yang
dituangkan dalam ftjuan dan sirategl yang
lerarah,  Kami pefcaya  program-program  mnl
memberikan kontribusi positil pada masyarakal
dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Di
samping itu, program CSR ini membangun jiwa
soslal kanvawan serta meningkalkan semangat
mereka, karena menyadarl bahwa  pekerjaan
mereka membawa dampak. Program-program
CSR inl juga meningkatkan citra dan reputasi
Parsercan, mamber nilal tambah pada Persercan
dan membedakan dengan pala pasaingrya

Barbagal kegiatan TSR dilakuken oleh Parsercan
melalul pendekatan iple bofforn e dendgan
pHar-pllar sebagal berikui

1. Peningkatan ekonoml masyarakat

2. Pendidikan

3. Sosial

4, Lingkungan,

KETENAGAKERJAAN
Kesetaraan Kesempatan Bekerja 508

Parseroan membenkan kesempatan bekerja
secarn salara kKepada Seluruh Karyawan yang
bekerjad! PT Mark Dynamics Indonesia Tk sesual
dengan kompetensi dan kapabilitas karyawan
tanpa membeda-bedakan gender, suku, ras,
agama, oflentasi seksual, maupun hal lainnya
Yang tidak  berkaitan dengan kadar
profesionalisme saseorang.

Pernyataan kesetaraan kesempatan bekerja
dan/atau tidaknya tenaga Kerja pakisa dan
tenaga kerja anak I2TJ

Parseroan sananliasa mematuhl  peraturan
parundang-undangan  vang  berlaku  terkait
ketenagakerjaan di Indonesla Oleh sebab iy,
Parsercan fidak memiliki tenaga kerja yang berada
di bawah umur maupun vang dipekerjakan secara
paksa. Hal Inl tertuang dan  dapat
dipedanggunglawabkan  melalul  Peraturan
Peruzahaan {PP) yvang dilandatanganl cleh setlap
kanvawan sebelum bekera di Peisercan,

BT Mark Dhymamics Indomesia Thialways shows (o
cancarn for the commuounily, nal anly through the
products and senvices it carried, but also through
sacuel conlrbulions fo [he camemunilies Sraurd Hhwe
Company's - annronmaent and  emplopess,  We
eapareess Hhis Corcedtt Wi WenoLs Cormimiiy
pograms-thal are oullined In fergeted goats end
siraiegies. We belisve [Nese DroOgrems make d
posiive. coninbuion 1 socely and  imarove
peopes wallgre, in addition, his TSR program
bullds the social spirit of employess and Incraases
thell enlhusiEsm, ealinng thal [hell waork hag an
impact, These CER programs also gnhance the
Company's Image amnd rapulalion, orowioe aoied
value o the Compamy and differeniiate i from i

campslitoms,

Various C5F sclivities are camled oul Dy e
Company thrabgh a inple bolfom line approach
Wil dfie |'|.-'||'l.'r'|-'u'|-'_.' fifars

I, Imgseendinng 1he communiiy's aconamy

2. Education

3 Sochi

4. Enwvirgnmant

Employment
Equal Employment Cpporfunity

The Company prowdes egual Work opoantunilies
o ail emplopeas wiho Wik at BT Aare Diramics
Indonesiz Thk By the competence and capabiliias
af emiioyess  withow!  disorminsing  agaies
gander, ethnicity, rece, raligion, sexual onenfation
o ofhver maltars Ther sre nol relaled fo-a peson's
{evel of professionglism

Sterterrient of eqoalily of erooriinity [0 Work oo
ot forced laivor ond child tobor Iﬁ

Tha Compan alays comes with the apilicatya
taws and reguoiations regarcing. emplopmeant n
Indonesia Thersiorg, e Companty does ol Ravy
warkers who are undersge or forced towone This s
slaled arwd can be scoouniod far Rraugh Companl!
Regulations (PP which are signed by sach

e o Idfore Wi sing ih ther Corripaiy
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Komitrmen Persercan terksit kebijakan tersebut
ditbuktikan melalul kebsragaman komposisi SDM
vang telah disajikan di Laporan Tahunan bab Profil
Perusahasn halaman 43.

Upah Minimum Regional B

Perseroan menyadar bahwa sumber daya
manusia merupakan aspek  penting  bagl
keberlanjutan blsnis Perseroan. Oleh karenanya,
Persercan senanliasa mamperbatikan kelayakan
upah yang dienma oleh karyawan Perseroan.
Sellap karyawan yang bekefja o Parsercan
mendapatkan upah vang sesual dengan upah

minimum  regional  yvang  ditelapkan  olah
Pemerintah Daerah.
Hak Cuti

Hak untuk cutl diberkan kepada seluruh karyawan
Persercan dengan ketenluan sebagai berikut.

1. Cutltahunan, sekurang-kurangrya 12 harikerja
sefetah karvawan yang bersanghkutan bekerja
=zelama 12 bulan secara terus-menerus; dan

2. Cull Malahirkan, Karnvawan Perseroan memiliki
hak uniuk mengajukan cutl melahirkan. Cuti
melahirkan  Udak akan mengurangl  ouli
tahunan dar  karyawan. Terkait hak cutl
melahirkan Perseroan memberikan hak kepada
perampuan yang akan melahirkan selama 80
harl kalender dan kepada suaml yang akan
mandampingl proses  melabirkan  (sirinya
selama 2 harl. Selain cuti melahirkan, Persercan
juga memberikan hak cull keguguran. Bagl
karvawan wanita yang mengalami keguguran
diberikan cull sesual sural rekomendasi darl
dokter, =zedangkan Dagl karvawan laki-laki
diberikan hak culi selama 2 har  unfuk
mandampingl  isrinya  vang  mengalami
keguguran.

Lingkungan Bekerja yang Layak dan Aman

Persercan  senanilasa berkomitmen  unfuk
menciptakan lingkungan bakerja yang layak dan
aman bagl seluruh karvawannya Hal  ind
dibuktikan dengan adanya fasilitas Kesehatan dan
keamanan yang disedlakan bagl karvawan selama
di tempat ketja,

lzin Laktasi

Karyawan wanita vang masih dalam masa periode
menyusul  diberfkan  kesempatan  untuk
metakukan lakiasl pada Jam kerja Durasl wakiy
untuk lakiasl disesualkan dengan pearaluran yang
telah ditetapkan, tanpa meruglkan Persercan
maupun karyawan wanila yang bamsangkutan,

[he Company's commitmeant [0 ims Doy 8
prover through (he diveesily of MR composifion
which has been presented In the Annual Fepon
ohailer Crwmpdnl Frohls page 43

Regionm Minimum Woge [F10)

The Company realizes thal humean resources sre 8n
ireprfant -aspect of e susiandaddily of e
Company's bursiness. Theaione, [Re Cormosany
always Daps atenitiarn (o ine eldgiblifhy of the wages
fecalved by [he Compands employeas Euveny
employes who works.at the Company gals 3 wage
that I followdng the regional minlmum wage sel by
the feglonal Govermmant,

Lewe Right

The righil 10 leave 15 given 10 all employeds of the

Cormmany with e followirg conditions,

I. Annual leave st lesst 12 working days after the
emploves  has warksa confinugously for 12
manths; And

2 Maternity Lomas, Company amplovess hove the
righit bo apedy for materally leave, Malarnily leave
wall ot dsduct from the employes's annua
feave, Reffaiching e e il o rsiernlly ieae, [he
Cormpany gives rghils 1o wonmen who will give
birth for 90 calendar days and [0 husbands who
will acCompany the progess ol givng DR o
thair wives for 2 days I addition to malernity
feava the Company slso prowdes missaliacs
1Eava f.‘g".'.".f.".. Female emplovees who experience
A riscariage are given leave according o |
faffar of recommandsiion from a doctor white
male emplovees are given the rght fo legve for 2
days - o canCompany. helr wife who a
MRS Carrane

Decent ond Sofe Work Enviromment

e Company s always commiiiied o cresiimg d
decent and safe working environmen! for all of
employess. This is evidenced by ihe exislence of
health and safaty fBoiities proviced for employees
Wwhite &f work.

The Permission of Loctation

Farmale  amployess: who are sl i thelr
breastfesding perfod afe allinved 10 Dreastleed
auring worklmg howrs. The aguralion of Hrme o
faoighion 5 sdiusted o (he reguishions that Rave
oEen sl walihoul harmuing he Cormpan)y or e
femae empioyee concerned
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Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan

Karyawan (258
Persercan  menyediakan reang bagl  Insan
Paraeroan uniuk mengembangkan

rompetensinya melalul pelatihan  dan/  atau
Pendidikan yvang disediakan oleh Perseroan balk
vang dizelenggarakan secara Internal maupun
secara  skslernal. Rinclan  pelstthan dan
pengembangan kKemampuan pegawal dapat
dilhal pada bab Profl Perusahaan sub bab
pelatihan karyvawan sepanjang 2022,

Kegiatan K3

Lingkungan kesja yang aman, nyaman, dan babas
kecelakaan kerja merupakan fujuan Perseroan,
Dleh karena iy, Perzeman menstapkan kabijakan
mendasar mengenal kesehaten dan keselamatan
kelja (K3 dengan menyusun standar operasional
prosedur (3P0} terkall K3 vang senantlasa
dikembangkan darl wakiu ke wakiu demi
mencapal iujuan nihil kecelakaan kerja, Parsarcan
senantiasa menyediakan berbagal fasilitas yang
dapal menunjang kesehatan dan kesslamatan
ketja karyswan, sapartl;

1. Menyediaskan  sarana dan pragarana
kesalamatan kerja, baik di kantor pusat maupun
keglatan operasional Persercan;

2. Merevilalisasl alal pemadan apl ringan;

3. Melakukan inspeksi rutin terkait atat pelindung
dirl {APD} oleh Tim K3 Perseroan;

mMemyediakan klinlk kesehatan;
mMenyediakan asuransl BPJS Kesehatan; seria

6. Melakukan pemerlksaan kesehalan karyawan
secard berkala

oo

Agar Implementasi K3 dapat berjalan  efekli,
Perseroan |uga mengadakan keglatan pelatihan
berbasis kompetensl bagl personil keamanan
yang dititikberatkan pada penguassan
kemampuan keda,  mencakup  pengetahuan,
keterampiian, dan shap sesual standar vang
ditatapkan di tempal kefje guna meningkstkan
pelavanan kepada pelanggan. Adapun keglatan
K3 vang telah diselenggarakan Perseroan selama
tahun 2022, yvaltu pelatihan Pemadan Kebakaran
| Drarrkcar).

Employee Copability Training and Developrent

The Company provides space for the Company's
pamonne| o deyslop thelr compelancles rough
trainimg  Gnier proviced by he
Campany wwrelhor Rela lesnally and axiemaly
Details of employes  fraining  and -capacily
cevelopumnl can be seent Iny The Comparmye Profle
cHaEr B SIMnnYyes traiingg sub-chaniern
trroughour 2022

GOLGAMDN

K3 Activities

A smafe comfordable and  Gecident-fes work
efwiierrarrsarl IsEhe goal of the Campany. Tharelore
the Company astablishes & hasic pollcy reganding
ecoupaiiona hasth and salely (K3 by deveroping
stendard oparaling procedures [SPO) relglad o
OHE wieh are eaniinuously deveiopee rom B
o tirme (o achileve the goal ol sero work acoiden!s
The Company aways Drowioes vatlous fscilities thal
e SUDEGH the Realih and safely of enpiloyeis

SUCH &5

I, Prowlding cately  laciliies and
infrastmaciure, bathal the head ofice and (ha
Company's oparalionsl aclivlias

WAk

2. Revialra ghil fre extinguisiers

3. Carmy outroutinginspections relaied o Il'.'|'."-"*.:“u\'2lr.'.":.'
prategiive eguipment (PPE! by the Company's
K3 Teamn,

A Priavidling Read b oiinies:

& Prowiding BPJS Heallh (msLrdncd 88 well as

i, Cormduch regular smiroyes healll checrs.

For the implementsiion of K3 o run gfectively, the
Company  also conouckls compsiency-based
frainmg soiiies for SECLIITY persannat [hat ars
foclsed on masteny of work geils  Inciuding
knowiecge, seills and atifedes sccorming o
standangs saf in e wiwkplace foimprove sandoa 1o
cugsfomas, The K3 activity held by the Companyy in
2022 1s Fire Flgiilimg [Dafmsar) T.'n.l.'-'l".'y

Annual & Swestainability Report 2000




Pengaduan Dalam Hal Ketenagakerjaan

Salah salu upaya vang kaml lakukan uniuk
mendukung hadimya hubungan Industrial vang
kondusif  anfara Persercan  dengan  semius
karvawan adalah dengan membuka saluran
komunikasi vang transparan terkail permasalahan
atau kendala yvang dibadapl cteh satlap kary awan
di lingkungan kera melalul Human Resources
Divisian. Apablla di kemudian harl  terjadi
perselisinan antara Persercan dan karyawan, maka
Perseroan akan mengupayekan agar penyelesalan
alas parmasalanan lersabul dapat berakhir secara
kekeluargaan atau musyawarah untuk mufakat,
namun dengan ktap memperhatikan ketentuan
vang berlaku di dalam Peraturan Perusahaan dan
perundang-undangan vang berlaku,

Sepanjang tahun 2022, Perseroan lidak menatima
pengaduan darl  kanqawan  terkalt  masalab
kelenagakerjaan.

Dampak Pelaksanzan Pengelolaan Sumber
Daya Manusia

Dampak vang dirasakan Perseroan  melalui
palaksanaan pangelolaan sumber daya manusia,
yaitu:
1. Tingkat Perputaran Karyawan
Tingkat paerputaran karyvawan dijabarkan
sebagal berlkul:

Complaints in Employment Matters

Cine of the effods we have made 1o suppod the
prasence of conaduches industiial relations bafesen
the Company and &l emplojess o o opsn @
tramsparant cammunication chanme! regarding tha
protlems of obsfacies faced by sach employee In
the worg enviromment of (he Human Resounoss
Dtdslir. - F fn ths fulure thele 5 5 dispuls betseen
Lhe Company &no 18 amployvess, 1R Coinpahy will
enogmmr o resolve the alspute amcably or Dy
oafiberation o reach & consensis DUl with dus
chearvance of the provisions. in force in the
Company ﬁ'E_.'l.':'Hfl'H-l"Fiurlrf appicable laws

Throughout 2022 the Company did nol receie
comiEnts fram B OICES regarCling
ernplowTien! issuas

The impact fell by the Company Mrough the
fJTT-JJl'E?I'ﬂL‘-ﬂEEL'DIT of HLUman resource ITraria el
Sl 55
1. Employes Tumover Rate

The aempioyes ufnover rale s desoribed below

Alaian Keluar) Reasen of Reslgnation 2032 4031 2020
Margkir 454 1559 463
Mengundurkan diry s lanation S8 188 117
F‘Eﬁsm.m' Fisetiregal dunkay oo s 1 3
Habis masa kontraky £t of Comrocr 150 17 14

_Pmm.rtus.an hubungan kerjay ek Severmnie 11-;1;! 114 13.

2. Tingkat Kecelakaan Kerja

Tingkal  kecelakaan  kera  Persercan
diantaranya terdirl atas kecelakaan rngan,
sedang, dan barat (fatal), berlkout rinclan dalam
3 tahun terakhir diungkapkan sebagal berikut;

Uratan/ Descriptions
Jumtahy 700

- 2022

2, Work Acclderit Ralbe
The Companys work accident levels consist of
frimor, modersie and severa (fatall accidents
Befowyy arex (e clefails or The 1ast 3 years:

2021 2010
F 1) 143 v

Laporan Tahunon & Keberlonjuton 2002



MASYARAKAT

SOCIETY

Pengelolaan Dampak Operasi Bagi
Masyarakat Sekitar TEE

Parsercan ferus mergembangsan  program
kemasyarakatan seperti Pendidikan, kKesehatan,
pangamibangan skonoml lokal budaya hingga
Ingkungan. Dampak positll  progEm-progran
Tersebul di antaranya adalah peningkatan Kualitas
sumber daya manusfa {S0M) masyarakat sekitar,
paningkatan kesejahlaraan, dan perbalkan tingkat
Kesehatan masyarakal aniara [aln, penverapan
lenaga kKera, dan peningkatan  ekonomi
masyvarakat, sedangkan dampak positif pada
aspek  sosial diantaranya  program  baniuan
pendidikan, baktl soskal, dan lalnnya: D1 bidang
Iinpkungan Parseraan turut menjaga bumi darl
pemanasan global [Global Warming), Dl sksl lain,
kaml Juga mengidentifkasi pofensl dampak
negailf diantaranya aspek lingkungan, Parsercan
mengelodla  dampak  negatll operast  dengan
malakukan pengurangan penggunaan kaniong
plastik, penggunaan air yang didaur ulang serta
meanggunakan listrik secara bijak.

Namun demikian, disadan darl keberadasan
produk dard Perseroan dapat menghasilkan
dampak seperil imbah dan keblsingan dalam taraf
lerteniu bisa  berpolensi mengganggou
kenyamanan masyarakat sekitar,  Unfuk Iy
Persercan senantiasa  memperhatikan dampak
lingkungan dan sosial yang diakibatkan olah
keboradaan darl unit-unit usaha, dan memastikan
bahwa dampak tersebut masih dalam taraf vang
ditelerr oleh  peraturan  perundang-undangan
vang berlaku,

Lebin lanjut, Kaml senantiasa meningkatkan
dampak positif atas keberadaan Perseroan bagl
masyarakat sekitar melalul berbagal program
kemasyarakatan yang dituangkan dalam fujuan
dan strategl yvang terarah.

Penggunaan Tenaga Kerja Lokal

Tenaga kerja lokal didefniglkan sebagal tenaga
kerja vang berasel dar wilsyah operasional
Perseroan. Merekrul lenaga kerja lokal merupakan

bentuk kamitmen Perseroan dalam
memberdayakan masyarakat selempat.
Penempalan lenaga kera lokal disesuaikan

dengan ketarampilan, posisl yang tersedia, dan
kebutuhan karyawan. Pada twahun 2022 jumlah
tenaga kerja lokal yang dipekerjakan mencapal
100% darl tolal karyawan.

Mimnagement of Operational impact on Surrounding
Crrnrinities

Tha Company continues o develop comumunily

Erograms  sUoh 85 educaion,  heslth,  Tocal
ecanomic developrment  culfune. ong e
environmeant, The posithve impacts of  hese

peocprEns nciude IRieoying [Ne guialily ol Masran
resources (HR N e Suirckanding cormminiy
increasing welfare, and imorowng the lever of
public haaith, among ofhers amoloymeanl, and
improwving  the communiy's economy,  while
pasitfve  mpaets o soos!  aspecls Inoluoa
GERISIENCH DrOOVEmS SOucacion, grocial senices
grcd aers I the feld of apvironmeand . [ha
Company helps. protect: the earih from: Global
Warming. On the ofhed hand we aiso idenlily
patertial negathie impacts Inciuding
efvirarrnenial aspecls. The Company mansgeas
the negaiive impact of oparaitions by reducing the
L of Eiasine- DG S, Using fecyelod waber, ond using
Etaciniaiiy wissy

Howsver, [Lis realized that the éxistence of products
frarm the Company oan penaigs impacls ool as
waste and nodse (o § cenlain degres which can
palentially digford e cormifcd! of he surrmonnding
COMMURT For this reason, the Compamy aways
Py aftention o the environmenial snd oo
imoacis chused by the axisience of husiness wunits
ahd ersures that heseimpaols are shll atoTovel thal
iz tolarated by the appllicabile lows and regulsiions

Furthermors, we always fnoreass the posilive
|"r'.-,|:l|.'.'|.'.'|1 of e '_-'-.'-'u'J.‘J'.'l&.".'}"S Oresgmse e
suvraLiiding CENTIFLARILY thicrgh VETIOLE
COmMIMmUy Droframs that are clfined n ff.'rglj'l."':‘li'-".'

gieals and stateies.

aan

Use of Local Labor

Loea workers are oefingd 85 Woreem o coemé
from the Compsnys operafions . areas, Recruting
topal Wworkers 2 @ form ol [he Compams
caommitmant o empowening locsl communitias
Thes placentrat il of (O] wiorkars & adibisbed [o Skills
mailaine positions, and smploves needs. By 2082,
the number of lofal WOrKers emprysed  Nave
resched T00% of lolal emnlovess

Annual & Swestainability Report 2000




Sebaglan besar tenaga kerja lokal ditermpatkan di
pabrik, khususnya di bidang tenaga pandukung.

Pengaduan Masyarakat

Sepanjang tahun 2022, Porsercan  lidak
mendapatkan laporan pengadusn masyarakat
terkall  pelanggaran  yang  dilakokan  oleh
Persercan ferkall pelaksansan pergembangan

masyarakat.

Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan
(TISL

Sepanjang tahun 2022, Perseroan mengadakan
kegiatan tanggung jawab sosial di antaranya
adalah sebagal barikut;

&dos! of the local workforce |5 placed in faclones,
especialy Insupport siall areas

Community Complaints RN

Throughou! 2022 the Company oid nol recoive
reports of public complaints regarding viclalions
cafmilied by Wte Company oabout [
imptamentalion of communily devefopmer

Envirammental Social Responsibil ity Activities (TI51)

Throughou! 2022 jhe Company held sosial
responsibiity activiies incliiding the following:

Heglatan/ Activity Tanggal/ Dute Lokeas!/ Location
Bakti sosial imlsk abumni Sutomo untuk pemberian beasiswa  bagi 23 lanuan 2021 Medan

SESWIT KUTENA mampu enaary 24, 2027

Chinmse New Yeor soclel sericee of Swtomo aliimnd by poding

sefacrirafuos for urdenprivifeg e s foden s

Fragram bedah wmah 2022 kabupaten Deli Serdang 21 Februari 2032 Medan

Hagise redimsanion picspe 0 Dl Serdang aisirier i A0S Fetaenan vy AT, 08T

Bantuan sembake kepada masyaaka Dalu 25 Apall 2022 Hedan

Donetion of greier s to B cosmunisaties de Dalii Al 25, 2020

Sumbangan unit ambulan kepada pemerimtah Deli X 4 September 2022 Medan

Iretion O G e TEe CT i Deli AT R

'Lr-,r.-rr‘-.-.'-.'.-r_-’ -jl M II'.I a

TANGGUNG JAWAB PENGEMBANGAN PRODUK/

JASA BERKELANJUTAN

RESPONSIBILITY SUSTAINABLE PRODUCT/SERVICE DEVELOPMENT

Informasi Produk dan Jasa

Perseroan manyediakan informasi yang kompre-
hensf mengenal produk vang dihasitkan melalui
gitis  web  milk Persemman 4l hHpAsas
markdynamicsindo,. com. Informas! lersebud senan-
flasa diparbahaml sesual dengan kebulubhan
Persercan.

Product and Service Inforimation

Tha Ty T proaales E prefsrsiea
information regercing  the producis . produced
through the Compaeny's websiie al hilpsav
markcynamicsindo.com,. This  information s
constantly upsdated according o the needs of the
COrTILIEnY.

Laparan Tahunon & KEeberlonjuton 2000



Inovasi dan Pengembangan Produk/lasa
Keuangan Berkelanjutan

Eelama Tahun Buku, Perseroan telah melakukan
beberapa Inovast produk danfalau jasa vang
mengulamakan pencegashan global  warming
ataupun penggunaan produk ramah lngkungan,
selain iy terkail pengembangan  layanan
Perusahaan  hingga  Inovasi-inovasl  dalam
program Corporale Social Corporale - CSR untuk
mandukung Tujuan Pembangunan Berkelan|ulan
- TPB (Suslainable Developmen! Goals 'S0DGS),

Produk/Jasa yang Sudah Dievaluasi
Keamanannya bagi Pelanggan

Perserpan  sanantiasa  berkomitmen  untuk
menawarkan produkiasa yang aman  dan
barkualitas kepada para pelanggannya, Produks
josa wyang ditawarken perseroan  merupakan
produkiasza wang telah  memillki  standar
keselamatan dan Kesehalan, Tahap perizinan dan
sertifikasl telah dilaksanakan dengan memastikan
keamanan pelanggarn.

Dampak Produk/ Jasa [FID

Persercan tetah melakukan penilalan pada semua
procduks jasa yang didistribusikan dan dijual
kepada pelanggan. Dalam sefiap produk/ |&sa
vang dihasilkan aleh Persaroan, dampak ataupun
akibat vamg mungkin timbul senantiasa dilnforma-
sikan kepada pelanggan sacara iransparan.

Jlumlah produk/ jasa yang Ditarik Kembali

Pada tahun 2022 ldak lerdapal penarlkan
produksjasa yangdihasilkan oleh Persercan akibat
mengandung  Indikasl  yang  bermasalah.
Perseroan senantiasa melakukan antisipast dan
lindakan yang memadal untuk memastikan
pelanggan tidak dirugikan.

Survei Kepuasan Pelanggan Terhadap Preduk
dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan

Persercan secara berkala melakukan pengukuran
kepuasan pelanggen delam rangka mengetahul
penilaian dan pelanggan atas produkliasa yang
dillarims dan pelayanan dan divish Qualiny Conl,
Survel  dilakukan melalal Marketing. Hasil
pangukuran lersebut akan menjadl masukan bagl
Persercan untuk dapat terus meningkatkan
wemampuan dalam memberikan produk dan
layanan terbaik bagi pelanggan.

Sustoingble Fimgncicl Produd Service Development
annd Inmovetion

Diuring the FEnencal Year, the Company nas camiod
Ul sereandl prrod et andar safvica dnmovations al
pricriiize the prevention of giobal wearming or the
gindrorimaitiady  frendly  prodiocts, I\
addition o the develooment of Cormpany setvices
i innovalions in e Corporsle Socia Corporae
CER program o suppent  the  Sustainabilo
.'_"E!‘:-'-‘?l'D.':'.fI'Iﬁ‘ﬁl 08I /SN S,

Use o

Products,/Services That Howve Been Evaoluaed for
Customers Safety |2

Thea Campan 5 awaps eomrmited lo oderlng safa
argl gualify produciesanioes o e cugiairars. The
procdlucissanvices ofered by the Company ard
proctuciasandoes hal ddready. have safoty and
health stendards, The llcensmg and cenificalion
slanes Nave Deefl carried oul 10 eMSUre Cusiomer
SEEl

Producty Service Impace TED

The Company has conducizd an assessmeant of all
prociucissenicas . dsidboled g sid o
clslomars. Inevery produchsandce produced by
the Coarmpeame e lmpac! of consagushces ihal
may arse are aways fmnsparanidy informed o

CLISIOFTES.

Mumiber of products/ services refaken L P29

In 2022, thers was no retske of producis/senices
AT Wil r-j.- e C“H"i‘i’fl.*r'i;r oS |'-.'S|.'|'| af CEnTan |"|:_i
problematic indicalions. The Company. ahways
|'.=I|:.:I'-.'.‘_C ARl e .'-.'r||'||"|'|l'.'|5|'l'|"ll|'| SR aaf o f0 Bnsue
that customers afe not harmed

Custemer Sotisfaction Survey on Sustoinable
Finoihclal Pradidcts and or Services

fha [ 'un'."|".'::l1:.' PEICHTI .-J:':'_,.- ITREFSLINES CLUSMET
sallsfaciion] 0 know e Custoniars assessamieril of
the procdielsfsenices el and saendees mm
the (ualty Control ahision ¥ Was
carnclicler) Uy Maresling, The resoills of [hesd
measuemenis will De [nput or fhe Company' io b
abibe o oonrinue heimprovermant of (15 ogeaadiil iy
N oroveing e Dost JE."-‘:'D'LI' ots G sandices for
C sl omEn

e siinay

Annual & Suestainobility Report 2000
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Penanganan Pengaduan Pelanggan

Pelayanan terbaik terhadap pelanggan diharap-
kan dapat terus berlangsung dengan kualitas
tidak berubah dan tetap prima. Kamitmen tersebut
dimyatakan dengan keterbukaan pada masukan
seliap pelanggan.

Para pengguna produk dan pelayanan Persercan
dapatl mengungkapkan pengalaman, memberikan
masukan maupun kelufan metalul media-rmeada;
layaman customer senvice dan emall di slius
Pefseroan,

Persercan akan menindaklanjull dan meraespon
semua aspirasl dengan memberikan lavanan
terbailk atas sefiap kebutuhan pelanpgannya.
Semua pengaduan, keluhan, saran dan kritkk yang
ditarima akan menjadi bahan evaluasi unluk
parbatkan di masa mendatang.

Menjalin Hubungan yang Baik dengan Mitra
Usaha

Menjaga hubungan yang baik dengan mitra usaha
dilakukan Persaroan dalam rangka mewujudkan
pengadaan barang dan jasa vang efslen, slektil,
fransparan, bersaing, adil, dan wajar Dengan
damikian, Persaroan dapal memperleh barang
dan |asa vang sesual persyaratan teknis vang
diharapkan.

KINERJA LINGKUNGAN

ENVIRONMENTAL PERFORMANCE

Parsernan mevakinl babwa lingkungan hidup
merupakan salah satu faktor utama yang berperan
besar dalam menunjang keberlangsungan usaha
Parseroan. Oleh karena itu, Persercan  harus
memastikan bahbwa keglatan wsahamya ticak
berdampak  negatlf  erhadap ngkungan.
kKetljakan dan tata kelola limgkungan mengscu
pada berbagal standar prakilk ierbalk
berlandaskan peraturan  perundang-undangan
yang berlaku, sepertk
1. Undang-Undang No. 32 Tahun 2008 fentang
Perindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup;
2. Peraturan Pemerintah Mo, 27 Tahum 2072
tentang lzin Lingkungan; dan
3. Peraturan Pemerintah Moo 47 Tahum 2072
tentang Tanggung Jawab  Sosial  dan
Lingkungan Perseman Terbatas,

Handling Customer Complaints

Tha lagl sarvice [0 cusiomss & sapectad o
confinue with the quallty unchanged and remain
progllenl.  This commrilmanl 5 expreased Dy
QUMTNESS o [AE Inpul ofeech cusiomern.

Lisers of the Combamny's producis and senices carl
gxpress thelr expenences, and e inpul &nd
compaints Frough the medi cusiomar senice
&nd emall o [he Company's Waheie

The Compamy will follow up and respond to all
gardrAliong Oy proading Bre bes! sefvics o eweny
cusiomer mead. All complainis; suggestions amnd
efiifcisrms recehied Wil be ussd as evalualion
mataria for fufure improvements

Exiahlish Good Relotions with Susiness Partners

Madrtaling good ralafions with Business paifners
i5 camed aul by the Company In order lo reslize
afficient, sffective, fransparent compeliiiva, fai
gnd reazonmable procurement of goods and
sErvices Thus, [he Cofmoamy Can oelalr gooas and
ganvices accoming o the expecled echnical
reduiremants. Tha number of suppilers olved In
rriealing. e opevationa) nesds of [He Compary in
the It 3 pasrs

Tha Cownpany ballsves thal tha enwiratirment & ona
o the main factom thal play a malor male Ih
suppaiing the Compamys business confimaty
Thernslare [he Cofmpany  mus! aefsata.  hal
gotievaermanl  aciivities o not harm the
eriwircraTag Errvircanmenial
qOVEITIENCE rafarin vanows Desl praclice standarols
Dased o opdicalne Taws and regLialions, such a5

olicies S

T. Lew No A2 of 2008 mor EmAaronmenis)

Profeclion and Managemen,
# Governmmernt Reguiaton Moo 27 of 2092 for
Efnivomiimenital Permits; and
3, Gevemment Regulation Moo 47 of X2 far
Social and  Ernvirormental Responsibiity of
Lirratend gty Compandes.

Laporan Tahwnan & Keberlanjuton 2002



Perseroan senantlasa menerapkan kepatuhan
terhadap standar lingkungan yang barlaku, sarta
menerapkan praktls lingkungan terbalk. Pada
oparaslonal bisnlsnya  dihindarl prakdik  ussha
vang mencemar lingkungan, dan mengganggu
keberadaan masvarakat dikarenakan lingkungan
sekitarrva  tercemar,  Penpgelolaan dampak
lingkungan hidup dilakukan terpadu, mulal darn
pencagahan, penanganan, pengendalian,
pemenulan, hingga pelestarian.  Persercan
meyekinl darl proses bisnis yang seimbang
dengan prinsip berkelanjutan akan membuat
Parsercan dapal mencapal periumbuhan dengan
kualitas Lingkungan hidup yvang lebih baik di masa
marvdatang.

Biaya Lingkungan Hidup
Persercan dalam  menjalankan operastonal

peruzahaan  berkomitmen wnfuk  menerapkan
pangembangan dan pengolahan yang ramah
lingkungan, yang diwajudkan melalui berbagal
upaya. DI bawsah inl adalah akiivitas-aklivitas yang
dilakukan oleh Perseroan yang terkail dengan
pelestanan Ingkungan hidup balk di lingkungan
uzaha dan masyarakat sekitar untuk mewujudkan
kamitmen MW, telah mengeluarkan anggaran
untuk tanggung |awab soslal perusahaan terkait
pangalolaan lingkungan hidup selama 2022,
Blaya tersebut digunakan wuntuk blaya
penghijauan, pengolanan imbah; cair, domestik
dan B3 sampling air dan udara, pembasmian
hama dan lain-lain,

Penggunaan Material yang Ramah
Lingkungan i

Persercan bergerak datam beberapa segmen
uszaha Setlap segmen usaha memilikl kebubuhan
bahan baku matedal uniuk opserasicnal yang
berbeda-beda, dimana pengadaannya dilakukan
oleh masing-masing unit usaha.

Spesifikasl dan mutu banan baku material harus
leflaga konsistensinye, agar kualitas produk dan
jasa darl unit-unit usaha Perseroan tetap berada
pada standar wvang terbalk. Pengadaannya
diupayakan tepal wakiu dan digesualken dengan
kebutuhan untuk meminimalkan kerugian atas
patensl stok vang berlebih.

Adapun Penggunaan material yvang tidak ramah
lingkungan berkaltan eral dengan akiivitas
operasional  Persercan  digunakan seminimal
mungein. Mamun demikian, Perssoan Secara
bertahap mulal menggunakan beberapa materal
yang ramah lingkungan dan dapat didaur ulang,
terutama dalam akiivitazs pendukung bersifat
administratif dan logistk.

The O ompany slwees soherses o compliancs with
apglicaia arrvironmaertial Sland ey ang
imoiemants the best envronmanial practices. (R iz
asihess oparalions, I svnicds ousiiess fachioes
that palluta the erwvironment and s the
exiglance . of cammonily  bDecause [
sirrounaing emdronment is podldted, Maragarmant
af anvianmental impacls /s cariied owl 0 an
marimer, starting from prevention
twancling, cornvolling, fufimeant (0 oresensabion
The Company belfeves thal 4 balanced Dusingss
CrOCEss Wl sustaingie pelricloess Wi gialne [he

e

|'r||'|"'.'_|'|'r||'|'5 o

Company. o achleve  ogrowith  with - betler
efivircrma el gualify in the fufurne

Envirommental Costs W

In carying out the s operafional plans  Hhe

Company  implement  arrdrenmenially
aevEtopment and processing,
through  varouws offofs, Beiow . ara e activithes
carmed  aul by the Company Elafed e
ervitciunantal presernvalion, Dol 0 (e Drsiness
BviicraTien! and [he surrourding eormmmunite To
realize mhis commitmeand, I as E5us0 8 -'."L'JL'.';:'.IE_"[ fo
corporate  sodial  responsibilily.  related o
gfivironmantal mansgement for 2022, These funds
e used far fhe cost of relovesialon, wastewsler
treatment, domestic and B3 &l and alr ssmpiing
sl ersciicalion, ang of hevs

firkercfly
which i realized

The Use of Emviranmentally Friendly Materials | F5

The Coimpdrny (5 engadged [ sevefal Ousiress
sagmenis. Each business segmeni has difereni
MEeds or raw Imalanals lor operarions, winerg e
jaracurement s earrsc ol by each BLsiness L

The specihcations amd guaiity of raw matensls must
e malnlanad cortsisiEnth 50 hal he ialiny of
products and sendoes from  the: Compamy's
ouxinasy wnils remains & e Desl sfancosr
Procuremen| 5 attempiad v a timely manrer snd
adiveted [0 the nesds o minimize agsss rom

pacsliarlia! exciss shook

The wse of matedals et are not envirormmentally
frignoly s closaly refaled lo  the GCompaiy's
apsmliorre acivilies and IS used 1o a fmindmlrm
HWEVES (N Company s gracusl )y Degun 1o uss
gnvirarimearially inemdly and recyclaiie malarals
aspacially in admindstrative and logislical suppon
gothities,
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Penggunaan dan Pengelolaan Energi
Konsumsl  energl  ferbesar  pada  keglatan

oparasional unit-unit usaha Persercan adalah
penggunaan listrk, vang pasokannya disediakan
olen  Perusahaan  Listrik  Negara  (PLML
Penggunaan stk tdak hanya untuk panerangan,
tapl jJuga untuk operasional peralatan yang ada dl
kantor dan lokasi usaha,

Sepanjang 2022, penggunaan energl  listik
Persercan di tempat usaha fercatal sebesar

1629577440 Kwh, Mengalami penurunan

hingga 2786.268,62 Kwh {15471%), dibanding
labun 20:21.

Energy Usmge aned Mrmag'mlﬁ'rrr

The largest anergy consumplion In the oparations
fcthathes of the Company's business wnits s ihs use
of eleciniglly, which s supplied by the Perusaltash
Ligink Negara (PLAY, The use of electrciny & nol
' Fei Highiing, DUl aiso fof operaling equipment
inoffices and business localions,

Diuring 2023 the Compary's usage of slechfical
gnergy & (Is mate of budiness was ecardsd -al
TR \EFFL4A0 Kwh [T has dedreased [0
2 7EA PRS2 Kwh (154 7%, compared o 2027

Jumlah Energi yang Digunakan Total Used Energy Energy Usage [T
Pemakaian Energi
!:mpm I:lpur.ﬂnmt
Drermtiomm Pace
Kantor Pusat & Pabrik 1529577440 1541 1B0RZ.04292 75
Hepd Tifree & facomy
Jumlahy! Tor 15,295 7 7440 TR 1808204291 75,31%,
Upaya dan Pencapaian Efisiensi dan Efforts and Achievement of Efficiency ond Use of

Penggunaan Energl Terbarukan

Perseroan menyvedar behwa BBM vang berasal
darl fosll semakin lama ketersediaannya di alam
akan semakin menurun, Terkait hal inl Persercan
berkomitmen uniuk mensrapkan sejumlah inisiatif
penghematan energl dalam akiivitas  produksi
maupun akivitas pendukung untuk mengurangl
tingkat konsumsl enengl. Inisiatf yang telan

Parseroan lakukan antara lain:

1. Memakal lampu LED yang memitikl konsumsi
listrik lebih sedikit dan mengalur penggunaan
lampu s=aat jam operasionat

2. Menerapkan program pemadaman [strk dan
mematikan peralatan elzkironik apablla telah
salesal digunakan;

3. Menggunakan AC vang memilk refrigerant
jenis  hidrokarbon  sebagal penggantl enis
freon;

4, Menggunakan kendaraan operasional millk
Perseroan hanya untuk kegiatan operasional
Perseroan sehingga Perseroan  lebih bijak
menggunakan BEA,

Renewable Energy D

Tha Company realizes that fus! derved from fossils
the lomger i avalabiify In mature will decressa In
this redpard M Compaty & cormmilled o
fmptement a few of energy seving nfiiatives In
Eroct i and supDantimg eoiwiies for reduce Hho
tevel of enegy consumplion, nillatives thal have
Baen camed out Dy e Compan)y incluos

I, g LED leghis [hal have [gss giecinoily
consumpiion and reguiate e use of lghts
clufingT operaling hous

2. Implement a power Dutage program and tirm off
efecironic eguiprment when imished using il

3. thing an alr corditioner thal has & hypdmoogsrbon
rErigear ds 8 SUEBSHT U for e Frean P

&, Lising [he Company’s operahonal rahicies oy
fior the Company's aparstional achivities so thar
fhe Company s WIEer in nsing fuel,
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Penggunaan Alr

Persercan  membuluhkan  alr  bersih untuk
mermanuhil kebutuhan domestik kanyawan, seperti
aklivitas MCK, dapur, wudhu, dan lain-lain, Pada
tahun 2022, jumlah air veng digunakan wntuk
kebutuhan tersebut  mencapai 6308 m3,
Sedangkan penggunaan lahun 20271 dan 2020
vang masing-masing sebesar 2239 m3 dan
2.613m3,

Prinsip keberlanjutan penggunaan alr dilengkapl
pula dengan diberlakukan kebijakan pengounaan
alr dard water recycle unbuk alr bilas dan
peryiraman  lanaman di  lingkungan  usaha
Perseroan.

Alr limbsh dialirkan manuju fasilitas pengelolaan
alr imbrah berupa Sewage Trealmen! Plant (STP).
ESlstem pengolaban air limbah yang digunakan

sislem  pengolahan limbah  senbral dengan
kapasitas yang ielah dihifung pada tabap
pEIencanaan.

Jumlah Air yang Digunakan 550

Tempat Diparasional

Opermrionm Place

witer Usage IR
Tha Comparyy reguires clean swater o mes|
empoyees  oomestic needs, such as | lolel

activities, kitchens abiutions and others. In 2022,
the amolnt of Waler ussg o fhese neads wil
rreached G408 mid Whie he usage of 2027 and
L0720 ware respeciively of 8 238 m3 and 8673m3,

The principle of sustainalds use of waler |5
complemented by the enactmant of a policy on the
iiae of waler frorm recyvelad walsr for iifsing waler
and walenng Dlants 0 the Compam's bDosiness
rvifcrarran

Wasienatar s channaiad o a wastowstar treariment
facililty Ity the farm of a8 Sewage Trealmahl Plant
IETHL The wesiewater fregiment sysfem wsed iz a
cortiral seivage Irealmont syslem with 8 capacily
that has been calculaled gl he planning stage

Total Wirter

Kantor Pusat & Pabrik
Heig |."_|:_|-- £y fociony

&.309

-51.71 RI39

Upays dan Pencapaian Efisiensi Air

Persercan menfalankan kebijakan pengelolaan air

limbah ditujukan untuk mengurangl dampak

pancemaran  Ingkungan. Parseroan  kansisien

menerapkan berbagal program yang bertujuan

untuk mengurangl konsums air, antara &in:

1. Memantau dan mengevaluasl penggunaan air
secara barkala oleh deparlemen lerkait;

2. Mempaearbaiki saluran air dengan segera apabila
terdapat kebocoran;

3. Melakukan kamparnye dan himbauan
penghermatan air,

4. Menggunakan keran alr yang dapal menutup
secara olomatis.

Pengelolaan Emisi

Salah satu pamicu teradinys pemanasan global
dan perubahan ikim adalah emizl gas rumah kaca
[GRE]L. Perseroan menghasilkan emisl antarg lain
derl penggunaan lstrik dalam keglatan usahanya,
Oleh karena itu, Persercan berkomitmen untuk
meangelala emist dengan balk, Dalam laporan ini,

Water Efficiency Efforts and Achievementz

The Company implemenied 8  Wasfewaler

managemant poffcy almed &l reducing the impact

of enwrommental  poloiion, - The  Cofnpany

consstartly implamenis varRous programs alimead at

reducing waler consumipdion, neluding:

I. Monitor and evaluafe the use of water regulariy
Pl e reldwanl depanmenis

2 tmmedigie mwoosll of water channeds if thers s a

feak;

Condduciing campalgns and agpesls 10 save

WL,

4. Using & water faucet that can close
auorralicaly

r
-

Emiission Management

One of the triggers for giohal warming and ofimate
ehango = gresnholuss gas (GHG) emissiions Tho
Coftpany produced GifilssIons, Aiong  olfiers
from fhe wse of alectricily n iis busiress aciivfies
Tierehore the Comparmy s cofrmumitied 1o managing
BSOS prapeily. In ihls repord, the emissiony
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emisl yang dilaporkan adalah emisi GRK langsung
leakupan 1) yang dihasilkan darl penggunasn
BEM Solar, emizl GRK [cakupan 2) tdak langsung
yang bersumber darl penggunasn listik, serta
amisl GRK (cakupan 31 tidak langsung lainmya
vang barsumber darl perjalanan dinas dengan
pesawat terbang. Sebaglan besar emisl yang
dihasilkan, baik cakupan 1, cakupan 2. maupun
cakupan 3 berupa karbon dioksida (C02).

Jlumlah dan Intensitas Emisi yang Dihasilkan
Berdasarkan Jenisnya

Jumlah dan Intensitas Emisi GRK (Cakupan 1)

Untuk menghitung emisi GRK (cakupan 1)
langsung, metods wang dipakal di indonesia dan
negara-negara barkembang adalah 1PCC-2006.
Berdasarkan perhitungen tersebul, emisl GREK
[cakupan 1} zelama 3 [ahun terakhir diuraikan
sebagal berlkul.

Kan=umsi Energi dataen T]

Swmber Emrasl GRR Erergy Conzumpon in 1)

Saiiroes o GHG
Emesioms

reported e direct [scope 1) GHG  BRNSSons
resuling rom e wee of dless] el inolies! (seapns
2) GHG amissions from the useof electricity, and
alfaer lndirec! Eoaps 3) GHG amigsions o Iravey
sanvica By afplsne Most of the amisgions
prociuced In scope 1, scope 7 and soope- 3 are
ariaan dingides (OO0

Total amd fnfensity of Enmissions Genercied based on
the Type

Total and Intensity of GRK Emissions

To calcuiate direct (seope 1) GHEG emiEsinns, the
methoed . wseq Jn Indonesla angd deveropng
couninias e (PCC-2008 Based  an [hesa
calellalions, GHG emidsions (scope T ar the last 3
yvears are descnbed asfollows;

Emis 6K gang slitasiian
e resaiting GHG prinaons

BB Sodan  Dei!

Fued

Bardasarkan data emisi ol afas, Parsercan
menghitung  infensitaz emisl dengan cara
membandingkan amisl vang dihasilkan dengan
volume produksl. Semakin rendah nital Intensitas
amisi hal Il menunjukkan semakin kecll potansi
pencemaran udara,

L4011 604

0591 4 ELRII0TT 4R1RIT0OE

Bazed on [he emission datd above he Company
cEculzies emesion intensity by -companng the
resuiling efnissions with production vollime The
iower the emission Intensity value, the smafler
parertiil ior alr podution

Usakan, Desoription SatuEEn Unit” Do 2021 1021
MELal Emisly Errafinden Vi ki OO R Kwhi 4818231 4 818230737
Total Produkeid Tora MT EX3 657 1195 507
Hrainurion

Intensitas Emisiftesinn b COZegMT 353 404
AATETIITF

Efisiensi EmeisifEmision kg U0k e MT 1681

.".'_:‘-' IBTHY

lumlah dan Intensitas Emisi GRK (Cakupan 2)

Emisl GRK {cakupan 2| tidak langsung bersumber
darl penggunaan enengl dar luar, berupa Usbik
Perhitungan emisl GRE (cakupan 2) diperoleh
dengan mengallkan konsumsl bstrk [dalam KWH
per tahun) dengan average grid emission fEaclor
yvang dkeluarkan Kementerian ESDM  merujuk
Rencana WUsaha Penyediasn Tenaga Listik

Total and fnfensity of GHG Emissions

G HG emissions (soope 2] do nol come dirggtly from
the wse OF exdennal endgrony i B S of ety
Catculelion of GHG emissions [scops 2 5 obilained
by muitiphying etecticiy consumphion (i K1H per
year! wilh The average gna emission facior (ssuen
by the: Mimisiny: of Energy and Minesal Besourcss
refening o FLNS 2077-2030 Eleclricly Supoly
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IRUPTL) PLN 2021-2030, yaltu sebesar 0,892
kgC02/Kwh (GRI 202 1). Bardasarkan perhitungan
tersebut, emisl GRK (cakupan 2] selama 3 tahun
lerakhir divralkan sebagal berlkut:

s e t-nnﬂ;u dalann Kwh
Engrg Caninmphion in Kif

Sirmbed Emigi

Ltk 15295774 18081043

ERCITCTy
Berdasarkan datd emisl di atas, semakin rendah
rilal intensitas emisl, hal o menunjukdkan semakin

kecl potens! pencemaran udara, Informas! lebih
iengkap disajikan sebagal berkut

1031525646

Usajan/ Leseriplion

Satuon Uik Lini

Businass Pian (RUPTLL whichis 0882 kgCO280wh
iGRN 2027 Based o thase calocwiathons GHG
gmissions [scope. 2 for the lsst 3 Wedrs are
fesenbed g8 felloess

fFakor Emisi
Kasnen teriin
fRcr]C]
Mierjul
FUPFTL PLY
2021 — HFED
H-Ln:'..'h'r.ﬂll

Emrnu GRK ynng diaelian
The peiifing GG amdsne

To23 011

0E32 1R645.8BM0TE 16129581,2 719940631

Faesed onthe emissian delsabove The lower of the
ermission infenshy valie, I indicales e smaller of
the padential foralr poillu fon

Milai Emisif Frosion Vrlee bgCD2eqBwh 15645831 1612918218
Totat Produksi/ Toril MT 23657 1193507
FIOTWETIoN
Intensitas EmisliEinission  bgDODaq/MT 1656 1351
afensiiy

j Efisiensl EnisifE s sion kU Reg T 505 276

Effaierrny

Upaya dan Pencapaian Pengurangan Emisi
yang Dilakulcan

Perseroan berkemitmen secara berkelanjutan

untuk mengendalikan emis semaksimal mungkin

sesual dengan peraluran perundangan-undangan

yang berlaku melalul serangkatan keglatan dan

inovasl Inistatif yang telah Perseroan lakukan

antara lalr:

1. Menyediakan ruangan khusus merokok;

2. Melskukan uji emisi kendaraan sesual dengan
wakiu yang ditertukan;

3. Melakukan ujl emisl cerobong asap, serla

4, Menerapkan Emission Conlrol System (ECS],

Mekanisme Pengelolazan Limbah dan Efuen 220

Persercan menghasilkan limbah vang bersumber
darl kegialan administratf perkantoran maupun
keglatan proses operasional Perseroan. Limbah
vang dihasilkan mencakup Umbah bahan beracun
dan berbshaya (limbah B3) dan Imbah non-B3.
Untuk mencegah dampak negalll terhadap
keleslarian  lingkungan, seluruh limbah  yang
dihasilkan harus dikelola, hal Inl juga merupakan
salah s=atu kewaflban perusahaan yang diatur
dalam peraturan perundangan.

Efforts and Achievemernds of Emission Reduction
Mae [GEEY

The Coumpdny iy cornmiiied o conbiiudshy
contaliing . emissions &5 mieh as  possible
following applicabia faws and regulations thraugh
& sanas of aeiwlies and Inhtvaliors. Initahves fhal
itave Deen camead oul oy the Company inciide:

I, Powioke Smoringg fo

20 Carmy aul vaehlcle smigein feshy ace Orcingg o [
spacified Hime,

G Carny oul a ehimpapamission fest) af weil a5

4, Knpiefmenting Emission Conliof Sysiem (ECS),

Wersre and Effi vent Management Mechamnsm

The Company produces waste ongingting from
affee aaminisiralive gocliviies and the Compsnge's
cpgrationgl process activitles: The wasle generatad
includes ke ang Rosardodlss Wwosfe (B3 wasie)! and
rron-B3 waste: To pravent negalhve impacls on
envircrmental sustaimabilily, all wasie generalod
st b rnaraged, Thisis also one ol he Company’s
GRIgROoTS ’SQUl'BIE]' I iaws &and regulaions
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Perseroan berupaya menjaga kualitas lingkungan
dan meaminimatkan dampak terhadap lingkungan
melalul upaya efisiensl sumber daya, serta
pengelolaan dan pengolahan  limbah  sesual
dengan standar yang berlaku.

Diusahakan mengurang| pemakalan materal yvang
berdampak  buruk  terhadap  ekosistern
lingkungan, seperti plastik vang sullt dan butuh
waklu sangal lama untuk biza ferural, sehingga
dapat  mengurangl kesuburan  tanah  dan
mengupayakan menggunakan produk  bahan
baku yang ramah lingkungan, sehingga buangan
siza Imbahmya tidak merusak dan mencemar
linpkungan sakitar. Dalam hal limbsh Bahan
Berbahaya dam Beracun (B3} vang berpotensi
negatif  terhadap  lingkungan,  mekanisme
penanganrannya  dilakukan sesuasl  dengan
Peraturan Pemerinlah No. 1071 Tahun 2014
lentang Pengelolaan Limbabh Bahan Barbahaya
dan Beracurn,

Proses pengewlaan dan pengolahan  limkah
dimulal dengan penyediaan tempal sampah
dalam jumlah cukup, uniuk memisahkan antara
sampah organik, non-grganik, dan B3, Pemisahan
dilakukan uniuk mempermudah  pangolahan
sampah, termasuk dalam pemrosesan daur ulang
oleh pihak ketiga. Residu dar  kesaluruhan
sampah dibuang ke Tempat Pengelolaan Sampah
Tarpadu (TPST! Bantar Gebang.

Tempat Dparzsional

Opar mtiamm Plage

Tha Comparn) seeks 1o maniain emdronmenta
guality and minimizs impacls on e emdronmen|
through resource eficiency effons a5 well 35 wasto
mrigragement ard restment llowing apolicabls
gtandans

Efforts are maoe o iduce the use of matelials thal
harm emvironmeanial egosystems: such a5 plashic
which & ditcull and lakes a very long Ume fo
decompass fa reduce sall fenilily and stive i use
eFircera sl adly el hay mabersl produels, so
that the emaining wasle does N damage and
alluie e surmunding emuironmentl in e case of
Hazachous and Torc Malanal [B.3) wasta which hag
the potantlal fo negatively affect the erironment,
the handiing mechaniEm @ cared oul followang
Governmeant  Reguialion No. 107 of 2074
conceming Mezardous Toxe  Wasis
fsnagemeant

arcl

The Wwisie manageman! and lredlmen! process
Bagins with the provision of a sufficlent niamber of
Lrasl cans [0 sanarsle ongaric, m-organic and B3
Wasle, Senstaion is carded oul 1o fEeiilgle wasle
processing, Including recyeling processing by
thired parfies. The resicle froom all wasie i5 afsbosed
of &t the Baniar Gebang infegraled Wasie
Managemen! Site (TPST),

Kanror Pusar & Fabrik £ 538 R0 G -35.00% L5400 10 1A%
ekl O e & Fon oy
Jumlah { Taral 453885006 BTy 7549085 10 148%

Pengelolaan limbah padat B3 dilakukan oleh
prhak katiga vang telah memilkl sertifikast dan 1zin
pengolahan limbah B3, Demikian pula dengan
limbah padat non B3 dikelola oleh pihak ketiga,
Sedangkan, efluen dikelola oleh Persercan melalul
ﬂgms&ngan instalasi pengolahan air Imbah
[l .

Tumpahan yang Terjadi

Selama lahun 2022, tidak terjad] umpahan atau
kebocoran  lmbah B2 di selurubh wilayah
cperasional  Perseroan. Hal  inl disebabkan
Perserpan  fidak menghasilkan lUmbah  vang
berbahaya maupun beracun sehingga polensi
tumpahan limbah tkdak dapal lerfadi,

The manageren of B3 sold waste is canled oul by
a third pany hat alt ey as & B3 Wasle Drocessing
pefmil and certincalion, Likewiss, mon-H3 5ol
washa 5 rmanaged By ihivd partfes, Meanwhile, the
efilient s managed by the Company through the
instelfation of & wastawalar ireaiment plant (IFALL

Spills

During 2022, mo B3 waste spills or leaks ooeumad i
il of the Compinys cporoflicnagl dreds Thig 8
Becauss the Company did nal produce hazandous
or Toxic waste (hus Dodential washe spils couldn'T
ELTed,
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Sertifikasi di Bidang Lingkungan Hidup

Persercan belum memilikl serlifikesi di bidang
lingkungan hidup. Mamun, Persercan berupaya
untuk melskukan keglatan operasionalnya sasual
dengan pengelolaan dan pelestarian lingkungan
hidup sesual dengan standar 1S,

Dampak dari Wilayah Operasional yang Dekat
atau Berada di Daerah Konservasi atau

Memiliki Keanekaragaman Hayati I8

Kegiatan  bisnis  serta  wilayah  operasional
Perseroan tidak berada di daerah konservasl
ataupun memiliki keanskaragaman hayatl,

%ha Konservasi Keanekaragaman Hayati
Sepanjang tahun 2022 Persercan fidak melaku-
kan usaha konsevas! keanekaragaman hayall, hal
inl dizsebabkan oleh wilayvah Persercan [idak
befada di deetah  konservasl abtau  memitiki
keanekaragaman hayatl.

Jumlah dan Materi Pengaduan Lingkungan
Hidup yang Diterima dan Diselesaikan [¥1¥

Hingga 371 Desambar 3022, Persarcan ticak
menerima adanya pengaduan lingkungan hidup
yvang disebabkan oleh adarmya aklivitas bisnis di
Parsercen,

Certiffcation in the Environmental Sector

The Conpany doas nol yal havecenihcalion (ntha
gnvironmental However, the. Company
gifivas 1o carny ol (e operalicnal aclivitles Wnoer
environmantal  management and  presenvation
{odloiwdng 150 stamdans

s

hmpacts from Operadional Arexs thal ave Near or
Located in Cormsarviriion Areas or Haove Biooiversify

The Gompany’s busimass soiivities and operaliong

greas are nol locafed 1 consarvalion . aneas or
crafriali Diesaiversi.

Biodiversity Conservation Efforts [E0)

Throughout 2022, the Comparmy did not cany aul
griy glions Lo Covmsense thodlversily, tis & siiice [
Commpany’s lrmitony (5 not in g cormsserallon &/ es or
1S Dindnarsiy,

Noember and Materfal of Emvironmental Comploints
Recelved ond Resolved

Linill Deesmber 37, 2022 b Cornpany aid not
receire any emvironmeantal complaints catsed by

bursiness sciiviliog In e Comany.
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PT MARK DYHAMICE INDONESLA Tisk
DAN ENTITAS AMAKNYA

LAPORAN POSIS| KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggsl 31 Desamber 2022

{Disajikan dalam Ruplah, kecuall dinyatakan lain

ASET

Asel Lancar

Ras o&n selers kas
Piutang usaba - nelo
Piidang kndan

P raedi g

Lkang mika

Bigya dibayar o ks
Pamk dbayar di mass

Tolasl Asei Lancar

Aset Ticksk Lancar
Al pajelt 1engga e
Ased Welap - reto

st hak gura - nato

The o’ consoldalod Bowtond sfolemen's neloed hends 29 1
Hhe Modanccans Lvag

PT MARH DYNAMICS INDONESEA Tisk
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
Az at December 11, 2027
{Expressed in Rupish, unless othernise siaed)

Total Aset Tidak Lancar

TOTAL ASET

Cakstan lefampr menapakan bagian yvang Bdak fepeabéan dan lapomn

Catatan/

2022 Haotes 2021
51.262.645 EFB iq 104,216 468.215
86,553,453, 135 & 181 05 013 a2

5337064 3571.216.413
O3 2H 205,544 i 243658 863647
16.3095.001 660 T 3. 781 .698. 355
1818882 444 1.585. 237 210
10227 475.280 11 4. 565 877 167
430 258 305,750 SES.ERE.3TH BDO
4 201,048 628 11 3.588 632 H59
581.112.557.410 i 453 038 263 646
O L e R 1960 50, 3%

EEE 108 970, 241 492711 A9 450
1005368, 365,881 1.07H.458 BER. 349

EEUEN)AN RO eiiE R

ASSETE

Curretil Assels

Cash and cash eguivalkeis
Trade receivables - na
Ditwar e coivaldios
mvenioies

Advances

Prepald Bapenses

Fropad faxes

Tots! Current Asseds

Mo Current Assets
Defared tax assets

Priparty, plani and aquipent - net
Right-af-use 855005 - N6t

Toiad Mon-Current Asseds

TOTAL ASSETS

The SCOCIRITRTI] nodes nm an adegee mad of Mese covesfdafe Snan o/

Hemalla



FT MARK DYHAMICS IMDOMESA Thk
DAn ENTITAS AMNMAKNTA
LaPORAN POSIS] KEUAMNGAMN KOMSOLIDASLAN

flanjutan}

Targgal 31 Desember 2022
|Disajikan dalam Rupiak, kecuali dinyatakan lain}

LIABILITAS DAN EKINTAS

Limbsilitas Fargha Pendak
LHeng bank @ngka pandek
LHang usake
LRang Bindan
LEang Do,
Bigya mssil harus dibay e
Peandapatan dderima dmuka
Lishibtag jandgia pargang jatul
Tempo cakao waklu SEiu Lanun
LMang bank
LAArg peimbiayssn Mors umen

Total Liakiiias Janghka Fendek

Lishilitas Jangka Panjang
Lisniktas jangha pargang - sedalsh
dikurangi bagian yang @l kmgo
elafam wikiu sabu tabue:
Ltardg bara
Lisbiktas imbakan kerfa

Talal Liakilftes Jangha Panjang
TOTAL LIABILITAS
EKUIMAS

Modal saham - Rp20d per saham
Miadal daser - 12.000.001.240 saham,
didempaikan dan disetor penuh -

3800 000210 seham
Tambahan medol disaioe
Saklo laba

Cacadangsan

Hefurn dicadangkan
Pangherslon komprebensif minmm

Juminin eEuias yang dapel

dalrinsikan kapada pemiik antlas
mdluk

Kapentingan MNon-Pengondali
TOTAL EXKLNTAS
TOTAL LIABILITAS DAM EKLITAS

The oapaenl conlvwied Svancrl stsismeets erclaces s s o

e ez lanoeage

PT MARK DYNARICSE INDOMES!A Th
ANDITS SUBSDIARES

CONEOLIDATED S TATEMENT OF RINANCIAL POSITION

{cantinued)

As at December 31, 2077
(Exprassed in Ruplah, umless otherwise siated)

Catatan/

2083 Nates 2021
47 193,000 00 kL R 1o TR
6. 370268 361 a 35200 735 Ba2
4454 627 507 4 137 102250
DT4B AR 20T " G0.EGS BE.BHE
4105623449 13 2027162 M6
382 053,840 12 IT. BRI ATE
22604 34 50 L] 613223 011
&8 A6 00 BE 305 562
1976 306, D58 T3 AEZ A1 0NT
41 655,872 288 L SOLERR.TES. M0
# .01 6. 2o B35 0 0456 869,840
4067 0 96, 0= 61,358,036, 730
161,887 275147 334 B18 456,747
T 000,006, 200 16 T CO0UD0E. 200
10 B 0 S " BB04 255 B0
LT 15 b LRI AR ]
TR 88302 5] G50, 50 453 307
53 36 BT GAT 16 5180 34 408
B 1 05 4565 (6 TAD B B G54
2761 G5 M 18 2760341 B
S0 TET 080844 Tak a0 411602
1006, M6E. 365, 9791 1OTE A58 BEE FaB

Catatar terampic merupakan bagian yang Bk emesabian dar Bpon

g an Borsokiacian

LIABRITIES AND EQLNTY

Currenl Liabiiines
Shont-fanm hank inand
Tradke payatiss
Onfher payaihivs
T puiyea
ACnrusl SEnarieag
LEr@anmed ryvenuas
Cormen! mraiuriles of oong

e AT T

Bamk ioon

Todel Shor-Term ListWWiies
Moa-Currenl Liabiiies

Lonmg-kmm defd — nef of curment
rranLrRers aleliema,
Ban ivan

Erypdopoes honef® o il s

Todal Man-Cumani Liskilifiss
FOTAL LIABILITIES

ECHIrTY

Shave capda - Bpdd par e

per sian

Aufbodized - 12000001 240 shares,
tssered amd Loy pand - 3,800 000 370
shares

Adoiional paw i cadal

Rt sired armnings;
Agpvopralod
LUrranmon rated

Cither coamprahen 2 moome

Total aquity stvlulabis [
ownEns of the parent sy

on-cantroling miemsis
TOTAL EQLITY
TOTAL LIABILITIES AND EQUNTY

The SocrwmyLaTsg not=s o a0 swegnd nard of (e ss coneobdaled fosooal
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FT MARK DY HANMICS INBONES LA Thi
AN ENTITAS ANAKNYTA
LaPOoRAN LABA RILMG DM
PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
Serta Untuk Tahun Yang BEerakhir Pada Tanggal

The oagne! covoskesied fresses stwlamers mefursd hesn o m
e lsdoreeny InvEnge

PTHARK DYNAMICE INDONESIA Thk
AND TS SUBSENARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFT OR LOSS AND
OFHER COMPREHENSIVE WCOME
For The Year Ended

41 Desember

{Dizajikan datam Ruptah, kecuali dimyatakan isin)

December 3, 2022
(Expressed i Ruplsh, aniess otherwise safea)

Catatan/
200F Nofes 201
FENJUALAN B2 656 (a0 400 14 1193 506 TRE 5% SALES
BESAHN POKOK PENJUALARN {42 (R B0 D60) 20 (GE6 B0 D5 361} COST OF 00032 2000
LaBa KOTOR 402 .573.431.332 606 612 7021 T8 GROSS PROFIT
BEBAN LSAHA 21 OPERATING EXFENSES
Ui dan adminisirasi (64 101872 587) 169432 T18 480) G e A Sl sl
Panjualan dan permasanan (13702517760 122130385 6103 SN A0 MATREET
TOTAL BEEAM LFSAMA (7780, 300 342) 191 563114080 TOTAL OPERATING EXPENSES
LABA UEAHA 234,75, 040 930 515, Da9 268 DEE OFERATING PROFIT
FENGHASILAN (BEBAN) LAIN-LAIN OTHER INCOME [EXPENSES)
Bsaban kavargan 13 666 241 350) 14 (6. 300 75 2uap Financa cost
Pandepaian kauangan 50 354 21T P B P B Fmancs noome
Prandapatain |Daban kBd-4ad - nedo 45386417 22 (3417 BE3 S2h) N ey (A G [ e 6E) - rial
pendapatan (beban] lain-lain - neto {7702 833 553) (8.4 819 5591) COther (ncomie (expensaes) - met
LABA SEBELUM PA.E PROAT BEFDRE INCOME TAX
PEHGHASILAM 317 066,207 437 S 578 08 1nT
Beban pajah penghasilan — fmela (73973058 808) 11 (113,428 835143} Incofe (X BXpDERSES - Fel
LaRA HETO TAHUN BERJALAK 243 083 147 620 02140133 354 NET PROFIT FOR THE YEAR
FENDAFAT AN KOMPREHENSF LAlN OTHER COMPREHENSIVE INCOWE
Pea-pos yarg Bdak akan Harrre thad il nef be reclieeilied fa
direklazifikatikan ke laba regi pads ool oF loss in Swbde quisni
periode berihu iy a: :
Parausuran kembak ates kahiltag Redmeas e
Imhaka pascE karja 1B T e n 23081 TE A BTN Dptpalid
Pajak panglasitan lerkasl (354 738837 11 {5 TE 150 403 Rodated incomms fak
Sabeotal 1REX 237 138 & (RN G2 38 Subdaral
Fos-pos yang yang akan Items that wil be recles siffed o
direklasifikasikan ke laba regi pada profft or lass in subseguent
pericde berfihulnya: period;
El'l.".'l&'l‘]ﬁlf' TReCs e i
Sl RUrs RanErE perpsbieEn tramskbion af the Boancisl
faporan Eauangan 45 465 100974 [ERLR[EREEL ol slatarmenis
Tatal Penghasilan {Belan) Total Obher Comprakensive
Homprehensif Lain = set=iah pajak 4T 04T 54T 112 (B 158 AT} Income [Loss) = mef of fax
TOTAL LABA KOMPREHEMNSIF 290140694 741 A8 1ET.874.381  TOTAL COMPREHENSIVE IWCOME

Cakstan lefampr menapakan bagian yvang Bdak fepeabéan dan lapomn

EEUEN)AN RO eiiE R

The BOCOIMyRNATIT odes B = viegres’ part of | e s oo Pty Snan ol
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PT MARK DYMHAMICS INDOMESIA Thk BT RASK DYNARMICE INDOMESIA Thk

AN ENTITAS ANAKNY A ANDITS SUBSIDIARIES
LAPCRAN LAEA RUGI DAN PEMGHASILAN CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFT OF LOSS AND
KOMPREHENSIF LAIN KOMNSOLIDASIAN {lanjetan] OTHER COMPREMENSVE INCOMWE (contimued)
Serta Untus Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Egr The Year Ended
11 Desember 30E2 December 31, 2027
{Disajikan dalam Rupiah, kecsali dipyatalen aing (Expressed in Rupiah, undess otherwise stafed)
Catatan/
2023 Nofes 2021

Labn bersih dapat distribosilcan

kepads Net income stirbuisbfe fa;

Parmiik P en=ahaan 245 091 534,703 337150, 710.841 Cwnars of fre Company

mapeniingan Hon-Pangercal 1.312.026 (1.5FF 567 fin-conioling inferests

243,050,147 B39 392.149,133.354

Total Laba Homprehensil Tote! Camprahen sive [ncorme
yang Dapat Diatribusikan Kepada; artriburable fo;

Pamik Fenysahaan 250 176 38T B KL M Rt R Camars of Ihe Comnarny

Hagardingan Mon-Pangandall 1 312650 1.597 524 Me-paortrodlin g rleresia

250 140 654 741 391167 874 381
Laba per sahkam daser 63,87 23 103,20 Earnings pershare
Catatar terlampl merupakan bagian y@ang idak emeakean dart Bporan TThe BoorwmiaTsy noes fosm a0 wieg nan of [Te e oorsobaled frmvaoal

g an Borsokiacian R e
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FT MARK DYMAMICS INDONESIA ThK
AN ENTITAS AMNAKNYA
LAaPORAN ARUS KAS KONSDLIDASIAN
Serts Untuk Tahun Yang Berskhir Peda Tanggal
31 Desember J0FF
|Disajikan dalam Rispiah, kecuali diryvalakan lain)

T ool covisedisiartod Neanrd ofclsmmants wolsoke! e e i
B v A

PT HARK DYNARICE INDOMES!IA Th
AN ENTITAS ANAKNYA
COMNSOLIDATED 5 TATEMENT OF CASH FLOWS
For The Year Ended
December I, J02F
(Expraszed in Rupiah, umless ofiervise stated)

Catatan/
2033 Nates 2021
BRELUE KAS DAR] CASH FLOWS FROM
AKTIVITAS OPERAZ DPERATING ACTTUTIES
e inAAn kas derl peian g BE1 . S53 487 G5 107391 5.096 140 ALl red s Dot Gu sfmes s
Pambayoran kas kepoada poemaesok Cash padd 0 supplors and
EArgawan (GEG BAS 135 2K B4 6P 334371 BpARES
Fas yamg dihasilan des operas 324 B4 3R 553 431,236 TR 860 Carah ganaratas Foen Goamhiodis
Pasrbeayosan fajak {110 B0 030 017 ) {00 7E1 BEZ 814) Iacwrhe Ta el
Panerimaan bunga 500 354 217 M1126.538 Irfanas! racaiesd
Brus kas barsih diperoleh dari Net cash provided by
ahlivilas cperani 205 457 GBEEG] 331,696 705 583 aparaling acivifes
BRUE KAS UNTUK CASMN FLOWSE FOR
AKTIVITAS INVESTASI INVESTING ACTRMTIES
At Of progedy, pial and
Pambshian mwal atap (43 B3 37O QAT Y B2y (179 200 57 3 348) B LT
Froceads fam safe of propery. plant
Hersil penjualz asel iedap - a 1. 761.363.6385 and eguaiesi
Brus kas barsih digunaksn ek Nal cash used In
aklivitas inveshasi (43.B13.3TE BE1) (175528 208.710) freshing acivities
SRS A5 DARI AKTITAS CAZH FLOWSE FROM
PEHDAMHANRM FNANCING ACTRAITIES
Prenhaynemn ifang bank Nal nayrmant b shaot-famm hank
_ Pngea pandek neto (0.5 ATH 672 21 14 545 5T 2 TR0 foan
Pambarveran baban bunga 15 60 247 350 (G ML B2 M) Interest pad
Litang mank fangsa pangang Lomg-lermir iami oS
Flesnad jirdaan 18 ED0 D21 563 27 2637 B4 108 Rassms
Pembayeran (29 BE2 5TV TS 27 (T80T 8T 1 962) Paymenis
Pambayasan uiang pamieyann Pasmant consemar franorg
KDMELEMER (L 4401 61 ) 21 {204 628 FE) Hiwrabia
Praen Ly e ol chan {190 003 045 500 15 {GF 000 004,650 Ehwiohad e
Arus kas neto digunakan wntuk Net cash used for finapcing
aktivitas pendanaan (214504 131.858) 1891615 48T 318) activitias
INCREASE {RECREASE) IN CASH
AND CASH
HEMAKAN (PENURUMAN] KAS DaM
ZETARA KAS (52 853 322 ZHT) 64, 552 508,565 EQUNMALENTS
KAS DAM SETARA HKAS CASH AND CASH EQUIWALENTS
FADA AWAL TAMLIN 104 HE L6826 30 663 050 660 AT BESNNING OF YEAR
HAS DAN SETARA HKAS CASH AND CASH EQUVALENTS
FADS AKHIR TAHLUM E1. 3676450 928 4 10, 26 46E 215 AT THE END OF YEAR

A 1 1T M T, FPSTLOSaN Do O ey B O Serpesasiin oy dhail
apran kewancan konsdidaskan

T deceCu o] e S Mo v NESEF 1o ooF e s CoriSciiare o findonial

ST



FT MARK DY MAMCS INDONESIA Thk
DAMN ENTITAS ANAKNY

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggsl 31 Desember 2022 Serla

Uniuk Tahun Yamng Berakhir Pada Tanggsl Terssbut
|Dinyatakan daiam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

The [ bemm 38 m

e betommzay bnpesge

BT RARK DYNAMICS INDOMESIA Thik
AND TS SUBSIDIARNES

MOTES TO THE CONSOLIOATED FNANCIAL STATERENTS

A al December JT, 2022 and
For The Year Then Ended

[(Exprossed in Rupdeh, unless otherawise stateo)

1. MU

Pandirian dan Infarmasi Umum

PT Mark Chramics Indonasia Thi cidiriian bedasarkan
Arla b 3 tenggal 100 Aol 2000 diusdegan Fibesai

Homibuan, S5.H, rotors o Medan den felsh
marcapat pengasabian dan barian Hukum dan Hak
Aggsl Marusia Republk  Indonesia, dengan susl
kepubusan tangial 20 Aguskis 2002 MNemar G-15705
HT G101 TH 200 Teah Detesupa kab nedgaane
perLibahan, farakhr sazua dengan Akta Mo O mnggal
20 Me 2022 oieh Fisma Rahmi, S5H, waog telah
mendapal pengesahan dan Memderi Hukum dan Hek
Asga ManisE Fepubil indonssia Moo AHL-SH D1 08
OO2E506 wnpgal 2V Jum 2002, skt dengan
perita han anggaran desar Pansabaon

Ferusahann malni boroperssi secars komassal padn
Seplesrdes A0

Sesum dangan Pasal 3 anggamn daser perirsahaan,
maang ingkug kegealan iame Perusahaan berparmk
oaiam edang indusin pengolahan  poesedin benapa
EXATWIGINT  fOnmers, sagca onmers, - hoseheld
fovrnors, cuslom made foomers, andustagl formers,
dan sandary wara banme fonal levakoy, tallh obie
el kmng, monh' padin fableware dan pocstam
clay Dan memuml dan memesarken hasd peodukse
LN L el e

Ferysahann barmomisili dan berkanior  pusal o JI,
Felida Barat Ho 2 KM Stoe Torgurg Mormwm, Dali
Serclang, Sumaiam Ulam

Pemeakman  menpakan  Eolifas  Anakaya  dar
Tecable (HK) Co  Limiled, pesusahasn vang
berkedudukan di Hongeong, sexsbgus manpakan
M pakan eliis nduk Eakhr

Pada gl 31 Desenber 2022 dan 2021, susuran
angpata Dewen Komisarss den Diresl Perusahsan
adalah sebags bersul.

1. GENERAL

a,

Exrablisfynant and Ganecal Information

T Mak Dymarics oonsaa The wes esfabdshed haged
o B Pl Dt Sl 3 s Agndl 70, 20002 dirawan L
bofore  Fbmay Hosbuan, SH, nolany o
Meoian and hiad hean annmad by tha Mrestar of Law ang
HumaT Golns of P Repulide of Indoresls willr & Teifey
chafend Avpusd 20, 2007 Mo C-I5708 BHT0T.0. TH 2002
It i b i Several e, oS! receriy by Mo &
dofed Loy 30, 2002 ke Bona Rahry, SH, that hos boen
anpmed by the Minssr of Justice and Human Riphis of
e Repadne of Dnfoviesis Mo, ARLSAN 07 09006506
el Jfore FT, A2 reladed! o cfharmes 0 e Cornany's
articies off aysocTaloT.

The Company stafed s commensal opsrations m
Sefaihar 2003

As shated m Adids F ool e Company's Arficlss of
assocmban, e sopa of fthe mam acthwles of tha
Company & o mamdeciirse porcalaer  fomners or
VanolE fonme such Gy eramiatioir Fvwees,  surpeat
formers, houvsehol brmors cuwstomn mods noustoal
formars, indiestna) formars, and sandary ware a1 the
formy of fofial Saeatony, bath fube, yelow mould win's
ok, Tablewars an pmeiam clay

The Covrmary & domioied ond heaouarsmd N
Foila Baral Mo 2 KM Star Tanung Morewa, Osk
Spraang. hodh Samralrg,

The Company & 0 subiliany of Tocahis (HE) Co
Limited, @ Company incopofaisd i Honphong, weh js
alsa the wltmale parent sy

Az af Davefber 37, 2022 and 2027, the composion of
fhe Cormgany % Sognds of Donrmssionans ang' Directors
AR G5 [oAiows

Dewian Homisars: Baird of Commriianaimra;
Prees ke Kamiaans Chin Kien Pirg Prasigant Comyrmaeinnor
Komaans Independen Derreak Padaritu fedeaendenl CorymasionsT
Dewan Direkai; Eogard of Directors:
Presiden Dlresdur Redwarn Fremdant Diecior
Crreskiie Suifyose Bin Frsean Cirescion
Chrakiur Cahaya Dewi Bom Surisakd Dhrector



PT MARK DYHAMICS INDOMNESIA Thk
DAM ENTITAS ANAKNY A

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASLIAMN

Tanggal 31 Desamber 2022 Sarta

Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggsl Terssbut
| Dinyatoakan dalem Rupiah, kecuall dinyatacan lain)

The oamesl consckedded Srancrel dalsmeri neded hemeram o
Pre ivdoresan lngesge

PTMARK DYNAMICS INDOMNESIA Thik
ANDITS SUBSIDIARIES
NOTES T THE CONSQLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
Az al Decembar 11, 2022 and
For The Year Then Ended
{(Expressed in Rupiah, urless otherwise stated)

1 LML

a

Pendirian dan informasi Limuem

Sw=iman Komite Audd Penusshaan peda  iangged
31 Dessmber 202 dan 3027 sdelan = begei benkut

1. GENERAL
a, Esfablisfkment and General Information

Tha composthon of the Company s Ay Comméhes as
ot Decsmber 31 2022 and 2027 15 as foifows.

Hormite Audit: Apredit Commitie
Falun Dompek Pasenbu, SE. M 56, CPA Chaymnan
Angieia Des. Daulat Sihamiing, Ms Ak Mesnher
Angpota Septony B Siehaan, SE | M50, Ak A Iember

Fade tangge 0 Oesamier 2322 dan 2021
Pesahaan dan Enfitas  Aneknya mamilile masing
Frasing sebanyak 604 dan 060 orang karyewen (idak
ALy

Penswaran asham umum Perueshasn dan sk
kerparasi lainnya

wire] imaimsnoanuhl ek yeng ceetelan Pensahiasn
cefak  fanggel  pencoaeTan UMl pesdana  Sampai
dergen langpal 31 Desserber 2007 edalah ssbags
by Bt

As &t Decamder 37, 2022 and 2020 the Commany and
iz Subhadianies had  G0d and @60 empioyess,
rEsmae fival) furkanaiied),

b, Publc offering of the Compeny's charee and cfier
conparale actions

A sunutary of e Companys corporale aciions that
affedhad the Eaded shares aff the Cootpany oor e
dafe of the Wt plde STedng of B8 Shesss e ie
Desamber 31, 2022 & as Dilade

Jumlah Sahami
Ml e of Targgal
Kegialan Perusahiaan Shares Dar= Maiure of Corporede Actions

Prermawaran urmarn pesdans dan

panoatntan sehnman sabeem H Jumi AN il pohle offanng ang pariad Bshng of

Perusanaan T 00 (62 Mpns 21, AT e Company's shares
Perubahan rila: nomenal saham den Changa w the mommal vake of shares

FEI100 mergdl RpE 11 Faran 2018 Erom R i Rpil par shana

i palE (Ehock ek 3040 000 248 Fabwoary 11, 2010 fakack sraNE)
Total 3.200,000,310 Total
Saham beasa Unfinany shams

Herdasarkan Akia lolers Flo. 44 angzal 12 Juk 2017
O frawmn Soerodpy, S H, M5, yarg telah dsefu)s
ofah Kankan Hukum dan Hek &sas Manusa Republik
indonasia dengan Hepulusmn Hoo AHL-AH 01 (0-
12T 16

- Mangeluarkan saham dalam smpananportaped
Pansahaan  dan  mensasrcan/menjual  sabam
baru yang okan diatuarkan dan portepal lersabul
mesaul Peawaran LIram kepaca  masyaresal
dalam pimEah sebaryvak-Lemyairgs 160 000 000
safiam beru dengan niai romirsal masing-mesing
=afam sabesar Bptid par lembar saham.

- kasual dangen pengumuman yang dealuakan
aah  Pervsabhaan Tebales PT Bursa  Eiok
danasa, tertanggal 11 ik 2017 pemad Paandg-P-
CHANBEIPPLOF-200T,  Jumdah  saham  yang
wlah  dikeluakan  odeh  Pargahsan  dalam
panaweran Umam Sabem  Fenusahaon kepada
mesyarakal  sebapyek 1E0.00D000  sabam
dengan  mkal nomenel CSeunbnye | Sefeaar
Rpi6 000.000.000, sehinpga jurriah saham yang
walan diseluarkan Perusalaan i)
TA0.00RGEE saham  dergen mle  selunmnrE
vy P e, D00 006, 200

Fased on Molaral Deed of nolany Mo 44 dated duly 12,
AT mwan Sosmdo, S H, M S, wheh kad bean
soprovad by the Mnistar of Jesice and Human Bights
of the Republic of Indonesia wih Deasion Mo AHLE
AH O a0 E

- lssyad shaws m ke Companyls | osoasi
poderal and offarng’ selvmg mew shanes 1o be
PEELAET] .rlﬂTl WWI;‘W #ﬂm? Ha'm m'i\'lﬂﬂ
fo e s g e avnodnd of 160,000 000 new
sharac of par vallse o A NN e slure

- I socaroance weh The announcaman! mspad by
fie Covnpeaty o indveald  Sook Cechanps,
dadad ko AT 20T Mo PangP-RLRS
BELPAT J0F-2017 . the nororder of sTarss Soied
by the Companw i the Congenys Pubis
rferig ol PO shares win &  fofal
noohnal walis of Rp o000 000 000, feaidiiog iy
fe kAl unbsr of sl Ul fues feosn
disbursed by the fodadig T50, 00N, 062
e willy katal senoint of Rpd G a0 006 200



FT MARK DY MAMICS INDONESIA Thk
AN ENTITAS ANAKNYA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggsl 31 Desember 2022 Serla

Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Tanggsl Terssbut
|Dinyatakan daiam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

The [ beren 3w

the benoeza bivpange

BT RARK DYNAMICS INDOMESIA Thk
AND TS SUBSIDIARNES

MOTES TO THE CONSOLIOATED FNANCIAL STATERENTS

A al December JT, 2022 and
For The Year Then Ended

[(Exprossed in Rupdeh, unless otherawise stateo)

1. UMUM {lanjutan)

b, Penwsaran sabham umdam Peryeshasn dan abei

korporasi lsinnya [lanjutan)

Bedasarkan Adla Molars Fesrs Hafime Aila SH,
Epil, Mo, 135 tenggal 3F Desomber 2018 yang clah
disalupi nieh Menters Hukum dan Hek Asasi Marsin
Repiths Indonesia  dergan Kepalusan Moo AHL-
AHOT 030037018 ferlenpaal 1B Jenusn 2010

ImEnyEdfui

- Pamacanan rees nomngl saham Parsesoan | sfiock
splf dengan tasic 1:5 (satu bearding k), seanuta
sabesg Rpl0D- per saham menpd sebeses
Rp20,- per salam

- BMiocial ol TS EECIT tmar it

Fp240, 000 024 800 {erbag) alms 12 G000 240
saham, masng-masng sshom bamial nomnal
Rpan-
Dem modnl daser iersetul telah ditemoat&an don
disatar panh sebiesar 31 6T ale sapmah
B0 A0 sanam, dangan Al nomnal
salmihnym setasar Bpd i 0 a0 200

Sesum dengan panpumumen yand diEcluarkan olah
PT Barsa Efek Indonesm, tatangpal 7 Fabman 2010,

i Pang-DO0&4HEL DRPIO2-2018, Jackaal
pRacsanamn stock spl sabaga) hers
- 8 Febuas, 20 Ak perdegangan  aaham

dangan nile rominal loma Bpid - par sahom o
pasy Reguiar dan Pasar Negosas,

- 11 Fabruan, A9 Awal perdagangan  sabam
dangan ke reming Gang Rp20 - par saham 0
A Raodar dan Pasar Negosias

Strukiur perusahaan dan Entitas Anaknya

Rincian EnMes  AnsEnys Porusahaan peda akhe
peide pelaporan adakh setagal benkub

1. GENERAL [continued)

b

L=

Purbalic affering of the Company's shanes ard cfier
corpoale sclions (conlinued)

Based oo hofare’ Dessd Fisma Bahen Anfe, SH
SpM.. Moo 1R daded Decomber 27, 2018 wivoh haos
haan angroved by the Bdrustar of Aestica and Human
Righis of Uie Repubée of ddonasia willl Declsian ho
AHLFAHOT Q3-0037078 of JSwiary 15, 20049
Aped

- Shock sp of T°5 ratwe. resuteng fooa change o
the par value of shaes foor Hpiod fo Rpad
Farshiae.

- The sufhonmad capidal of the Company =
Spddg 00 024 B0 draden e 12,0000 007 240
shares, each shive has & momnal valme of
Bpde

- From capisi shares has beor Esued and  pad
ALEPR  or JRMGIZN shavas,  weth ol
armon R O G, 2000

in aooordanoa with e ammounoemant ssoed by tha
Company  of Mndonasm  Stock Ewchenpa,  olaled
Febyuary ¥, 2018 Mo Pang- IN0G8ET OFFE-20 18,
Stock St o sohedued s

- Fodrigry 8 A0 the sond of alavee fracng wily
ofd par vabse of Aptdd - per shares i Roguisr

- Februany 71, 2019 i and of shame raghrg wirh
few par valoe oF Rp20 - per shares i Reguier
fdgrRed ara Megodishion Bdarkal

The Company and its subsidiaries strachure

thatmls of the Company's and e subadarnss of tm
e o dfee PeradTing peviod are 58 DHiowsE

Bl atn
koaira il
Copmmancaitey Disivisily’ Pyt sl diw b #eboh Tesinl msai
ol Caimbey vt udE]! | ton b b el i
coaraELa ] TR e EFOETILEE of Totil a5asis
operations ahirmile ownersiig fbmloyre sfimination)
A N FalF A
Entitan #rmkn 1 ]
FT Bafjapa Dhnamics Indonasia (500) 2813 Irahatisiia o= 5rs s|mare 107318 TE01=3 A ST T
PT khagah Foa'a Siimasain [MRSE| . [ T] fgalrs e 5830 e49 650 949 390,031
Hoswaur Towsr Edn. Bled [HTEH) 200 kil ga D 00 00 D 276 BER TS JER2EVE 5T
i Vassgrmangy
nuTETRE
FT ey Dynaai ivdk (408 20 [T AT B3 55 9% 75801 751 572 ES. 186 514 130

PT Berjays Dynamics Indonesia (BN}

Pada bulan Jurd 2020, Perusahasn membal 93 900%
saham  milk Chin Kien Piop pada B, yang
morneakan  tmnsaksi  kombnost bisnis enhblas
sapengendal (Catalan 7)) Pada buEan Jurd 2021
Grop mengakisis] BB 9 kepamikan aleu 997481
saham B0 yang mermberkan Sop kandsll stas

s

PT Barjsya Dpramics Indomesia (BN}

In dyne AT20, the Company scquired 09 9085 shae
el By Chie Hien Pang w BDU, & Duskess
ownbiralion  ansadion  among  enlies ey
SR control Mode 1) Tn Jure 20T, e Greup
guspiaresy 2O A0S ey (e o BOT 4T shaves
OF SOV Wil Dosster Ihe Grocn corfssd over 801
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BT RASK DYNARMICE INDOMESIA Thk
ANDITS SUBSIDIARIES

NOTES TO THE CONEOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

Az al Decembar 11, 2022 and
For The Year Then Ended
{(Expressed in Rupiah, urless otherwise stated)

LIMUM {lanjutan)

& SArnikhir peryashasn dan EnlEas Anaknygs
(lanjutan)

PT Megah Raya Sumatera (MRS

Peela onggal 3 Agel 2070, Ponggahman  Dedosmg
dengan Tuan Sutmoss Bn Risman, pihek kebos,
mereiiosn  Porugabaan erfmless  Demeana MES
berkecudukan o Kabupalen Dahv Semdong  Waden
Irgionesia,  Jdengen  paseioce Repaniikan  elaklil
galsacar 90 0%, Sedangian sxarga 0B0% S0
gabsacyr Fpl 20004 300 diamse akh T Salvcso Bin
R=sman Kagislem usaha MRS adalkh dafam bisnis
madusin pengoianen sarier dan porsakan (Catnlen 15}

FT Agro Dynamics Inda (A0

FPada Daan Jure 2080, BIN mambel 51,33% sabaem
millk Chin K Firg pada ALy mesupekan
Irameaksl  komEinegsi  bHEris  enlitas  dopengandal
[Calatan 17). Setplh akuss Repamilioan ey d
B9, B9 pesda. Ehwin 2020

Penyelesalian Laporan Kewangan Konsclidzsian

Morajemen G badtenggung pvab ales  pemeEsuREn
laporan kguangan Eonscédasan yong talah disesasaken
dan deelijl uiloe dlsbilkan peda Engga 290 kel
20235

IKHTISAR KEBLIAKAN AKLUNTANS] SIGHIFIKAN
Dasar Penyajian Loporan Keuangan Konsolidasian

Lloporan kouangon koreoldesien PT Medk Cynemics
Irclones. Thk dan Enttas Anelrys dsusun bardesakan
Standar Aluntars Keuangan & Indonesa (SAK) yng
mancakup  Permyataan  Steador Alurdars:  Keuengan
(PSAK) dan irleiprewasi Sandar ARuniarsi  Keusngan
(I5AK) vang dearbition oich Dowan Stnds Akundars
Keuongan Ratan Alanitan Inconesia (DSAKAALL sarim
panturan regusior pasar maodal unbuk anties yarg bamda
di bxnwah pangawersareyn

Kebijakan akunlansl yarng dilerapkan dalam pereusuran
faporan keuanpsn konsobdesin sdsinh sslares dengan
ketijakan akuntansi yoang diarapkan dalom pamyusuman
faporan ksusngan konsoldesian Grup untuk tahon vang
bemxhir pada langgal 31 Desember 2021, kecusli Dmgi
pEnerapen bedempn PS5O yang talah direviss Sapeii
divngeapkan deam calaian-calstan iefcail atas laporan
keuangan, babammpa strdar akuntansi yang taiah diress
dan diarbitkan, diterepkon efeki tanggal 1 .Jeruan AE22

Grup fefah memyusun lapomn keuangan koreokdasian
dengan dasar bahwa Grup sken fanus mamgstabankan
kelangsungan uEana

Laporsn keiEngen Konsokdassn, Reooal ik laporan
are kas kansoldesmn, dsusun berdasarian dasar akmal
dengan mengourakan kensep Digya percdahan, kecuall
oeberapa aun lerienta diswsun berda=arkan perguiran
lain sobagaimana deraikan dalam Eobhiakan scurtonsi
M5 rg-mivsrg aleun ers et

1

1. GEMERAL fcontinued)

€ The Company and irs
feantinued)

subgicharies  sirrcire

FT Magah Rays Sumaters (MRS}

O Apwd F, 2050, the Comid fopaloy wily B
Sutsoso Bir Raran, a Inrd STy, esfahishen DS
@ bmited fabiily company domicied v Dell Serdamg
Regency,  Medan  ndomesis, wilr an sfecmia
G RN pETCETMaDE of 95 20%6, Wi ITnd eTa g
ORME: o ajussabud  fo Api20 R 300 werne
sulmoibed for by MY Suiyose S Beonan MRS
bsiness adadiias are 0 the busieess of fha samiary
AT POFCRIANT IFOCRSSTE] LSy [Woe THL

PT Agro Dy nanics nda (AD6

i Jirre 2030, 00 acired 31.33% sfure owmeraim
cnn KEn Sog i AN, a8 EEss  CoTTananm
frameachion arnong  anflne  woadas coRon ool
ftiofe T7). Resisfing i efeches shafe ownsrang
o 85 99% an 2030

Completion of the Consodidated Financial 5 tatements

The Grup's managemst 5 msponrshs o e
preparation of (hees coneohoetey fmanoia sfalemenis
Tl i Dnssir) Cmimipakaband’ AN SUTHOTTE TOF G508
Bdargh 20 2020

SUMWARY OF SIGNMACANT ACCOUNTING POLICIES

Basis OF Proparation OF Consoldated Financial
Sintements

The comsofdated ool setements of T Mank
Dynamcs Indones Tk andg s Suhsohanss fawe bean
prEparsd 1 acoordance  welh  Indonas@an  Fanancal
Accountng  Stndards  (“SAKD, whoh compnss e
Staleven of Fnarncil Accolmting Stardsrds [FSAKT)
g Infemratabons of Stalemont of Froancial!

Standarg (RSAKT) isswed by the Foancad Accownimg
Standards  Board of the  Inomesan  hshiv'e  of
Accopmlants - [DSAMATT aw' mguatons of capdal
kel meguakor e anfities ey e Coedigd

Ther mwm‘ryp:dmes auiomked A fhe mmﬂ'ﬁﬂrﬁf?ﬁ
consoposen mancel salfements are consslenl owih
those made n he propanation of he Group’ corsoidafed
financi! statemants for the wear ended Decamibar 31,
AT excepl for the adephion of sevem! amendag SARE
A5 aisciased fudhar m e miavsnl suecaanig Noles,
seveval amendsd ang pobisied accountng  standam's
ware anopnten cfacie danuany 7, 2022

The Growg has propamod lhe oonscidaled franoal
slatemsris an e bass tad it wil contins ko Goemie a5
& PO CTVTOET.

Thee consodvfaled Mngncal sisiesments seoadl v [he
consabdaied  sfateioant  of cash  fows, have  Dasn
prepaned on e socaal besis g e hEiancs! oost
traxis of accruriing, ewcest for cerfan accowls whch ane
mogswred on i basge descobod i the roialod
ACCTHINENG polcEs for (hose acoolmts,



FT MARK DY MAMICS INDONESIA Tok
DA ENTITAS ANAKNY A

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 Serla
Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Tanggsl Terssbut
|Dinyatakan daiam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Tl oagne’ conschrinted S sbvsments nouded beven amon
the benoeza bivpange

BT RARK DYNAMICS INDOMESIA Thk
AND TS SUBSIDIARNES

MOTES TO THE CONSOLIOATED FNANCIAL STATERENTS

A ol December 31, 2022 and
For The Year Then Ended
[(Exprossed in Rupdeh, unless otherawise stateo)

IHHTIEAR KEBLIAKAN AKUNTANS! S1GHIFHARN

Deagsmr Panyajisn Lepoman Heusngen  Eondo]idseisn
{larjutan)

Leporan  arus  kas keosolidssian deusan dengen
manggunakan matade langsung dangan mengelmpokkan
ams kxs dalem asinitas operas, mvesias: dan pendanaan

kdala wang polaporan yarg dgunakan daklm penynsunan
poran keuangan konsolidnsien adalab Rupah, wang
manipaen mata uang fungmana Gnp

Uil mrasmibesinn  parcnaman yann Bkh bak slas
inerja keuangan Grup, kerena sifat dan jumlahnya yang
sgnifikan, beberapa fem pandapstsn dan beban Leah
disajikan secard terpsah

B rrandemen’Peny secusian Standsr yang Berlaiu Efsif
pada Tahun Berjalan

Dafeam tshun begalen, S telah menerapkan slandar dean
seimiah  mmendaman!  peryesusaninbepralins PESAK
yarg relavan dengan operasys don efesdd uniuk penode
aLniersl yang dimuls peda atay setedah 1 Jenoan 2072

Panerapan atas PSAK bamfedisi tdak mengesabatkan
perubaban  pias  Eobiakan akontansi Grup  dan Sdak
memiliki deerpak mataeal harhadag jumish yang dlapoekan
pacia tabun Barjalan sfau mhun-tabun sebakimmya

+  P3AK T3 (Amendemen) Sewa Konsesi Sewa
terkalt COVID-139 sewlah 30 Juni 2021

Amendaman  tarsabut  mempepanpng  kebijaken
praikis dnrses! seaa Terka Cowd-19 dimana sagala
benlull  penaFangan  pambayanen  sewa  harya
mamangaruhi pemiayeean cewa paos atai sabalim
lengaal 3 Jun 2022

+ PRAK 22 (Amendemen) MKombinasi Bionis:
Referensl ke Kerangia Konsaptual

Amondoman PEAK 22 e manpklanfikas  iromics
artarn PSAK XY PEAE 57 154K 30 dan Karangks
Konsapiugd Pelaporan Reauangan tarps manguboh
PETSYIETIEN mmlan s N kominas) besnis.

+ P3AK &7 (Amendemen) Provisi, Liabililas
Fomlinjensl dan As#l Kon tentang Kontrak
Membsaratican . Blaya Memenuhi Kontra

FuTErElEmen Ky menGklan B Haya uniuk mesnerini
suaty wontak dalem kaitoonya dolom menentukon
roakdh sl kombmk menmaken komirak
memberatican.

Amerdemen PSAK 5T mengalur bafraa Baya unfuk
memarii konirak bendii dan beswa yang berhubungan
larg=urng denpan konbrek Beaya yang beshuBurdgan
I cengan Koriras leidn den ey nkiersia
uniul mesmenube kanbrek fersebud (misainyn benega
keefa kangreang atsn mateial) dan alokss) bisva En
yan( beshubungan langsang uniak memenuii kol
(misalmya shokesi bava penvisalan ales el letsg
A CRurEEn dalain el koniak ledsein).
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SUMMARY OF SIGNIRCANT ACCOUNTING POLICTES

Hagizs OF Freparafion OF Copselideted Financial
Statemeants (continged)

The ocorsohdafed sialsment of cash fows = prepaned
haoad on the drect method by classifiang cosh fows on
i basis af costalmg, MyeEng, and Mmanang achiia s

The prosenfation cwrency wsed m the pepaoban of o
comsoidald  fnancial stalements s the Indonasan
Fupah, wivch s Tha Group ' funcional cumancy,

Iy orciar o ofowkde fadhey undarsiamcding of e finamsis)
paoranse of The l:1"rl'.'u.|'||:|'. due o e .'h'l;lu'lllﬁl.‘.ﬂﬂ{‘& o Mt
aglurg oF amourl Sovers foins o Doonhe OF aeeiss
furie DeEn STOWIT Sesaralely.

Amendmenisimprovements o Standards ElMecive in
the Current Year

in e camend year, e Srowr fras appiesd mew sancacds
and @ aumder of armendment s’ imooveme s o PSAR tar
#e reievam o s assmions and &fecive for sooounbng
panod begqueming on of ter dmoay 1, K22 The asoobon
of Mese nowdevsed PSAKs doss nol sesull o changes lo
The Growp's ocoownbing pobices and fas no material efisct
o tha amounts mporfed Jor the coerent ar prior pears.

»  PRAK T3 (Amendment) Leases: Covid-75-Redated
Hemt Concesslons beyond June 30, 7027

The amsnomen! ewfends the owvadabily of dha
pEcheal  aepeaverd I Cond-19 refated Wase
ConCeRsdE I WGl Ay rediclion o leasa
napments affocls ol Dasmaits anoinally des on o
hafive une 30 2022

+ PRAK 22 {(Amendmend) Business Comblnations:
References to the Concepival Framewarnk

Thizs PESAK 27 amondmornd clarsios ftha  merooiion
batwsrn PSAK 22 PRAK GT. (54K 30 and tha
Cancapius) Framework for Byrancia Repoaréing wilthatt
ChanQng (he aoDanimg reQUremerTs for business
COTTTETATRATS

*  PSAK 87 (Amendment] Provisions, Contingen!
Liabiities and Conbngent Assels) Uneroias
Comtracis - Cost of Fuifiling the Contracts

Thes arvrenmrmend CAraes s eosl of Fulfitig & confae
N rofafan do dolormming whelber o confac? @ o
s aorsan!

Amierclnands fo PSAK 57 provids thal fle cdsfe fo
Tt e confract conss! of msts oirechy skeed fo the
cotract. Costs dvedhly refated o e coalract consie!
of Sl morEmenla oot of g VAl oovdeEc]
{eramples wowld be dred fobor or marenals) and an
allacation of offer cosls Ul mdate el b i g
COracts (a0 scamme wind be the aifocahon of the
deepveciation £ hange for & denr of proosdy, Sanl and
esugtaend LEe O b FuValng e condrEcil



PT MARK DYMHAMICS INDOMESIA Thk
DAM ENTITAS ANAKNY A

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASLIAMN

Tanggal 31 Desamber 20Z2 Serta
Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggsl Terssbut
| Dinyatoakan dalem Rupiah, kecuall dinyatacan lain)

The oamesl consckedded Srancrel dalsmeri neded hemeram o
Pre ivdoresan lngesge

BT RASK DYNARMICE INDOMESIA Thk
ANDITS SUBSIDIARIES

NOTES TO THE CONEOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

Az al Decembar 11, 2022 and
For The Year Then Ended
{(Expressed in Rupiah, urless otherwise stated)

IEHTISAR HEBLAKAN AHUNTANS] SPGHFIRAN
{lanjutan]

fmendemenPenyesusian Standar vang Beraku Efskiif
pada Tahun Berjalan (lanjutan)

= PRAK T (Penyasiaian Tabinsn 20200, “Tnsbmsn
Heuangan"

Foak 71 (Peryesuaian A2 mengeiarikas S
fmbalany  wang diskul el pamingamn  eekail
panghenban pengakuan lebilias keusngan. Datam
menentkan e fmbalan) yang dbeyarkan sebekh
kLG fiea (mibalan ) yang ditenma, pemmjam neemya
mamasukkan & (imbaan) yang cEeorken @
dlerime alars pomegam den pembse  pirgTEn,
lesmnasui B (imidakan) yang dibay ar ateu diterimea balk
paminjam atau pembes pnjgman alss nema piak
Imin

= PEAK T3 {Penyasusian Takunan H020), “Sews™

PSAK 73 (Penyesusian  Tahiman  2020)
i i gan dan ol ILskas] perggantian Leye
propark seneaon don e URlUk mengatasl potansi
kebirgan lerkal pedabusn  Insentil sewa veng
maungkdn tmbul Kerena begaknena irsentil Sewa
difugrackan dafam conloh lersebul.

Standar dan Amendernen Standar Telsh Deterbdtkan
Tapi Belum Diterapkan

Pada ienggal  percsluan  @porEn  Kelarsgan
ronsolidasan, sander den emendemen-omendemen alas
PEAK weng relievan bage Gnap, yarg elah dilertbdkean
namun balum  bardakn  efestd, dengan perempen dime
diljinikan, adaiah sebags bedikut

Efektl ui il aleni sebedh
- 1 Jemuan A025
« PRAK 1 (Amendermen)  Penyajian  Laporan

Heusngan: Kasifikesi Lisbifiss sebagai Jangka
Pendek atau Jangha Panjang.

Amendemen PSAR 1, “Paryajion Laporen Keusngon®
menykiwifikeess  batwm  kewmjipan chdesifikasican
sabagal lencer alny bdek lancar, besdasaken pada
hak wang ada pada i periode pelapeeen. Klasiikasi
tdak  tepsngauh oleh  osesweldas  enbiss s
penstiwa sodolah  tmnggel polapomn  (mEsairma
pararimann  wanes almuy  pe@ngparan penangan).
Aemanckamen iemsaig juga mangEwifisas apa yeng
dmeksikl FSAR 1 peahal 'parmyaleesman’ mbainas
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2 BUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

foown ey

Amandmenisimprovenants fo Sandards Efective i
e Current Tear foonfinred)

«  PRAK 712020 Annusl improvemes is), "Finsscial
Instraments"

PSAK 71 (2020 Anvweal Irpnvaimenis) clanifies foe
smeognized Iy v orsser i el o danscogrlion
o Inancil baldves o sefenniimg e e o be el
affer dedichig the fea racsned, enfily nofides ooy
Ieps pand or moenred bedwsan tha eniity (e bomouss)
e e Aapihet, WICTCIN Teees el OF Jedersed] Dy ey
D ol e Lovadiar cop (e ofhar s o fugdl

»  PEAK T (2030 Annus Improvamenis), “Leases”™

PSAK T3 (2020 Amue) Improsvaments) rmimbes [
fre pxarnsie e Ausirabodr of Ve reerabusedtes of
dasaholy dnoeceenedls by o esser oo fo
Jesaive aay potanfial coniliskar ragerdloag the treatmeant
aof Mease ncenlives thal amght anse because of fow
doase prcentives are fustrated in Ual exampie

Stancard and Amendments fo Standards Issued nof
wal Adoprad

Af the date of suthonzaton of these consolidated
fimancial atatements, Me folowing standsrds and
amendments o PSAR eievant fo e Group were
isgued but mot effectve, with sady applicafion
paarrratfed !

Effaciive far padots hanin g o or affer January T, 2023

= PRAK 1 {Amendment] Presentation of Anancial
staferients. Classificstion of Lakilties as
Currant or Nomscurrenl

The noavow-scops  omendments & PSA ),
‘Frasenfation of Financa! Setemanis” cianly fthal
¥abihas ara classited as either comend or noo-
cutrent, dependig on e i Mhal axsl o the end
of e reporting pesod  Clssaficabon s onsfecisd by
tha expodiations of the enhly or evonls affer the
raponTir dwe fe.g the receid of a waner ar  breach
of covanan). The amendments sise clande whnl
FSAK | means when it mabos e the seithamany’ af a

Nability
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DA ENTITAS ANAKNY A
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Tanggal 31 Desember 2022 Serla
Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Tanggsl Terssbut
|Dinyatakan daiam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Tl oagne’ conschrinted S sbvsments nouded beven amon
the benoeza bivpange

BT RARK DYNAMICS INDOMESIA Thk
AND TS SUBSIDIARNES

MOTES TO THE CONSOLIOATED FNANCIAL STATERENTS

A ol December 31, 2022 and
For The Year Then Ended
[(Exprossed in Rupdeh, unless otherawise stateo)

IKHTISAR KEBILAKAN AKUNTANS]  SIGHIFIKAN
{larjutan)

Standar dan Amendemen Standar Telah Diserbitican
Tapi Belum Diterapkan |lanjutan)

Efokid wurbsk penode wang denuls pods sdow sololoh

ol 1 denue 2000 daniuian ]

Amandeman  |efsenl  dapal memengaubl | asAEas
Eabdlites, bendoma  unbl snlas  yang o ssbekimngg
mamaatmbannkan mtensi managman Lo mananiukan
klasifikas: dan untuk bebeepn kabilies yarg dapet
dikamvers: manjach ekuetas.

« PSAK 1 Penynjian  Laporan
Pengungkapan Kebijakan dkuntansd

Amendaman Nl mamberkan panduan dan conioh
uniul rmesmbaniu enliles mareeegkern  pe b rgien
materiablas  dalsm pengungkapan kebgakan
meuntars.  Amendeman  tersebut  bartguan  oniok
mamaaniy  enhlas  mervedasan  pangungkopan
kebipaen pkuntansi yang ek bergune  dangan
merggants  persyanatan uriak | rRngungkapkan
kebiasan  Aontans  sigofigan enbtas  dengan
persyaratan  unluk meoqunpiaplan kebkakan
asurkarsi  ‘materal  entifos  dan menambahkan
pancian lentang bagemona anses meneraeken
konsep  maliiabls dolem  membeal  Kepubusan
tenitang penmingkapan kefiakan akuntanss

Kewangan:

= [PEAK 16 (Amendemen) Asel Telap: Hasil Sebealum
FPrng@uensan yang Diinbendi kamn,

Amesdemen  teEebal melwand enlitas unluk
marguiang  biaya  paolehan  &sst lemp  dee
penedimaan danl pargualan yarg dnaskan obeh ase
ietap =ebsum  penggunean yang  dintersdkan.
Penesimasn  alae  penpusian  memenabn o oadinks
pendapatan deén obeh Kereva bu harus digas dalam
labea nudgi

«  PaAK 25 (Amendeman) Kebjoken Alusntansi,
Prrubahan Estimasi Akuntansi dan Kesakhan;
Definisi Estimas| Akentansi,

Amersdensan  leisebul  mempeikenatEn  oElinsi
‘ostimasi akuntansi dan mengdonfins) perbodosn
antera parvhahan eskmasi akuriansi den panubaban
kebijacan  momfarsi  dan komeksi kesalahan,
Amendamsn tersaban Juga mergklimiixas
bsgemens #nktes. menggunaken beknik penguoumn
dan imgud LAl mangambangian asiimasi ekuntare

+ [PSAK 45 {Amendemen) Pajak Penghasilan: Pagk
Tangguhan Terkait 4sei dan Liabilitas yang Timbasl
dhur| Trameaksi Tunggal

Amandaman i mengusdsan agr aniilns mangakui
ased meupun labildss papas targguhen poada saed
pargakuan ey sebage eortoh darl ersaksi
aowa, LNILE mangelimias: perbednsn prastik saat i
alas Farsahsl [Brsebul dan BarcaisEl 150 yang Sensda.
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2

SUMMWARY OF SIGNECANT ACCOUNTING POLICIES
[oontinned)

Standard and Amendmenis o Shndands ssuved nof
yet Adopfed (continred)

Effecive for ponods begemaeng on or_ affor January T, J023
[eontirysd)

e amenamens cod  affec! e Coesmficeton af
Pabiilies, parfouidy e enfifas Dl reeiooialy
cansidored  managemants  nientons o dabarming

clazsifcaon ard fir some fabies thet can be
convetad imn agury,

- PSAK 1 (Amendment] Presenfation of Snancial
Statements: isclosune of Accounting Poifcies.

It amendmen! provit'es QIAENCEe and axammas i
P llies Ayl matanalty juopments Io Scooleting
pobcy ciesicewas The amendomend ams i hes
anitiEs proste accounting oy dsclesums that am
o weslal by replacng the repawement for enidies
to dischoss them Sgmcant’ GecoTimg paices wih &
repiaramienl fo ahscioee e abaral’ aooleiting
PobcE gl aaang QuEkance o P enifias aryey
e concend of sralarieily 0 inakeny decislons aboul
ACORTMING SEEY LEasITes

- PSAK 16 (Amendment), "Property, Plant and
Equipment”: Proceeds before intended Use

The amendments prafibd an enlily oo deccting
frerm e cosl of a propedy, pant and egupment the
prcesds receaeld ot selng AentE roouced Gy
the propety, plml and squoenend Sefore if s eay
foar 02 Wnderad e The saies prosesde wod e
et ihe reveviue Jefinlion and Marsfve showd be
FeC Qe i1 GAoft oF ias

= PSAK 25 fAmendment Accounting F'nd.ﬁ:l'ﬂl

The  gmendoenl  cdidsesd & eefinaon o
mooounbng estimator’ and dandy dho dEfincbon
belwsan changes W accourling  estmaks  and
changss i1 SCCounTing peioes and fe comachon of
arors Alsp, Ky cary  haw  anfiies  Use
measurerent fechniuees and pols 0 desdop
arcouning sslvTaiEs

= PSAK 46 (Amendment) income Tases: Oeferred
Tax relgted o Aspeds and LlabDiintes arising from
# Single Transection

Thes amandmend proposes hal snbes Meoogmze
deferad By assals and Yabines ot tha ome of nital
reCo R, (for Examphe Dom & Mose Mansacion, o
alkivele GfERAGRE 1 CUmed procticn for siach
rEEEClons rd Sanlar irarsa cions
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2

IBEHTISAR HEBLAKAN AEUNTANS SGNFEIRAN
{lanjutan)

Klasifikasi Lancar/Jangka
LancariJangka Panjang

Pendek  dam  Tidak

Grup monyajkan ool dan latdtns dolem laporan pasisi

kpuanpan  wonsoldasian . bardesarkan klasskesi

farcartidsk lancar alsu jangka pendsiifangka pangEng

Sualuased deajkan lancar bils:

i atAn desalsas dijunl dleg konsumsl dakEm skios
OIS NI,

By unhuk dipardegengkan,

o} ekan deesisss: delam 12 bfan sabelah fanggal
pataporan, alau kas alwi selara kes kecuslh yang
dibatasi pergpunsanmyz alau skan degunakan wiui
maluninsl st linshites dalam padng lembal 17 badan

selefah Sanggal pefaporan,
Selinin 8561 lam dilasTEasikan sebagal dak lancar

Sualy kakelitas ciosgikem oabicgal pngka pancol; bl

i¥ a=an diluras) dakam sEkig apenEss neemnal,

Bp  untuk cserdegenghkan,

i) skan dhinasi dalam 12 bdan selelah  lEnggal
pelaparan, sted

] hdak ada hek lanps syanal urtul meEnangguhkan
pelurmssniya dakm paling fdak 12 bukan sedslah
tangpal pedaponan

Seluruh EabiMes s dikinsikaskan sebage
parjang

jEnghka

Ased dan Babilites paak tangguhan diklasdka sikan sebagal
a5 Ydak lance dan liabas j@ngka pangand.

Prinsip-Prinsip Konsolidasian

laporan  Heusnpan  konsoldassan  melgu®  laporan
keuangan Morsobdasian Grup dan entibas-enitas yvang
dikseaban Secam Mngsng atmipun fids kngsurg akn
Giup

Laporan keuargan Enfites ansé disusun dengan penade
pelapran yeng sama dengan Grup. Kebgakan akuntansi
yang dipunskan  dalam  penysien lBpeen keusngan
gorsolidacsan telah dderapkan secera Bnrsisken okh Gap,
wecual dingalakan lain

Entas-silas aidy  GRorsacdass SacaiEm  pedil SEER
imngoal  obEssi,  wadu tanggel Grup mompercich
prnpandalian, sempa denpan tanggal Geup kehdangan
pangendelian. Pengendatan denpnap ada kelika Gup
memdll secars lengsung atau fidek langeung ekl
anliias-enlilas Arak, N dali selenge kekuasaan suarn
anbims
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2 SUMMARY OF SIGNFICANT ACCOUNTING POLICIES

focertineeol)
Current and Non-Curment Classifcation

The Groun presents assefs and Mbilles & e slaoment
o franmal posion hosed  an camanbinon s
classification. An assed & ol wind s

I erpscied o be realeed oF mfended 1o be sold o
consumed n the noma) operahng oo,

1) hedd pmery for e uepase of feding.

i) erpecked o De seafired willin 12 monihs afler the
fepodting pencd, of CHsh of cash equeaeni wiess
resircied from being exchomged or vsed fo seitie a
labifty for af jeast 72 moofis affar Uwe meporbog
penad

Al oifver assals ane Cassfed as mrrcurma.

A Balsifty i curront whan X i

1] arption i fe saied i e ol ogerafinng Gl

0l Feekd poTrasiy o the puamoes of frediig,

i) chee By be setted within 12 monlls afler The reporiing
e, o

Wi fhera ks no arconitions) nghl fo dafar e setiiement
o the Natully for at feast 12 montlis afler Pre retoitng

ediod
Al pther hobithes avs clasaiss as mor-comsril

Defevred fax sssede grd Madiilfies ae classified as non-
CARTEIE eEals and Mabiries

Principles of Consafidatian

The consobdated Anancil stalevments  oorporate e
corscidakad inancial stalemends of Ie Gowp and enlites
N owich Fie Grdie fres e @y (0 direcily O pnaracnly
ST G0Nl

The firardal sheferaenis of e solisatsies ore

o e STe reporing perid aF e Groug The
pocounlmg poioss sdosled y prepanng e comrsclioa’e o
tiraeicral slakermenls Newe heen consistetly apied by e
o, Linfess affeniss sfated

SubSKaRiEs are Wl ConsoRasted foar e oale of
pouasdion, being e dafe an owinoh the Gmup obdains
rordred. ana contrns te he consabolaled onhl tha - date
W Such coniol ceaseds Conrod & predumed fo gxval of
fre Groug owns aiecly of indirectly fvough subsnianes
Tracar e ] Bl ol (e GOl i) s Of S0 BT
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IKHTISAR HWEBIIAKAN ANUNTANS! SIGNFIHAN
{larjutan)

Pringip-Prinsip Konsclidasian [lanjutan)

Secam spesiis, Gup mengendakkan mvesies gka dan
herys ka Grup memslile selwun hal benkat in:

a  Hehuassan glas oeesles (misE hal yeng ada
memberkan Eemampuan kit unluk menganhkan
Aklviles relavEn meesies]

b Eksposur aiou hok ols rmbal hasd varmbol dan
kataribatonriva dergan mvesies

¢ Famampuan unluk menggunakan kekuasaannya ales
imvestes wnluk memgenganahe pmtah emkal hasil
el

Hetka Grup mamilki kwreng dap hak susn mayarifas,
G dapat ngEan semus st don keadaan
vang mlevan dalam mendal apasah memillk KekLasaan
alas iryestes tarsabul

a  Pengaluiren konimeyusl dengan pemikk hak suarm
wareg loen.

B Hik wang Endril da gengaluean kol el Ein

a Hak suam don hak suarn potensiel S

Gg menilal Kemball apakah mvesion mengendakkan
myeskee jdoa (aka dan kssdssn mengindiasioen sdamym
perutahen temadep satn @ew Ehih dan tiga slaman
pergendalian. Konsolidas! alas entiles anal demkal Kelka
G memlik pengendaiian stas enlitas anak dan berrendl
wabka Grup kehlangan pengendsian ales enli|s anak
Axet, linbitas, penghasion dan boban alns eniins onok
warg dimkuesisi atan dikpas . =alama perioda fermesyk
defam laporan laa nigl dan penghasian komprefenad [in
morsabdasan darn tangoal G g mempensieh pangendaban
sampa denge Tanogel Grug meignentiEn pengencakan
abas snhtas enok

Laba atau gl don sslmp Eomponen ales penghasdan
komgBhersi en deinbusken padn pemegang  sabem
ariitas mlus Grup dan pads kepeslingan no peogendali
{"KRIFT), maloupun hecil di kooonlingan non pangendoi
mamguryai saids dafst
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SUMMARY OF SESMIFICANT ACCOUNTING POLICIES
foovriia Lreal)

Principles of Conzoidation [continued)

Spectficaly, e Grong ooy an meesies 0 gid oy &
the Groug has:

A Power over Die inesies § 8 axEing agls al ghe 8
Tha aurmert alnidy ke et e meeeand activilies o the
ATVESke]

b Esposwe, or ngefs, lo wonoble refums  from As
Avoksaumaard walls the amssiew, and

o The abifly fo use s powsr aver the invesiss fo aifec
IS rafunms.

Whan the Group has (ess than a maioly of the voling or
gnilar npe of an ovestes. the Goop  consdars il
sedevanl facts and OFCUTTEIANSES I SAsessig whalber i
has power overan imvaslon, incluoitg.

a The conrectusl srangetnent with the offer wla
iainars of fme imeashea.

B REPNE ARG o oy Conpltactiaal! arraigemands,

o The Group s woling ngits and pofentia! voling nghis

The Gron re-sssesses winilier of nof f confrals an
mwvestss § (achs and choumslmnoss mehcare el thae ons
changes o one or moe of e thes elemen's of ooninod
Conzohdafion of & subsolan begins whenr ke Group
alais e over e sulsdany and cessss whan e
Eroup Modes coolrol of ihe cpbeadan: Asgels  AatNhos,
moome and oxpoanses of @ subsidiany acqured ordispossd
af ooy e perad ane wncluded e the consokninted
saemani of profl or bes and other comprahense
micorie frams [He dals Groun gains eandod wilil the date the
[ Seases Jo Combnal e sulsiovany.

Profit ar kes and sach companant of olber commrahenrsve
MCHTe A atiriued (o the equsy hoiders of e parant of
Mt Groun and I B ron-codroding irserest [HCE), e
A s rosuife i o NCThaving o defloit hakanos
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IEHTISAR HEBLAKAN AHUNTANS] SPGHFIRAN
{lanjutan]

Prinsip-Printip Konsolidasian [lanjutan]

Trangsis) anar peru=ahnaan, <aido dan keuniurgan serla
merugian yang belum deealisasi dan trarsaks) antar Gup
dain  Anek Peusansan debminas Semos &@sel  dan
Eabiltas, akutes, penghasian, baban don ans kas
nekaitan dengan rensaksi enter angooin Grap uga aken
digfimings secara paruh dafmm pmses kgrsoldesi. Bila
dipaiuian, penyesuaien dlgaukan pada Baoran Leuangan
snlims onex ogar kelijssan akumansinye sesaal dengan
wehpakan akuntans: Grup

Peniahan  kepeenilan pada  enttas  arak,  tanpa

aefdangan  pergendakan, oiniung  Sebaga  Fanseks

ohuries. .kkea Grup kotdangen pengendakan ates enties

annk maka Goop

2. manghenikan pangekuan  asal  (ETmasuk  saliep
quodii(y dan kabdilas Enlias anas

b.  menghenikan pengakuan purmdah ierostat sebap KNP,

£ manghenikan pEnRakian mkumailns saimh

penjsnaren, yang dcadat O siuins, bila aca,

meangakui nilnl wamr pambeyaran yang ditenma;

mergekyl Selap sisa Bvesias) pada nilal waamya,

mangakul seliap perbedsan vang ditasikan sabegal

kenmbungan atay kanugien sehacme laba rugi; dan

0. maraklasifikes ke Bba mgi propors kaunungan dan
Eemugian  yang teah  dieke sabskimoya dalam
panghasinn komarehenal ki ale saklo laon, Begi
pula menjadl persyacatan jka Gnap akan  melenas
secala langaung aset atan batilitas. yarg teeka.

TR

KNP mancasmenean bagean atas s siew gl den asat
marsih dan Enties onok yang Hoes depal digdbaaian,
SECATA lanErg madpn Sdei langsung, pacs Grip, yard
masirg-rasng disajkan delam lapoan leba g dan
pengnasian kKomgiebensd lain konsoidasian dan dalsm
ks pada lapommn  possl keusngan  konsolidesian,
toegisadh dari bagiaen yang depat diatribusikan Kepsdo
pemilik enmites. ik

Transassi  dengan KNP vang  Odal  nengexbakan
hilEwyria pengenudsiEn rmeussian transaks sk,

Jumish tercalsl derl kepemibikan Grup dan Keparingan
nonpangendall | disesudikan bk mencemEnkeEn
penfahan kepentngan ralatfga dalem entlas  mnak
Salsih aodara jumish ercatet kepentingan nongengendali
vorng disesunikan den nimi wape embalen wang cheyar
atay diemma dak secera mngsung dalam esuitas dan
dinfribusikan kepada pamisk antias induk
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2 BUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

foown ey
Principles of Consalida o coftiaued)

mer-canpaiy  Fansactons, balbinoss  Gnd  wWirealired
gals and jesses on frenssciions balwsen Me Groug
CONAREMES ane Blionhaled AN Wrs-poup SEseds  and
Fabithos, cquily, soowme, expensss ond cash fows ralotmg
i Fangaclions hetwaen the Grum am alsn afmwisted o
¥ on consokdaton. When nacaszary, adustmenls e
ace i ihe frants’ siademens of subsidanae ko hihg
thre ocowing podcis inine wallh the Sroup's acocoumitng

policiag

A I:#Eﬂ'pé'lﬂ i I:Illl.'-':ltl!'l"“ilh}'.i FHeras! o a M-EI'?’. wilhaul
@ MsE of Cardmi mmwm.r:raﬂmmmy IransaciT
i the Sroup loses condral over o subsidiany, if

- ierecogmres e amsals  ncdadng  goodwalh  and
badies of e Suiekiiary,
oeraoogmzes the carpng amownt of any BCT
neragngmres the cumlathve fanrsabon difsrences,
mecorcad 1 ey, & any

recegrizas fha far valle of the ConsaasmiaT e
IBCOGINZEE e fay vale OoF any Feesimen] e,
TBCBGIVZEE S YIS o Sl o ol o ko, and

& B

Han

BCEEses e parsr s shane of COmMDenERts pravn sy
MRCngTYEad A CHCT ho pnofil o inss ar mehaned GamWnigs,
% EoyEeETaky, an wOlRY hr respaoed 1T e Orous D
Vrectly b o e ralatad acafs o Balafiies

|

WY rapresants e oman of e i or dpas and ner
aggate af fhe sibalshary feal afabidabls dwcty oF indimctly
B fhes Groon, ulech Gre presenied’ o Mo oonsolidad
gratermen of ol or foss amd other conmpiehersve
nconte and wder e eguily secton of e consolkdated
stalerenl of Mnancisl posiion, [espectively, Separstly
prom Mo cOrmapemiing Porar st iolie fo e own o of
e paverd edifily

Transacians walty SO e o0 ool Jesuil & foes of conind
are arcourten for as squly

The camang amaurds of the Groge's intemst and the non-
condroifng TEETeRts are adustad fe refec e cianges m
their refalve lerasls i e sobhsdanes. Any diffamnca
Dt T s B Wil e frour-contding FRmwsta
are adustan and tha far vaiue of the consdambar pasd ar
mecEved 5 roogneen dmecily & ey amd attmhuted 1o
theownars of the Campany
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IEHTIEAR KEBLAKAN AKUNTANS  SHGNFIEAN
(lanjutan}

Kombinasi Bisnis

fombrmsl benis doaisl mengpunaicn melode sk
Hioya suatu akusmsi diose scbhagai penumianan ohas
mbalen vang dalibkan, vang divke pada niks wagar packa
fanggal akuss, dan miah als  keperdingan  nom-
pengandell ciemilas yang dakoss|. Baya aEusis yng
farjock chirayakan dan dicatal sedagal Balan poda P

heralon

Poda tangoa amussl, asst tardentiikas yang diperolah
den llaides yang dambl alln dakyl pada e waar
mocuak unfuk ased dan kabdilns terbentu yang drkur sesuai
dengan standar yang ralemn

Sefisih leom mntara penjuminhan andatan vang dislinken
dan jumbah  yang  dEkue uniuk BHP O dengan - ased
tendantifksss dan iabitas yang damiil-alit (seat nelba)
dicatal sebagmi qooded].

Mg saledah parsaipn kesmbal, ummiah netg dan ased
mridenlifkers yang dipenddahn dan Refitas yare] disembealin
pada tEnpgal akuigie melsbahil udah imBalan yang
diglinkan, pimdah dan selap Kepaningan rargengendall
padia penek drakuesisi dan rilal woisr peda tanggal pigniss
KaparngEn akutas yang sebalumnya demik) obah pehak
pongakusisi pada pihak diedylinted (ke edal, seksily EbHRn
ternehil dakiil segera dalam Bha gl sebagal Keinfurgan
din pembelian dengan dekon

Bila imbalan yaoQ dakbEan ok G delem swahl
aedinasl bisnts tormasaik asel Al lisklles yang berea sl
dan  pengaturan @mbalan  kondnjen  (eontingent
conaiieration arratrgennent), rbalan kontinjen tersetal
diLkur pada rika waar pada langgel akless) dan 1emaaLi
sebags bagan dan imbelan yang deshkan dalam suaiu
wgmiinagl bsreg Porubalen dalam nile wsgan osles
mbalen  kondmeen  yand  memenufr  avaral | sebagal
peresuaen peficde pergukaran deesuakan  secora
retraspakiil, dengan penyesuaian lemkal emadan goodvwil
Peryesusian penode perguisuran adalah penyosusan
varg bemsal dari indommes lambahan vang diperoiah
salamn penode pergukemn (yang boak malsbibi satu
ahun seak tanpgal akuskEl) tentang lfakia-lakta dan
warlisd yang ada padalanggal akuiss

Peslakuan akurtans: salanpira uriuk pengahan nde
wajar dari embeian kanEnjensi yang lidss memardh syaml
sabaga peMmEsIEET penrie penguinimn (erganing pada
begrimana imbaan onirpsns: didasificasikan. imbelian
ortnjars yang didesikaskan sehagai oudms fidmk
divkur kembali pade satmp Bnopgal pelegoran dan
peryElestinn ssanuinya diperhdungkon dalam akusas
ImEn pien Ecehrpans yang efasdiaskan saianas esat slau
liaEi=tas divsur Keembak gededol targoe) polapsdon: esucs
dengan PSAK 71 almu PSAK 57, Prowvea, Liabeldes
Hontingens) dan Aset Rontmiars® demgan lebo slea nag
varg tenadi chakui dalam lnba rug

ir

SUMMARY OF SIGANICANT ACCDOUNTING POLICIES
ool weal)

Business Combinstion

Bupaness combmalions ans acoounted oy iang soquisho
mothod, The oot of an soqasition & measuregd as
aggmgale of Iha consaeralon tansfared, measuad af
acqustion date falr vale, end the amoeunt of any nan-
ooty FReresEl AT e g uNee e anguesioe coshs
AU O aRRRER O AT CLYTRR a0,

At the aequistion dals, the aentiiehie assels acqured and
e hamithes AsRATNEd 68 recognired al e fay vae
sxoept for cerfan assals and fabiibes that am moasume d
n aconraance Wt the relavant shardsnts

The axcezs of be apgegae of e consds@bon
rarsfaed amd e araua recogiirad for N e e nstd
mdenifiag gesate and labilae azcumed & reoiied G

ol

U afer the ragssassment the mal of ke acqusyaer-data
amils o M glantiialde arsaly scoparad amd Nabiines
agmmed  Acesds Me s of e covesderation
barsfaroy, e s of any Mlevects in
ime acques and tha e vaice of e acuver's prawosiy
hel inheres! Mo e aoguee OF Syl Ihe GXCESS IS
msaiaed Wnmdlataly ot ol o 06E 4% @ gan on
heaiain poekAce

Wihan e conmdsraton bane@ired O M8 Group oo
bhugneas combinalion imekaokas assafe or Kahihios reating
fom & oontingend  consdersbon  sranpement e
contiigen conakdeation i messared 51 K acquiaition dals
Imr waies a0d nduded ad pat of I8 ConsdErsion
trrarafered in g busness combwenbon. Changes i the far
vl of e ooniogent oovERtaralion el quaily oe
Aea ey adfustmanils  are adiisded
fefrmspectival, willy corraspondng  adusimeds Spsims
goodwll  Measwsmend  penod Sdusinenis  are
aorsiments thal arse from sdoifion’ wfarmation ohisned
dienng tha measuremaat panod whvh canmt sanead s
peer from  the acquistion  dafel  aboot  facts and
choinstances that exiched ol ihe somsilion date

The subsequend accounting for charges ar the B vale of
ime condngan  consderalion Mal do omof guaily as
measremen perEnd adsiments depents on how e
comtingenl | considerabor o clesaied Condnpend
consdermion thal is ciazsified as aguly s ml ramoeas wed
al subsequen! Mmooty oades and s subsegoand
satfanman! = eccouwnied for o waltm equity,  Contingant
CONSATETaAON [hat 15 oascied as an assai or MWy s
FeptasEie e gl 1 rapedding s i Gocendanca
with PEAK. 74 or PSAM BT ‘Prowsons  Conbgond
Liatites and Conbgend Asseds” wihh e comespandng
aaw o foss beng recogruzad n prodl of ines.
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2

IBEHTISAR HEBLAKAN AEUNTANS SGNFEIRAN
{lanjutan)

Kombinasi Bisnis (lanjutan)

Bile suaba Eombines beres diskokan sscam bedabap,
kopameltkan tordahuy Goup ols pibak diskoesisi desour
kembalt ka3 nie wmar pada fangoal - eeuisis dan
smmbngon atey keugian diheskon, [k ada, chall
dalam laha mag. AFmish yerg] Deresal dan kopomellken
celalum lenggal okusisi yarng sEbslumnygn balah clakol
dalam pangharcinn komprabansf ain dredasdicasi ke kaba
mi@  cmana  peslakuan  fersetat oakan  sasum pka
sepamshkan tarsabad disapersidjual

Jika skurtans awel ook kombmas bisis belum ssleses
pain akhr paniona pefaporan seal kombenasi ierdi, Grp
malapoikan jmiah sementEm otk pos-pos yang rosas
akuntan=rva bakim salesal dalem laporan kavangannym
Selama  ponode  pergukigan,  phae pangakissisi
e yeeLEkan, foe alal Eabililas tambmhan vang diakui,
untue mencarmenkan  miommasi ban yang  diperolah
ienigng fakin dan keacman yang ada pada sangoal Alusisi
dan, [&a dikatanui, akan berdempak pada pmlah wang
il puvde Tangged s enil

Keenbinasi Bisnis Entitas Sepengendali

KomBinesl bans anlars enbibes sepenaandal dipediakukan
secua dengen PSAK 33, Berdasarkan PSAK 38, Tanssks|
apmbwras mere enbites sepenpencall, benipa pengalhan
s yang dileiukan delem rangka recrgarisasi entias-
anties yang bermdn & dafam susiu Grap yang samm,
ukan menupekan perubehan kepamilken dalam arh
sifElEnsl ekonaini, Sehngga transaksi lersebal sk
menmibulan Boa s gl S Gp secars Kesslunuran
alaugun bam enbtas indsidu defam G tersebut

Kamna vonsaks: kombiras) bsres eniins . sepangendali
fiex  menysbabean  panbatan  subslars akonomi
sepemdikan  as bisns yarg diperiukerkan,  mesa
transaksi borsabul dmécui pado pmish tercaiot bardasarkan
mainda penyatuan kepamibcon

Cralam marsseapkan metode pesnyaluen Kepemilian, unsue-
un=ir Inporen kstmrgan dan enbies yang  bergabing,
unitue  paricda  ferjedmya kombinasi  bsnie angtas
segangendall dan wuk parode kpmparabf sepan,
disagkan SedGmEgan pa seciah-niah  pengpabungan
farsednd Dedah tarfack oojal owel ponode anlites weng
Banalung barada dalam sefangendalan. Jumkah aesalal
dan ursur-nsae lnpoan keuangan tessebul mengakan
mmiah leecaiml dan aniies yeng bemabturg  dalam
Epembasl  LisNis  enilas  sepengendal.  Selish anfam
FrEalen vang diakien den jundsh Sencatal dan sekap
frarcaksl Bombinas bienis endtas sepengendali disajikan
di suias dakam pos “lambahan modal deeaios®
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2 SUMMARY OF SIGNFICANT ACCOUNTING POLICIES

focertineeol)
Business Combinetion [continued)

When & twmness comiwnaion & aciwevsd moslages, (e
Growp's prowousl hald oquty sfcess n the ooqumed
srlly ane ETaEasiTed (o is aepuisdion-dife fr vaiwe ang
the resuling gam o doss i any, & eeogrized o prof or
3 AMOUTHE AMSag Fom FUerRs’s 7 e acQuies Jrar o
P doiarstfign Qe Bl have preatnaly heat iscmmied
N ather comprahenzie income are eelassified o pmdd or
sz whem such realmert would be apororals & fhat
niferasts weve ovaposst of

i the mia) accourthng for a bwsness cominaton (s
Nl By the snd of e reporing peosd N oehch the
pormbimalion oeours. e Gmup repods prowsaonal smonts
oy e dems for winch @ aceoumtng 8 ameompele, hose
IO ST ane sofusied duing e messine menl
D, o acoiiis asesls of lehiliies A recogumad o
efiect paw  anformmaion  ohlemed  showt facds and
CHCIAMEANCES Tl susiad as at the acquesion date thal, i
ko, would' have affected Y18 amoynt meognred as St
Pral diata

Busimsss Combinstion of Enfifies Uader Common
Contral

Bushess cotiinralion Mmahang enffiog Wnlsr Sommne
ponliad s accoualed W acoordlance Wwilh PaAK 38 Uhndey
s PEAK usimess oo aiody oF Seiias Lo STV
pordrad  fransochons, suoh o imnesfors of businoss
ponocted within the framework af the ranrpaneaton of tha
srlfibies that ama i the same group, & b a changs of
IH'I-'I'I'E'I'EIHF- i feams of aconaink subefance so fhal the
P arEAClingd s il Jesul M & QEr Or o8 e Die Soup
0% a whoie or for srdii doal enties within e Group.

Smce e busness combination dmnsackon of enines
WTkREr common oontrad  does ool esit o changs of
AT T Jeroi of 0 Soorhnins  subslimos off I
busnose wiioh  wo  sechangod, fthe fransachon s
recognized A the camang amarat besad on the poalng af
nierest method

i app ki Poding of wierest omwiiod the conmonems of
the fnaroal stalemants for the penod dusng which dha
resraciumy aocamed and for ofher pannds prasenisd for
COEATTET IWTOSEE ane presenied in such & manrar a5 of
e mstaclinng  has  aiveany  hapoeansd  snce  tha
iy af e iy B oncy conomdy ol Tha
CATYANG valles of he eements of ihoge stafemenis ae e
caryng amount of tha joinng andly noa Dusess
combiraton  wrder  common oot Tha differsnce
DelpsEeT [T COfEAIETRIN  Fansfared afd D8 camyng
arnmait off Ay huciect  connbWnaia  IWeBT  COmuTiT
condied  ransaciisis N eguly are presenfed  eRder
“alcbonal pakd-i capital”
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IKHTISAR KEBLIAKAN  AKUNTANS!  SIGNEIKAN
{larjutan)

Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing dan
Translasi Saido

Transak= delsm mata uang asng dicatal dalem Rupsab
needaserken  kurs yeng barlaku pade saal Fonsaesi
dilakiman Pada tangged pefaporan, ased dan liabdias
monEar dasem mats uang esng dijpbaken sesns cengan
rto-raba Wuis juad den el vang cMerbakan Gaeh Bork
Indonasia padas tmnggal iRneaks parhankan famkke oo
peode vang bersangkutan, dam Inba alow rug kurs yang
iz, dibrsditkan aien dibebemksn peda operas pernde
yang mErsangkean

s vang dipunakan unmk memihadcan ke mata sang
Rupish, mala uang penyapen Grup, pada  fanggal
31 Dasembar M0 dan 2021, adeah sebagal benkue

SUMMARY OF SIGANICANT ACCDOUNTING POLICIES
ool weal)

Fomeign  Civrency
Transiation

Transactions and Salances

Transactaons srokang forengn Curances ore reoovoed Im
Indanesizn Fupah af the mates of sxchange prevalng af
ia hima the fransanions are made. Af the mporing dafe,
monalary aseets and Mabiifes denomunsied Mo e
canrericies e adusled B il the average of e sailng
and fugang rafes of avchanpe prevaing al e lost baniong
‘mrsachon date of the pancd, a5 pibbehed by Gany
IndonssiE, and any meulling gans or osses a5 meakied or
charged o gparahions of e cwm pensd

The gachangs mies weed for ransaion nln Ruah, tha
Groum's prasenlaton mrancy, a5 o Decamber 37, 2028
A AT are a5 fodiows:

bl bl
Eum 16.713
LS Diorar Armenka Senkad 15
Rmgagil Malens=a S.550
China Yuan 2257
Thedarmd Bahl 455

Tromsakes dalam maia uang asing sefsn Dolar A5 adalon
fclad; sgrefikan

Akun-akun dari antites anak uer nogan dijabaiken dan
mala wang pelaporaniva menisdi Fupesah dergan desar
sabagm beeun:

a. Asetdan liabitas, baik monatar mawgan ren-
moneier, dfabakan oengan  mENgoUnakan s
P

o Papdagatan dan beban dijebarkan dengan
mengjunekan burs yang bedaku pada  langgal
trarsaks atou, blm memaroh syaral, kLS @miE-ote
permede ess el

i Salieh kurs yarg ek disajEan sebege
Panghasilan Komgrehensd Lan - Selisin Kur alas
Penjabaran Akun-sun Kepistan Deaa Luss Hepe
sebegal Degian  derl ekuilas sanps pEEmesan
inversias neba yang bersargkutan,

Kas dan satara kas

Dalam |eporen srus kes konsolicdesen kos dan splers kes
et dan kas, bonk, depmsilo on call nvestasi j@ngka
pendak lenmym Yy dapal sepem dikormersikan menjadi
=as delam pumloh yang dapat vang ditanbukan dan mesmikis
risiky perubshan nile vang fides sgoifen dan lidak
digunean sobego  jeminon oias pogaman serta wdak
dibat et pRng@ENARNYN

19

221
16126 Ewra
14 260 LS Doitar
BRI atmysiomn Gnom!
&.238 Chima Yuan
428 Thiaiarg Bahi

Transacians n forsemn corenmss ofherthar LS Dofar ame
nod sigrioant.

The gecowis of farsigr subadary sre franshaled oo irs
Fespadthe ooy curency Mk Undvresist Rugah on
ia followerng bass:

a  Assety and datdites, ballr monekany and non-
metaTy. @ ansEter usng e ciosing e of
TR,

b Revenies and BEDEOEES are asEted GEng
rargachons dale excfrangs e of, aepicabie, e
avemge mlw for the penod

< Thae racilivg drciuoge fanssd B preesnled 58 an
Other  Compretensive  Ivoike - £
Differerces on Transalion of the Accounis of FEH"EI[JJ‘I‘
Cyevalinns® i e soualy sechion ud digposal of He
Fat et

Cash and cash squivatent

I the consohdaled stalement of cash fows, cash snd cash
aqunEmiens okt cash on hand deposits el o call with
hanks, other short-ismn gk Wuel imestmants thal ane
raadhly comventible fo known amats of cesh and nedhar
ke eT SE Cola ey for resincrad! fiv use A ane suhpet
1o an insigmiicant nak of clanges i valie.
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IKHTISAR HEELAKAN AKLNTANS SHGNFIKAN
{tanjustan]

Pengukuran Mital Wajar

tidan wajor adalah harga wang akan e unduk margual
sumin mued almu harga yang ssan dibayar unbuk
mangalibkan sustu kabiltas daleen  tonsaess tembur di
aninpra  peaky pasar poda @nggel | pengusuran
Pengaxiran nilai waps didasskan pada asum= babhwe
trarrsaksl unlE menual aset s mengalinEgan |inbimos
akan ferpade

1. di pasar uviema uriuk asedabou bebiitas larsebu st
2. pka fdak tamepat pasor ylama, o paser yang paling
I U kit WnLE ase alag Babililes lbesabul

Grup hams mamaig akses ke pasar ulama alau pesar
VAN pAiIng Mg UFT LN AN

Hekai wajir aset abau Sabilbas diukur ranggunasan ssamsl
yag aan diuneitan pelaku paser Welka renenbukan
hania asei atau Eabilias dersehul, dengan asumsi bawa
pelaky pesar bardindak dafam kaperdngan ekanomi
ierhaiknya.

Panguiinan  nial - weEs assl  nonEeuangan
memgerhlungkan  kamampoan  pelaku  pesar Uil
menghesikan manfeal eworomk dengen menggunakan
asel dalam pengounaan harnggl dan tarbakoya - atau
dangan menpisired Rigada peaku pasar an yarg akan
mengunEaan asel bersebil dakan penpaunasn tangal
dan wbaknya

Grup menggunasan s perlaen yang sesus dalam
keadann dan dmana dabs vwang merssdal bemadia ik
mEngukr Nl W, s Enafkan peEndggunsan ngut
yang dapat dobsenas yang reevan dan meminarsalkan
penggunesn Ingul yang tidak dapal dabsenas

Seinfh asal dan isbidaes, bak yang dukur pada nilm
wajar, ateu dmana nilal wajer aset atsu Eablitas bemsatng
divngeapkan, dhkaegonikan dalam hiralki nilai wejer,
Deidasarkan leval npul veardal parg sigriliken Eihedap
e knuhan penguioumn, sebegas berikut

1. Tingkal 1 - Harpge muclasan (onpa penyesumea )
dipasar s unluk asel atau lablitas yang ket

2 Tgkat 2 Takrek perdamn dmana  |eved  input
lermncah vang significan terbadap pengukuren e
waar dapat diobsecves:, baik secam Brgsung maugn
Tkl ais s L],

3 Tgkast 1 Takrik perdaan dmana  lewsd  inped
femncan yang siondisan ferhadap panguiuran nile
wagar licdak dapat diobeereasi

SUMMARY OF SIGNMFICANT ACCOUNTING FOLICES
e fnwed}

Fair Value Moasurerment

Fam vae 5 e poca thal weald e reoanved Mo sei an
mesed ar pm do rarsfer a dabddy inoan onderly fransacion
balween marksd manicpary's of the messuemant dale. The
3 value measuremen 1z based on e presemahion Hal
the drans action & sell e assel or ransier he iy fakas
Diaca githar,

I the pancpal marked for bhe sesel or febifty or;
& m e shsence of 4 ponopa) markst, o e most
ayen (e v Trsanied Igr [ assad o Nabddy

The pnnonal or the mos! anvanfagenmirs maske! must ta
arresshiE fo the Gmop

T far wakis of an asal o & Aally & msesidod Lam
e sessimndions fhil srackel paricinante aou wee when
pockg the ssrel of NEbdMy, assuming thal makel
Deticpary ot i them bas! Roonoric mismes

A Tawr walis megzuvement of 4 nambancal seset fakes ik
gocoun @ snarkel aapan’s Shaily 10 gemarale sconomie
penefls by uzing the seeed i its nphes! and best wse o by
SEiNg & 0 ancier marel partonant et would isa e
izt ik &2 Mngpteat and beal bl

The Group wses valabon fechrgoes el are spproprale
¥ rhe grciorretancas and T atisl ei@olaid dala  goe
gwaialiie o oheasors fay valoe JasTnang the dse of
idevant ohesrvatile JA0WE and mniocang e uge of
LirksaryE Ol e

Al assetz ann Mabikies v whach far valve is massurad oF
ivsekosed i fhe D Safameants are calegonzed wlim
U (it v fbargrchyy, oD g2 follows. Dased o e
Dwesl sl Nl mhal & spelfcied e e wale
e rsure men as a wihaols:

I Level T - Cuoohad [inadisien) markel prices & acive
e for idheriiica) sacels o fabW e

2 Lowvel @ - Waloafon fechnaques for whvch the lowest
daved o thet e signifcan! o fhe far walia
IMEEEIFRTEIT &5 ITECHY o MowssHy absarvalis,

1 Leved 3 - Valuafion fechrigues for whwch the lowast
favel o cthel 3 sgwicant oo fhe for ovale
MEFEIRTET 5 inehsanahla
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IKHTISAR HWEBIIAKAN ANUNTANS! SIGNFIHAN
{larjutan)

Pengukwran Milal Wajar (Lanjutan}

Ueiiig gl dan kEbilas wang dukr gads rde sl
socora borulang dolam lporan kouangan konsobdesmon,
maka Goag menenfukan apsnh alah tead farsfar o
antara ngkst hisd rede wesr dengan cara meridal
kemhalh pengialeronan npka! mla wes pada seSap
aKIE pefioce peEpoiEn

Moddal Saham

Bisa tamisahan yang decars Engsung dapat disribisikan
smpads peremilen sshem bissa atsu ops desajian pada
akutas schaps pangUrang panermann, setalah dikomng

o

Ketka enMas Gug membed modal senam exsas Eninas
{sahsm iressun), mbatan yanp dibayar, tormesuk binys
ambahan vang sacara langsung  dapat  dislribosikan
idEurang pajeh penghasilan) dikermngan dan ekuias
varg diavibu=kan Eepada pemils sies enlilas sampe
sabain larsaial cibabakan alau dhartikan kemball Kallks
saham biasa forsobut Sclanjuinya dicebdkan  kombod,
mbalen yang divrmma, dorang bimea taminahan tronsaics
varg tarkail dan damgak papk panghasilan yang i,
ciskui pada ekistas,

Deiviclen

Pembagan dpden kepade pers pamegeng seham Grup
digikul  seiege  labiMes dalam  laporan kauangan
Eorsal<losan peda  pedicode  RalEs  dividen  bersebid
dignlsijui vhah para peemegann <aham Guip

Laba per Saham

hirsdah laba Barai por Gofaim dossd dibire ooregan
membadl B penode Dedaan va dapal distribusikan
wepacs pemitk entites induk dengan ratarata terimbang
jurfalh saham bigse yeng bereder pads penods yang
bersanghlan

Laba per sehem diusd ditsfung dengan membag laba
periade beejaian yang depat deatribiskan kepada peanili
eriias mouk {sefelah deecusien dengan bungs Sl
sabam proferen yong depet disomversiy dengan umiah
rala-rata fenimbang =sham yan beddar selama penode
diterrfiah jumiah sahem ralarats lerbemiang yang akan
dilerbe®an pads sl pengkonversan samua neinumsan
mepobensl Sanem easa yanQ bersifal ddolees mergedi
saham biarsa.

i1

SUMMARY OF SESMIFICANT ACCOUNTING POLICIES
foovriia Lreal)

Fair Value Measureirent (Canlinued)

For gueels ard  MabiWoes st e ecognzed o e
consoidaled fnanoal sfafemonts on a eowrmag basis, the
Groum  detenmunes  whethar fmnsfers  have  ooourmed
helweenl Ml ko Ihe  hemnchy by resassessing
CatagorTalon &t the end of each Bponting pediod

Share Capial

Mcsemental cosis ahechly simbutaliee o the Esue of Hew
wdviry shaes o oplors are shawt noegoly as o
dgdickon, nef of hay, from the proceads

Wiere any Giup company parchases e Company's
squihy share coptal freany shoms), the consderalion
paw nciving ey arechy atinhitabie nommantal costs
Inef of rwoma lawes) 5 osducter from aquly sfnitufabia
o the Compamys eqiy heidars ! e shaves are
canceiad of rabsued Whe'e such oinary Sihares ame

refssyed, any consdermion recenaad, mof of
any gty alirbotsble ncrements) fransacbon posts and
e refated! nnorne lax affeo!, 15 recognTzed 1 BTy

Diddtends

Omadand drstnbulbon fo the Goop's shasheldars s
moogured A8 8 Fabidy o e consodoéied  inancial
safermards 0 e o o owlhich Ve ofviends arg
AnUnLed [ We Groo'e sharehnians

Eamings per Share

Baad: agrmngs e ahore oo escdaid by daoling nal
il By five pedr aRrskaiee 10 oronany sty iolders of

Ve parend by the welphiled average number of ordivany
slveres oulshandng duwing he vear

Dififed sarmings per share amowids ae calcufaled by
dviding the nel ool afibitudable oo o edquity
hovers of e perendl fafler soiusting for mfeesd o e
oorreertibie preference shares) by the weighted averape
supiTer of Crohnany heanes aurEtafding ooy e e nhe
e weplled svamge rombsr of ordnaly shares thal
would e Esued of corversion of af e ofuths poaleniia)
AR SRR IO OOV ) SITEs
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2

IBEHTISAR HEBLAKAN AEUNTANS SGNFEIRAN
{lanjutan)

Inetrumen Keauangan

Grup mengelasikasikan msbomes ksuargan menadi
asa! kauangon dan  habdiles  kouangen  Insluman

keuangen acaleh setisp konirak yang mensmbuian asat
kpuangen pede se snifas dan kabiddas keuangan alay
MSTLMEN eolias pada antias En

Kl
i Aset keusmgan

Gmip menpuEyr peal Kenangan pada DeEya pamlenan
deTorisas pka kedua kandisi bankul dpenube

«  Aset keuangan dikeiola debam modsd B yang
batujuan unlusl memiikl asel keusngan datam
rargka sendapsElkan aius ke Looraieal; dan

¢ Persyaratan konirakiuse dan aset keuangen yang
padn fanggal letank meningkalkan ans kes
yang =malm dan pambeyaran pokos dan bungs
darn pmiah pekok endang

Ager ciepal okEsifReskan dan dudus peda Beaya
parlahan desnom=ssi alay PUCOCT, sl Bsuandgan
Mams memikki  asugs  Eag YENQ semala  dani
pambayvamn pokek dem bomga dae uminh pokak
torutang  Panguian  ini dibanal sobags ool
paymenl af principal and inlaest (3PP ksbng den
bl ukan peda lingkal msrumer

Miodel bismis Grup cefam mengeiols el seuangan
mangacy kopada begamana Goug mengelola esed
keganpan uniuk mendhEsikan ans ks Mode) besres
meneniukan agakah ams kas akan dfasikan dan
mEmgenken and Kas  Ronvaiual I[E’l'ﬂ.lﬂ Foal
keuangan steu keduama.

Zgal  pengabuan awal Gup o dapal | rmerdeal
penetapan  yand  bdak  dapal cibalaan  unduk
EngURl 8550 Yarg memenui persyaralan unhuk
divkour peda bisyn peecbnhan deamodesasi akau nila
waimw malahe penphasian - komprehienst len pada
rilan wagar malal eba g, apstila parstepen
leseiil menpelimnas: alsa  secara Sagnilian
IMEMgUEanE . ERofSsElarEl | perjukuran aleu
ponpakuan dkodang dsabut  schogai “oooownting
rmETaleh”

Ased keumngan Gnup lerdn don kas dan setam kas,
puteng usahs, putang len-boan, esat lain-lam Hoak
lancar, deposto yeng diaminoken dem bank hasil
pemjualan diklasikpskan sabmge aset yvang dickur
gengan teaya damordsasi. Grup bdak memiiki ased
KEUaNgan wang cir paca nile waar metakll Bba
nuggk dan pangh e an kKamgoohansd kain,

2 SUMMARY OF SIGNFICANT ACCOUNTING POLICIES

focertineeol)
Financial [mslnuman is

The Group clrssfes maral nsiomen's oo e’
assals and francsal kabsthes. A fnanol mslrument & any
cordract val ghvas ree o & nancal sssat af ora erhiy and
i fnancial iabidy or equiy irstmenant of snother enfdy,

Dlassdoaton
i Fnancal asmais

Tha G Massives mane assels al amaniingd
ooal ¥ bath of Ihe ioffowing condiicns are mak:

= The Dhancds asss s held wihit g busmess
el Wil the alyeciivg i hodd financial asseds
¥ OIERY [ Cod e covilracTus cast ows, and

:  The controchal forms of e fnancial ssest gave
mEs 0N spacieed dates lo cash fiows thaf am
solely pavmends of pancial and mdersst on the
Frvmanal T ool slanding

I ovder e &5 fodriad sdeed I he clasailsd sind
fagaired af anwtizod cost or FWOCY A meads fo
qive fse (o cash fMows tha! se okl apmens of
prncipal ang mierest an e pencipa) | amoont
davlatanding Thie assessnmnt @ mfamed fo a5 sokly
Perjpimars of pamcine Snd mtenes’ (SPPR Teatiig and
# ks perdinmecd S sl e

The Gmoup's tosvress mods v mameong ranos!
samale ralaoe fr how I nandages e Mirascia) asaada i
arder To penegks cach fiowes The bosmess mode)
delsonines  whether casft Mows wall resul o
CofEEing cfEciial casl Mows, 2eing e firancial
aszels or bl

Ar laibal eoogriion, e GRan o oEn maee ah
Wravosghle delaaningiian o measure ashes
foesl fhe reguremens o be neaswed al amoailded
cost or far e throogh  ofher comprehonsioe
ncoma &l fmr vailue pmfl or ings. F it detanmanaton
siyrunatas or sgnificaniy mouces the measissment
OF FECOMMTANT oviEseaes Eoomelnmes rafered fo
a8 Al Slsrateh ]

fhe Emup' fnancial assets consst of cash and cash
aumaETeriE, Ml recelvallas  offer  reDabvaliles,
ofher curmend assals and ather non-curnant asseds -
resincied hme deposils and' sxie poceads o bank
chssifed as nangal assels af amoried cost The
Grop has ne fimancs! assels medsurad & far vaa
Tvodgh  pel oF s ol Thoidegh odhar
anmErehensie N
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IKHTISAR KEBLAKAN  AKUNTANS!  SIGNEIKAN
{larjutan)

Instrumen Keuangan (lanjutsn)

1) Lisbiilas keusegan

Grup menpidasdiEasican kabiliias kauargammya pada
pengakuan awal saboaga (i) Eabilas keuangan diuks
patde nilal wagar melall mba g P TRL) atao (i)
baillas Kepangan didsur pads  bDigga  pedshan
dmmaries o

Labiitas kewangan Gnap berdin dan wfang  bark
jengka pendek, ulong usaha, Wlang  pETERayaan
Eorsumen, ulang bark gangka  panang dan Bisya
yarg masih hans dibsyer dklsidkeskan sebegai
Eanillas  kedangan  vang  dukuar  denpen  Dlaya
damartses Gup ik mamiks fmbiktas kauangan
yirg dhukir pada e wepar rrssbaliil leba Ty

Pergainisn dan penmkugan

Asel keuangan dan Gebblas Keuvangen pada awainya
dickur pada nle wajer  Biegs tenceksi yang dapa
digriboskan =secara lBngeung dengan  pemlehan  alau
permdbilan  @sel Meuangan  dan  Nebillas  Keuangan
dilembalean alau disurangkan  dari nla wajar ased
w=uangan dan mbies eusngan, pka dperuken, pada
pergabuan ssml Him Tansakes yang dapat deatrienecion
Sheera |langeung dergan percéehan ased Keuangen dan
fahiras keuangan pada nilal waer ndali bala rugl disku
MUY pada kba ugl.

1 Aced keuangen

Pambalian abau ponpalan asel  keuangan  yang
memeibda perperalmn  asel dalam Kuun wasiu
warg telah ditetapkan olzh pereiuran alou ketiasasan
wvang bedaku di pasar {pembeian yang o diskoi
pada Wmnggal pardagangan, yatu fanpgal  Gup
parkamatmen  unhix  mambel  abag maEnual o oased
leraebiil

Sermwsa asal Keuangen yang disku salarjuimm diur
secam  kasefwuhan pada feaya  peeclahen ywano
diamarises  atan nilm  wepwr,  tegardung  pada
klsilas ossal keuargan beerssbul  Besnug sl
kruangan  Grup  didasifeasken  sebagal | amal
kauangan dickur pada bigya peenlehen damorisesi
{n=inuman utzng)

Aanl  keuengan  duikur pada baye  porolehan
diamaftiEass.  sewlah  pengsiEan awal  diclo
mengguneann mainda suky tamga afeldif (SBET) dan
mempakan sunjek perruran nikil Kemhingan dan
Keugean dakul pada kb ngl seal aset ditenikan
pongakuanra,  denockficasl  slel mengalami
DenLILEEn niai. Peihiurgan tersebid
merrpertimbengian premium st dakonlo pada sast
perichan don lermasuk fsaya Tonseksi dan beya
yorg mesupakan bagan yang {ok ergesabian dan
suku Bomigs alekhil
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ool weal)

Financial lnsirumanis (conbinued)
(i) Franca) bainiag

The GEmun cassies i5 fnoncal dabiias, al wmia!
moogniion, a5 () fivanca) labites af T value
oo o oo Aos® CFVTRLY or W) Franoa)
Al e e aclinen! o arooilize’ oot

{he Groups hrancra babiifes consst af shor ey
ok foanE, ags  Doales,  eenuen  GXpeTISes,
SORRUInar Trucing Dapabke, fong-fernn aok foar and
hegse Natuhles chasafed as rencal fabies s
Smorized coaf The Foup Kas me Arancial labiifes
SRS LAeeT Al Wl Ipnh Droit o fees

Beconndion &0 rieas e

Einanad) acsesly ol fearoi Ssluiilies  are rrl.'.ﬁ.!l'.'_].'
araastrod af fal volug Travencion oosts el o ey
altribuisbde do the soquision o EEce of fnancal sssals
and finanadal fahibes sie soded 10 or deducted oot e
T valve of e Brancis sssels amd Dnanclsl’ iabihies, s
amopriate,  on dndal  scogribon. Trensachion  costs
diractly atinbufabis fo e aoquistion of firancsl assefs or
Drancia Vabdfias af fal valie Dwoogh peodll oF fogs ans
Fecoriped rmredialely i sl o 058

i Fnorowa sssals

Purctrases oF savs of Wendis ssoals Mral soquire
delivery OF s5ssls wallnn & ke frane eslabished Dy
megulahon or comenbon M i markeipioce (mquiar
way rades] am moognizad on the imds dale, (6 the
date Lt Group commit o buy or sall the asset

Al mecomvred  financal  gssals aw  messmed
subsaquenily in Har antmety at ather amomzed cosl
of G vafus, deparrong on the cigssficaton of e
Sandal sasela. AV Gioun” Awacial assels o
classfian a5 faancial assels al amodired cos! ekt

msirmeks

Frarcial assats of aomorhZed oosd o sulseguently
mesiuied sy he affeciive Mlgres! s [ERTD
mathog and ars swhped f0 moaemant  Gars ang
Mnsses are meoogrzed o1 profdl or \nss when the assel
& aRRCopaed. MOGNET o Sgsired The caivualion
fakies dnlo scoolid Sy Predtiant o aveocod i
Supasdion and ncliafes ransacbon cosls and fess
tral sre an nfegra’ pard of the sfedse inensst ralo
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2

IBEHTISAR HEBLAKAN AEUNTANS SGNFEIRAN
{lanjutan)

Instrumen Keuangan [lanpjutan)

P e L e P UL En (e
) Lisbifas kenmngan

Lighiitas  keuangan yang  bukan  iresupakan 1)
mbelen Eongrjan dan phek pangekuissr dalam
kpmiinasl bisnis, 2) dimilikl unluk dgardagangkan,
ataii 3 dgetapkian sabagal PUTPL, aelaspbinda choluir
pxle  mEva  penéshan  diemoelisasd  dengan
mangrEnan maiods sk onga efeldil Salimih
kbilies Esuangan Grop  oklasifkeskon  sehagoe
bkl s Wsargen pidda beava pearoledhan diosmdrisas

Melode Suku Bunga Elesid

Maiodia sugu Bunga edekil pdalah matoda yong digunakan
unthil monghibng  Dava  parclefon demortises el
EAbillas keuangan dan melode  antuk mengalokasikan
bigya bunga Seama perode vang reovan Sud burga
afeklil  sdalh  suku bunge yang Secara  legal
mendiskomoksn ashmas: pembaysren b= masa depan
[raviéup ssunih komsl  den bonluk  kEn vang
dibaverkan dan dibefima yang menakan bagian yerdg tax
terpesaiban dan sk bungs efekld, beaya bansaksi dan
aresmium dan dSsondc Bnnya) seama peKEsan amr
fabilias seuangan, sbae (pka lebih iepal)  digunakan
panode yang lebeh sgkat unluk mesmgeroie b nilns iecalal
heralh pada waal pangakuan awsaEl

Sabrg Hopus don Irstruman Kewangan

Agad kouangan den labBilas keuangan saling Papus don
nilel Berainra diapoikan dalsm BEpoEn ek kesngan
kovsoiidasan pka, den harga jke, lerdapal hak yang
bekekualan hukdm unbok messsukan saing hapls slas
parmial yeng lalah deakis dan ase kegangan dan labess
Eenmngan lesedil don Wedoapsl mbensi unhbuk
menvdesalan dendgan mengounaken dasar nebo, stad
untuk messaksasian asal dan meryelesakan lisketasna
secars ersamsan.

ks waAT insinamen keyarniin

ks weps insyumen Keuangan yeng dipardagangkan
seraiE @kl di pedar kedsngan yang Bogansas, pka
adn, dicrtukan  dengan mongacy poadas koolesi hanga
pRnmanran almd parmniaan (b o ask paned pada
pEnURupan bisns peda akhin perids peapean

LWL esruise keuEngan yang s memdiin paser aiirn
milei  wajar diantukan  dangen  monggurakan  oknik
perilaan. Texnik  pemilpion bassbol mencekup
penggunean transeks-irensassi pasar yang waar anbm
pilak-plhal wang mengerd dan berkainginen (s gl
markst fransocions), referems elas nie wajar E=ikni dan
msTUmMeRN an yang secora subshnsin samn, enalsn e
kars wang didskanta; almu modal panilesan lmn

Bila mnilg wa@ar  insbnymen Reuangan yang  ak
diperdagengken di pasar skbl bdak dapat  ditenlukan
semmm handal, asal keuangan erssted dnkes dan dickor
pada nilm tarcalairga,

2 SUMMARY OF SIGNFICANT ACCOUNTING POLICIES

focertineeol)
Financial [msdruman = [coniibued)

MI’MF S IR SELT R e |E“M[
i Fnmncal babidy

Francial  Jabilfies frad gre rol 1} contingent
consdemfion of  an aoquarer 8 bumimess
corianaion 21 hedd-for-dracng, o J) desiarnaiad as
& FVTPL, ol siibsaquentyy mosasired &1 amodized
coal ushg e afecive nlered mahod A e
Group's francal falies are classied as fnancial
ahiitess al ampnired cost

Effaciive Inferest Meflod

Effactive misrest method 5 & medhog of calouiating iha
wntizid coel of o feectn babdily and of aéccaing
nferest prnence oved e refevant panod The sfscive
niteresl rafe s Ue rate hal eoeclly decuails. ssbmated
filtire cash papTSTEs (Inoliaing aif fees and poinls pakl o
receved i foom an nlegral pad of the effeciae nfemst
i, Farmachon cokls and oo ainians oF decnial
teugh Me expeched Mo of e fnamcial My, oF fidere
Apoonale) & sthorer peed o e fel camang ancuni on

IS FECOGITT.

Ciisaliing of fngmei) refrivnants

Fnancial sets and francs Wbiltes aro offast and U
mal amuinl regedtad 0 Ihe conasidated statermant of
ol pogtion  ard anly F fhers i2 5 currendly
grioreeaie jegsl ap fo offeef e FecoqTiled SIMOLRs

Al e (5 A ertarian e sedlle ooy & irel basrs, ar fo
2 e e smada and eatiho the AbWilies sonafarneodsiy

The B walies of fmwnoed esienents el ae acthaly
Faded 0 orpareded  Ghavies  mackeds, o any,  are
dedermin ed by referemos fo Quobed monked bid o ask prces
ol M chosa of hesness al the and of the renorling pamnd

For foraroar VETienlE were e (5 e Sciie inanket,
oy vae i delermined usmy valvation lechniguos Swoh
wchmries may ncluca ceng recerl anm's el sakal
ranzachons, refarenca fo the curmant far valie of anolier
wsrnen st & sutelanhisly e g eeoliksd cash
fovr anabems, or other valuaian modsls

WIEn e far valn of e financa)! swsremants no raded
n an ociive matel cannol to refmdly defermaned, sech
fnanod assals ara moogreed and messaed o ther
CATTFNIT STOTHE
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IKHTISAR KEBLAKAN  AKUNTANS!  SIGNEIKAN
{larjutan)

Insirumen Keuangan {lanjutan)

Perrarunan e ssel Beuangen

Gngp  mongaka cedangen  unlulk keeogien  krodd
ahapaltesian CECL™) unbud salunih mstrumen ulang vana
tdek deixsikassan sebagal diuker paca PYVTPL ECL
didesercon pada perbedaan anieea ams kas konlbrakus
varng lartuang caam konirek dan sesruh @S kas yang
dilsrapkan aean dieninms Grigs, dickskantakan
menpaunakan suku bunge ekl eeal Ao kes vand
diharapkan aken dilenma barsabal menceiup ans kas dan
pEmuEan apman yong dimdile atan  perluasan Krach
Sainimga yarg merupakan bagian sitegral dan persyamaban
Earaak

ECL dakin dalam disa tahap. Unbuk ristke kedt alas
msinmen keuangan yang ak mangafami paningketan
secera Sgnilan sefsl pergduan eedl,  perguiaan
poryisshen  kerugean disbukan sajumiah ECL 12 bulan.
b msiko  kradit atas  insaman kauangan yang
mangalami perengkaian sacara signdican =agk pengakuan
awnl, penysihan  kenugen  diakukan sepanpng  Sism
umuriy@, eepas tan wakl Segackmya dafaud {sepanjang
umur ECL)

Unhux priong Lsaha, Grup menampEan panduan prekds
dodn manghilung ECL.  Cleh Korana - Qu, Grop Bdak
mencdaniikash penibenan dalam eskn Bracd | malarkan
ek perisiban Reugan sejumiah ECL sepanjang
umur, Grup felah membariuk maiks  poesi yang
dicksaricen pada. dna hisions keugin iradil, desasunkan
duengan  Teedor-dakiar  porfrsan mess  dopan (oo
Moking)  EhoEas lelail pelenggan  dan Englungan
akcnomi.

Gngr  meEmperlimbangEan asel  Esuangan  memaETRibe
dadinise ot katika telah rmonungaak labih diei 1 ek,
tamrmn, dakm kasus-kesus beteniu, Grup |uoa depat
mangarggap &= keuargan detan kesdaan tefaui kallka
mifcemass el ré| S8 ekstemal menunkkan balwa Grug
tdek mumgan mensEns @S kas koedrektuasl @ secam
perih lerga melkukan peifuessn  persyeestan  knedil
Pidarg usana diispishbikikan kalka kedl kemungksan
untuk mesTailinkan arus kas Konirakbeal, setelah saieia
ujEya pensginen BiEah diakuan dan leah sepemahnga
dilakusan penyis=hon.
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SUMMARY OF SIGANICANT ACCDOUNTING POLICIES
ool weal)

Financtal Insiruments [canfinued)

Mryumrmeend O Mrahinssi seoa s

The Grul meeEhgo af SEEWIME fiv axpeciog orat
hgzes "ECLT fr ol dedd insrumenis mod ald o FYTRL
ECL are based on e alerencs Delpean the canbaciual
cash fows dus m accodance with $he condract and all the
caah i Mhaf The G sepecls (o recasse (Rsouweed
A an appakrrelicn af the oriphial affastiie Wleracd rsis
The axpeced cash fows Wil incude cesh fows fronr e
sate of collafera’ bl or sther credd snfamcemanis Hal
ang mlegral fo the canfraciuvai fsrms,

ECL am recogrred oy fwo stages. For ot axpasras for
which e has nof besn & sagmicant fioreass n cracy
fISA Simce Fnar secogiitn, ECL are prosoed fov ey
lossos that result oo oefault evends that are possibio
within tha pexf T2months (@ Fomomth FOLY For thoza
oredl exposwes for whiah e has bean 5 sgeicant
MCRaed 07 CAEOW eV SR N recogntian, @ kiss
ANOWEDE R pEpuVed or el N5SeS apeTed ovar e
SR T of (e sanodie, Mrespeclive of e ining of
tha dafal (o ifelima ECL)

For frade recesabies,  The Group appies g smpltad
aipyoectl in cavolaling CCL Thavelore, The Gl does
Aol ey clames 0 oreedd msk Bl lead e oognes 8
fss shoiiies baded on Welme ECL & each repodinog
dala, The Groupe kas esfabished a prowsan maime Hhel s
hasad an s MEonca) credf 053 NansrTs, alsied for
Ewvaaro-bookiang fackors speacfic fo e cabiors arg! the
SCONOITE SO el

The Grogp consider a fnamaal asset & defa when
eonimclual ooty a7 pear pael n Howoeen, iy
SO cases, e Groud may ako conslder a financhal
agse by be i defaud when s o asiemal inimsdon
mdhcales tal the Grous 5 Whwsy o Jecser e
arlslanting confraduvea’ ammoants in fud defors lanmg nlo
atcdrd any ol Aohancames ekl By I Grgup
Trade receivabios & weolfen off when fhang (& ow possshifity
af ssoavediing e confractius! caslh Mow, aifer aif colsclion
affals furee been dovie and Fae besit ol proaed fo
alowEaoT
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Insfrumen Fewangan {lanjutan) Ernancial Instruments [canfinued)
PamgneniEan PengakuEn Dl et rdion

I Ased keuangan i) Fnanoal aecats

Sualy assl kedangan, alau mana yang Derlakl
Leagjian cari assl Rausngan alad Dedgisn can keiompos
mat kauangen sopenis, dihenmbtkon pangakuannya
Pl et

(& ek kenirekiual sies anes kes yang Derasal dan
ase! keuangan fersebut besakiur, siou

B Gnp  manimarsfer hok konbrskdual unbuk
mananma aus kps yang bemsd don  ased
kpuangan Atag meranggung kessgban unkli
reenbEyar  ans kKas  yang dibenma  lerga
panundann yeng sgrfikan kopads pihak keliga
msdalyl sualy kasepakatan penyershan dan dij
secam sbdlarsml marearsfar selunuh ik
dan mariaal alas kapamilikan ased kauamagan
Tersedud, alsmi {0} sacava subslEisinl e
mantransior dan Sdak mamilik salruh risko dan
mantand  atrs  wepamilican asat  kawsngan
1ersedid, namun ieleh meniransier pengandagan
atas asat kayangan tersebul.

Ketla Grug ledah mentansfer hak ik manaima
anis ks dan psel alem weimh menandatanpare
kasapauatan pedapasan (pass through arangement],
den secarz subsignsial ke maniranshar dan Sdak
mamdiki salunh reko den menfoal abes  aset
walmEnaan, maugin menlvanslel penpendalian ales
ase], &sel  lewselul  diskul  segauh keteniBbelan
peskedanjuian Grup lerhadap aset kevengan aesetut

KaterBhatan borkalangutan yang Borbantul pambeian
aminan alas asel varg ddransfer duoul SeDesar
jumibah tererdah dari jumiah tercalal ased dan |umbah
maksimal dan  pembagaran yerg dbarima yarg
mraregin harus dibiyar kembal)

Dalam hal ik, Guip juge mengakul Eabilitas levkest
fat wang didrarsfer den labdfles berksd  diukur
dengean dasar yang mencermrden hak dan Habiitas
yanp masdh dumiils Grup

Pads saal penghentan pengakisn atas sssl Pada
pengheniian penghkuan ase1 keuangan yang didku
pexie biaya perolelan diamoniseas, paibedes anlea
rilai ieroainl eset don pamiah mbalon yang dicrma
e piurarg diakos cafam Inba rugi. Sedem s, pecdn
pepheriian pengakuan swvestas cefam rshamen
uarg yang dilasifazikan sabagal  PWOOH
keunturizan atsu Eerugan Eumulesf yang ssoslamnya
didumulasi dalam cadargan mvalups  meashEsi,
deklasfikas k8 Ieba o Sebalinys,  pada
pengheniian pengakuan Fwvestas calam nsiniman
ekulas yang wlah dipiih Gup pada pengakiuan awal
utuk deikor di YOS Reuniungan stau kesugisn
kumulsid  wang  schelemeya  disscimuolesi dalam
cadergan ravaiuasi mvesinse bidok dessdasifikas: ke
laba nugp, tetmge dipindaficnn ke sakdo aba

A Bancial agzel o where aophcalie a rar of a
T assel o pad of @ grows of sralEr nanoaal
nssals. & dererogrizad whon:

fal e oontracioal Ngaie i recers csdh Nowes o
e financra! assed haee espirsd, or

fh}  The Group bews frorei rag e canfrecieal ights
i moane cash fiows rom he fnarcial assal or
has azsumed an chibgatars o pay tham i Al
WRDCGAT ratedal delay to a fhid pardy wder &
mass-throwgh® arrangemant ond aither i have
rrameferren’ sihsaniaiy all bm rers and rewands
of the fnancial assel, or (w8 fave meither
tramaferren’ nor mlansd substanialy al the Rsis
il mewerds of he fnscks) assal Wy fave
transferred contol of the fnanca! assel.

HWlare The Grogn huye Sarafarnedd B pghis [0 rbosins
casi flows from an gssat or have antersd Imie 4 pass-
through armangemant, and hove nather fransfemed
nor radaned zubstariady af af o ey and rewards
of e sl ner iEeed conted of the assel tha
asced JE Ecopmred fo e axtenl of The Grm
COMTERLATG e o the aade

Covrbiddmng amvoiaenmiil that fonns e Rvin o 4
quarardee e e ransfered assel is measunsd af
It iowar of the anginal camping eovount of the assel
ared U ORERTLyn amdord o consiieration fhat The
Group cold be requied o mpay

I thal case, (e Groun kg Oqnires an Sesocalesd
Mabiify The ransfered asel amd he acsocimbed
labfy ore messwed on § bams tat edecls e
rigphts and obiagations thal ihe Group fas retaned.

Oy He.r-am,;l.rrrm.lr of & fsncil asss insasured 51
arasiized cosl the diTerence boalwesn Mo 9558y
Corr ATy arasdnd Sl e sam of e covsRiaEion
roceaed and reooivabie ks recogmized m profit or foss
In adddion on damoogmiion of an ywvesimest 0 a
ageld  imstiumend cssafied as & FYOCL e
-I!I.n'l':ll'l:.l'&l'l.-'ﬁ'l,'lﬂ'.'r? o Mg _ﬂl'ElI-'l'l:l.I.lﬂ:' aceinutatsd b he
MRSl revalietion merrve o5 recassled o prof
of foss. in conlrast on dorecogmtion of an nveebmant
aran ey strment whch the Grum has sledisd
an wvhial recogriton fo measire af FVOO bee
ﬂmﬂﬂ'ﬂ oF Mss prmmuﬁ'fﬂn:u.'mlma'n [
amvEsimeTt revalualion resenes iE o reciasmited o
prodil o foes, ok 15 fransimed’ o ralaned eamings
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IKHTISAR KEBLIAKAN  AKUNTANS!  SIGNEIKAN
{larjutan)

instrumen Keuangan i langutan)
Eembenian Pengasusn {snian)
fil)  Lisbiitas keusegan

Liabiitas keusngan dibentkan pengakuannys kelika
leanilitas yang dilet@apican dalam Rosrel dieniican
aleu dibminken atou kodalwerss. Scoenh amars
jurrdsh tercalal habikbas keuargan yarg dhentikan

pengEsuanmE dan imbatan yveng dibavarlkan dan
ulang s daiam kEha gl

Kalba liabifas keuangen saal ini digantikan deagen
yarg lain dan peivben A wang SaTE  Cengan
perspwalen  yang berbeds secam subsiEnsis, slEg
modifikesr cocam substansal ates kaloeriuan babilitos
Epuangan vang saal ine &da, meka pauksran slau
moddikes: feraebol dicalsl sebagel  pergheousEan
lEbiltas keuangen ewal dan pengekuan kabilitas
kpumngan bang, dan selish ani=re nial beecaist
lsabilias kauargan lesatut daxie dalam leporen kahe

mugi
Transaksi dengan pihak pihak berelas

Pihiae-pehhalc barelas adalah orang slau aniites yang terka
dhengan Goap,

a  {wanp alw angoolm  kefuarpa  delmirea warg
MeETRLTY B B dengan G jikn orang emsabut
il mamilia penpendalian maug pengendakan
bersama ativs G,
. mamilki penganh sgrifikan ates Srup, ots
fiky personl - marajemen kunci Gop adeu aniies
inchils dari Grup

o Suah sniras baralesi dangan Gogg ka3 mamamibe
=alsh saiu hal b=kt

{ aninas den Gup adalen enpgota dan Gnap yang
sama |afmya antilos nduk, entiles anes, dan
aniias mnak baikuiya seing Derelas cengan
aniras Wk

in} salu aniies adalah aniies ascsiasi alau wnkim

bersama dan anltas len (alw andlas ssceasi

atay varura harsamea yang |TIEl'|.II}Hk.ﬂ|'| angonita
suEll Goup, vang mans entilas i IErseii

aoakal anged e e

kediua enflas Tersebul adalah waikira Dersams

dar pinak kelga vang sama.

zaly enldas adalah wanium barsama dan aritas

katga dan enlilas yang lain adeah  aniies

annsas) dan entas kediga

Wl enlitas temabul adsdah suah pogEam embeian

pesca keda unbd imbatan kera darl Srup etau

eriilas yang lemail dengan G,

anfites warg dikendaiban  ateu  dikendalian

hersama oish orang pang didentifigcas dalam

husul aj

oEng yang dederhiiagi dalam ol oa) {i)

ek pengarun Sgnilikan ekEs enilas aau

manpsan pormonl manajemen nci onbioes

(atal anliteas indik dari pivlias)

Enltas, slau anggota dan kesompok yang meEna

enfilas  mefupssen  bagan  dan  kelompok

Iersetud, menyediakean pss persani’ mea nspemen

luno kapada Grup ataw entites nduk dan Grup
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SUMMARY OF SIGANICANT ACCDOUNTING POLICIES
ool weal)

Fnanciad nstruments (canfinued)
Deyecoomiiog feantmuesd)
i) Fwarcial baliiae

A francil  katily @ derecogniCed when  Hhe
otiipalion speciiad i e cortrac! @ oecharged of
cancalled or sxpired The di¥erence betwesen the
candng sovsad aF e frsnckal Sehilty derecognired
and e consiaeralion e and savatie 5 moognized
i1 il oF fows

When an axisling francis’ Fabikty s repfaced by
grolfer frvn e ssme endsd o subsfantially
aifferent temrs, ov e Tevmra of o exisbing Sabiy ane
subsionbaly  modifod, swoh @ cwohange  or
modficaEon & eafed &8 & descogmion of e
o rahilily and fie recogefon oF 5 ool Asbily,
and e cdiference in Me reEpscive Canying amounrs
&5 reogEed n ot or oss

Transactiof wilf relsied parties

A ralafed pany ma parsoe o anfity el o related i Tha
Group .
a A person or 8 doss mambar of thal parsen's famdy s
melated fo the Group I thal parsan,
fU has control oot carmteod ver the G
[ih haz significand mfenes over e o, o,
) = amembar of e koy management porsonnel of
five Gmap ar of & pas of e Glrown

b An enhily = mlalad fo dhe Gronp ¥ amy of e foflowng

COnliTs S

iy the enbly and tha Grooe am members of tha
s i Groun fwleh means il sach parerd,
Slalaaary and faVow subeavary & aalanad (o dhe
oflrers),

fal one endy = an assooate or ol wnlue of e
cifer anify for an assodate o jont vantue of §
marmber of the Groop af wiveh fhe after enliy s a
T

il bodh avlilies are ol verilires of e same thind

[y
vl one enithy 15 @ povnd vanhvs of @ ltwe enldy and
(e ol &MY 15 a0 Assote of Ima i ey

) the ety & 8 post-soylovmant dalinsd henet
mian for the benef of eroloyess of ailhor The
GROowD o St anily resas 1o 1he Groug.

el dtme ety & ovivoled! o ol conlrolisd Dy e
prareruy iisndfisgd i al

fvilla perecn alied o & §F has emiicant
S rce O I STRAP OF 5@ menibey of e Rey
managomond porsorna of fho onfte for of a
et off e i)

falilthe andly, or any memiber of a the Growp of wisch
i i a pard prowdes key maregesnl
sErwces o fhe Grooe or o fhe parenl of fhe
5o
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IBEHTISAR HEBLAKAN AEUNTANS SGNFEIRAN
{lanjutan)

Transaksi dengan pihak-plhak berelasi flanjutan}

Trersaks: signifian yang diakuan dengan pihak-pihak
baralest, baik diakuken dengan konds: dan porsyaraion
vang  sama dangen  pinak  kefipr  meupmn  fidok
dungkapkan pada iapomn keuangan korsskdasan

Fersediaan

Pemadisen disku sabasar minil tererdeh anlara bova
pemishan dan relnl reaEsasi bessin Biswya  perolahan
ditenhiEen dengan Mmangiunakan meloda masuk pafema
Eoluar pertama FIFD

Himpa yong diksfuarcen uriuk ssbag produs agarbecada
dalam kondesi dan \ampal vang sap degunakan ateu dijual,
dicaied sebagal barkul
=  Bahan ek dan cosy cadang
+  Barang pdi dan barong dalem prosas  Biaya bahan
baky lengsmg dan enagn keqa dan popersi bisym
crarhead manufakiue berdasarkan kopasites oparasi
reareraal, betagpl lidak tenmssak baya ginjenan

Higya awal persedipan lenmeasuk ransher Keaningan dan
keruginn kuakfiasi indung nilai amis kas, diekul sshagai
pengnasEan kompmbensd @Bnnym sehubuRgan dandan
pamEnise bafdan Dok

Ml ealsas nety adeah esimas hage jal dakmn
kegalan usaha noemal, sebelah diurangi dengan estimesi
Digya penyeesalan dan eshmas biaya yang diparukan
urihik mealakagakan ganjusakan

Grup renstagkan penyishen uniuk s eesas nelo
pEmkedisan DbeErdasaskan Pasi penelganan DefxEla sas
Eoredisi sk den refe raalisas: elo persedisan

Azel Tetap

Assl letap dirvaleian sebesar baya perolelan daurangi
akumedas pamusian dan regl e nilai, Baecuali
unlik bansn yang bk teidegrecms. Beaya pamokehan
termasil Biaya penpganhan baglan asel lelap saal Blayva
tersehit  tenad, ke memenull  Writeia  pengakuan
Selarpuinya, peda eal nsgeks yang sgniian diakken,
bimya mspoks #u dakur ke dalsm juminh lercatst psel
ielap sedagal st penggentian s meemenuni tens
pengakuan . Semua biava pemakan dan pamelfiansan
yarg bdek memenub kilens pengakuan diakul dalam
kaporan s gy peda sadl EEdinye

Fenynsutan ditdung dangan menpgunakan malnds gans
rus berdaswkan teksman masa maniaal ekonomis asal
ielep, sehage banEalk

2 SUMMARY OF SIGNIMCANT ACCOUNTING POLICIES

focertineeol)
Transaction with related parties (condinueaf

Sigrficant frarsachons with refeted paries, whether or ol
mado of srwlar lowns ard condihons os thoso daono with
Hwrd pardes am disckesag i the corsoldatas’ franoaa)
SlAEMENE,

inyenfories

imanorss as vaued al e lowsr of ocost and ned
ragizahle valve, Cosf s coinidaled wsng bref o, fred ool
e,

Cosls mourrad  bnging each proviec! fo i presand
OCEAT and ooty are acoaunted for s mifows:

v Raw matenals s gnane et

v Frvshed gopos and work i pmgress, Costof girecl
materal and Asbor ang a popsartian of man sy
overhead based on mormal gpetating  capacty Gl
ARG Do cosds

il ool of iantanes incluaes ihe Iransfer of pains and
osses o quawing cash fow hedpes, recogized iv other
COMDRT ENSVE FIDDMe, 1 respact of e purchasas of raw
TR RNTIE.

Mef realizalis vale M the eshralad sefing ace in e
oAy coume of Digkess iBss dshimfusled ooss of
RO AT e EEITRINET COSLS NBCRSEATY M6 make e
Bl

The Group provdes afowance kel realizabde valoe of
veniones based on PETTOE rayieE or e _ﬂﬂﬁl’ﬂ{'-ﬂ'l
poreihions and red ealrable valies of He vveniones.

Prapearty, plant and equiprent

Froperdy, plant and equimaeit are stated of cosl ess
ACLTNTAETR (R e CARTIOYT AT any QDA T Moss, ercad
fa ! ol & nal depmcifed Such coef nclcke e
coai of fapisong gad of e properly, plend and aqupenenf
e e Cosl i incumad, e recopoilon crderio ae me
Lifewizs, wien o maor mspechion & perforomad fs cogl
moognieed i e coreng amownt of the sssols o5 8
reisoaimanl i (e recognilo oifena are mel AN afher
moalE 500 manienance cacls al oo ool resl e
recogriliog cAtefa gre recopnEed o profl oF oss &%
FICUT e

Depracahon 3 compuar usng the siraght-ina method
oy tha estimated useil beas of e assals as fofows:

Bangunan 20 v poars Coplieng
Mesin 16 lahenipeans Lackrery
Keandarsan & lahiuniyedars Valkaies
Inalafasi air, ik dan gas B - 16 tahun!vasrs InebaXatian of water, sacicly smd fas
Peafalalan patms B LUy ears Faciony equipet
Invanisns kanbar E lshunivoors g eruepmand
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IKHTISAR KEBLAKAN  AKUNTANS!  SIGNEIKAN
{larjutan)

Aset Tetap flanjutan)

Bimym penpuusan egal hakx stes anesh &sbks Enah
diporalah pornama kol dekui sobopai bagen dan biays
peroighan peal fanaf Biaya pengurusan pepan@ngan
atay perrbahamnen legel hak sfas fenah daku sobego
ased ko bansujun dan digmontisas sapansang UL Lsm
Fusls @laL WU RO NOen s Tanan, g yang bbb pendak

Gnp menpenaisis fkis dan kesdaan unkik mazng-
miasng FEnls ek mes s dalam manen uEan eEumons)
uriuk masng-masmg hak ales mneh bersebut sstengpa
dapai merepmaseniasikan dengan lepal - susin kgacan
atay fmreaks akonomis yang mendasannya . bka hak aters
anah ket wdek mangahkan pangerdalan ses ase
perdasar kapada Snap, metankan mengaibkan hak ol
mengaumakan ased pendasar Grop manecapkan petakian
akmtansi  ales  bansaks  tersebwd  sebogm  sewa
nerdasarken PSAK T3, "Sown”. kia hek ales tanah secarm
subslansi memvenpal pembatan tanah, moka  Grop
meanerankin PEAK 18, “Ase] Telsgn™

Jumiah fercatal esel etan dfenian penjauamya pada
saet diepaskan alpg saal fdak eoa manfaatl excromis
masa fapan yang thampkan dan penggunamnya. Katika
aped talap Gjual olau dhordigan, Deaye perodalan, DaekEan
akimnias penvisitan dan kenaian  pearinan nile
digfiminagi dari akin. Keunlungan alsu Keeugian  yang
el denl pergheatan pengeioian esel dakal dalam
fmporan kaba gl pade @hon asal lesetot dibenikan
ek anya

Azl dalam perrelesatan dicatal sebesar harga pesciekan,
dikurangi Keugan penwunan nilai varg dissul Biaya
pesoiahan lmasus bisyas prolesonal den ool esel
uadifikessan, Diava pinjeman vang diapitebass] saouai
dengan  kelsjakan shuntarsi Grap Pemusuban  &sed
dimulel =aal ass wrsabal Sap uolul digrinakan seouai
desgan Lpuenrya, vall pacs =as asel tersebul Derada
pixda Ibknsi dan konds yeng dinginkan agar aset siog

dipaekan  sesuai dangen kamgiren dan maksad
MEnA T
balal Pesdi eslmEs  mEsa  rankal dan melods

pary usutan direviow don dsesumskon, seSap akhber mhon,
mia diperiukan.

i

SUMMARY OF SIGANICANT ACCDOUNTING POLICIES
ool weal)

Property, plant and equipment (candinued)

Cosls sssocited will the scqurstion of feged gt of fand
when thae @nd wes firsl aogured are recoqnized as past of
i oogt of nd Coste assocksd Wil the exfension or
rarewal of legal mght of land @ recogmized as an
miangie greal ang amomizad over e sga’ e af ha
fang sohits oF acoads Mie & e and, ahiniever
chortar

The Geoup aralyzes tha facts ang orcomstancas for each
s of larad rgius mRNETITWTAR e Seenu g for eact of
these and nghls so thaf & can accusrsly represent an
uniETiaT SO evant oF fransactinn. X the fand nghls
do nof frans%sr coalred of the underlpng asses o the
Group, bot geess e pghils - de pma the unoenang aEsals,
U Omip appdes e eooamdng  Fesiomenl of [hese
Iarsachione ag Makes ivder PEAR 73 “Laagae” & Lo
nphts am swhaanialy ammar fo fand porchases, the
Group appies PEAK TO. Fropery, Flant and Equaprment”

The campng walue of propady, pland snd aquevnend s
SEECEMIEET ppoy dlspasal or when S BlTE RRamaTG
henefily ame arnelshed fram A3 ose Whan prapery plandt
W g oo sold oF relimed, e cosl. GeolrmaEieg
deEciation s any dnpalna heees are eiminated
Fom  fhe dccownts  AmY DA OF f0EE  ansihg . en
dareragniion of the sieels i Changsd fo prafif oF kese in
e year the G5aRs 15 OEeCOQTEeD.

Constsclon i pragress ae slafed &b cosl, less any
FRCOQAIAST MDA Mes Cosf Mcilaoes  praessanal
fees and, for quabfimp assels, Conowing cosds capaaltee o
N acowdance Wil e Groule  Becounling  poloy
Depraciahon of an §ssed cormimencss when ie ssaels ane
feanle fou their Filended age such as whed o s e tha
ocaton and Comiibon necessany ke & 1o be capalie of
apsmaing i e mamer rdended by mansgemenl

The fooxive  waues eshipaksd sely fess  and
dopracatian method aro mwewed and ofjusted, of poar
A, If nRmassary.
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IEHTISAR HEBLAKAN AHUNTANS] SPGHFIRAN
{lanjutan]

Penmusrunan Milai Aset Mon-Kewangan

Pada setinp akhir perode pelapo@n, Goup menilal apakan
terdapal indikes Suakl aset mengalami pamaunaEn mEai
JEn terdapat indi=as) Brsebut s pada saat pargupan
penwunan mlai msel dipsissan, meka Grop rmemiual
asimas: prminh iemuiihkan aset ierseit

Rugl penaunen e daku sebege rigl laiun Derjalen,
kacuak vk ased non-kauangan yang dicats dangan nile
pErEiaian kambai.

Rugi peramnan ke ket dipaidcan pcs e epal
perubahan  dalam  faksimn yeng  digunakan  uniuk
mensmukan nilm  ased  nonkauargan  vang  depasi
diguihkan {recoveraiie amound  Rug penuruanan nile
harwe akan dipulifikan asenpai wbatas nEal eestal soel
non-ecsianpan tdak bolab malatele nile terpshkannya
maupm nile fercatal vang seherustye deal, saleiab
digurergl  pEryusuiEan alau  amaresas), jikn  hdak ada
pengaiian g penurunan Nl esal nen-Rauangan
Py Beplibcan i penunanan mal skl daksm labe rug

Manajamen Desegakingn Dahvwa tdak terdapal eelikas
alas penurnean el asel non-Keeangasn pada  mngoal
31 Desember K22 dan 2029

Pengakuan Pendapatan dan Bsban

Pendapalan didkly  berdasaran  enbalan yang  Gp
pekrakan mergal haknyn dalam konlak dengan
pelanggan dan tidst ®mesuk pmlah yanp ditagih stas
nama pifek ketge Grup mengakual pendepatan Ketika
mengalibkan pengendafian barang ales @sa Bepada
pekanagan.

gado kortrak
Honirok ased

Honlmmk psal pada meminys dinkie sabagai perdapetan
yang dipeeciah  dan  psa yang  dibarkan  karena
penermmaan  mbalan  berganbeg  padan kebeshasian
penyeEsaim @ lersebul. Seluan peoyelesaion jaa dan
pononmaan oloh polangpan, jumish yang dmkui scbaogai
wonirak osel direklesifkes ke pistang usaha. Aset kondak
yang hans civerilikast olen Gontes Bked deapkan dalam
“Asa lncee lmre

Kontrok Eabiltas

Kontrek mbibes diskos jka pembayamn dtarma atem
pemzayamn @uh Bmpe (mana yang lehi pwalp dan
pelarggan ssbelum Gup mencashkan barang st |asa
Terhoed . Kenirak Bededdes cdiakul sobogai pondspatan Kalilka
Giup memnenit konvak fersebid ivalll, mengsihikan
xendnll elas bameng dan jase mrked kepade pelanggan)
Linhiftas kontel disajikan sebagai “Lkang musa pergualan’

Penciapatan burdga

Unluf samua irstruman kauangan yang duber pada biays
pemiahan damorises, perdopatan atan beban bungm
dicaiat dangan menggunakan metede suku hunga efek#d
{SHE), yamu sudu  Dunga  yang  secam  bepal
mendiskomokan esfmes penbayaan  BEu penenrrsan
ot o masn dating salama perkiman umur dan instauman
Eeuangen, stau jikn ebib tepat, digurakan pansde wang
fabeh singkat, sebesar mike lecaist bersh dan  osed
Eeangan oiay labies kauangen

Beban
Baban ook ip poda saal (erpaorya (dasar agnanl)

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
foown ey

impairment of NMon-Fipancial Assets

The Group asseszas af eaoh mapoting penod whafrer
e & am ancation fhal an asset may be mpaved, § any
sl indicalon earsts, or witen anmual impasmnend feshng
i an assat s eguved, e Goup makes an sstimals of
the aanal's moowerahls amount

Prap@dmend AOases @ FRCpEREd n e Cuerend pears
prodftt or fnes, unkass pon-Bnomoiad ascefs om ool ol
reviineg ATaLTE

An smnasmant foes s mvarsed o thera hos baen a change
n fe patimale usad t0 deferming the Scovambie amoon!
of & nonfinance sssef An ampammeni doss s ol
mversad d0 It extant fhal e oe-Inaaciy  aesals
caTRG SR oase N0l esoed e rammashle S,
i Gxcead te caTnag amount dval week! have Desr
oafermined, net of deprecahon or amatizabon, ¥ oo
mparment fosF  of nomdvance! assefs  fas  Oear
meopmzed  Raversal 6 @t Mpaimsen| e (5 eeopmzed
i thee el o Mee,

Maragemad  Defiess Bal e & o adcaion of
poferdial mnalmest b valtes of noo-Tinancey sseals as al
Dacoembar 31, 2022 00 2021

Revenue and Expenss Recogmition

Fladisig & Shegdiirad fugssd an e conslaarsfion 1S winch
the Group expects fo be eatfied a1 & confrocl will a
cusfomer ann enckedes amonndts ootecied on beball of
M pades  the Group & rspenpe when |
transfers conirol of a product or senacs o & cusfomer

Confrad ta s
Contract assels

A confradt assal 5 mhaly moogmzed for mwsnee eamed
trom sanvice rendered becatsa the racapd of comsidaraton
& conadional on sccessi compaion of Hhe sevice
Upon coviipdenioa of e semite and accepimnos by i
owstomer, the amounl recogzod o5 confract Descls M
reclassitad fo frade recanvibies, Conlract assals which are
sitpecl fo werbcapon by B mevent sothontics ane
preseitad yndsr “Lither cumant assels”

Contract fatiies

4 confracd Mabidy & recognized if & pajment B recaved or
i papment 5 dis WCTEYET B Garien T & Csomer
bafora The Grele Fansfers i ralslen goods oF Senaces
Comtracl Babilins as rocodgmvend @8 fovenda when  The
Graun perfms wider he confract (L e | ransfers coale of

the mlated gooos ar sanaces 1o (e cesiomert. Contect
Fabitins ara preserted as “Sales aovences”

FPandapatan tongg

For all Branoal ssirumonts measued of amovioed oot
misras! MTOme or EXpaTss 5 recordsd usng the afecive
nierast s, whieh 5 e rale thal seacly dsoaumls e
gafmaied fulire caslhy DEFTIETE O FECSS JI']."I:ILFQ'I'I I
expectzd dfe of f1e Srencm’ ssinensnt or @ sroner perod,
whers approprels, fo the nal cameng amoon of the
Grancial assal or Wbl

Expenga z
Expansns & FacOrnaed Wt AAcirrag {ecsrig sl
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IKHTISAR KEBLAKAN  AKUNTANS!  SIGNEIKAN
{larjutan)

Pajak penghasilan

Hedan paak ferdni dan pegak kini dan tangguinan. Beban
popak dabi dalem Rpoan jebs @ kecual | ool
Fansaksi yang berhubungan dangen ransaics dmk digar
fmba stau mugi, el delam perghaslan kompehersd &@in

alau angsung peda alostes
P k=il

Heban pegak kin dibdung dengan mangounakan tard pojoss
vang baedaxy pada lEnggel poaporan kesangen, dan
diesapEan berdasarkan aksiran laba kana paas tahun
benalen. Mansemen seonra pesodk mengeyeluasi poss
yarg dileporkan di Susd Pambantabumn Taburan (59T)
sabuterngan dangan sduasi i mena ahran papk vang
Deriaky maminsuhan nlerpEetas), Jika peelu manasman
metelukan proves Berdasatkan [umlab yoeng dhampkan
akan Giairar Repach 00TRas Depak

Kesarangan  alau  kelesbman  pembeyaren  pajek
penghasidun badan dostal sebegei besgan dan beben
pigak ks dofen mporon Inba @ dan panghasian
komprehersd lain korsolidesan,

Homeisi Waihadep Iabias perpapian oios poda seal
sural keletagan pajak dberiva. dka Geap mengajikan
Waberalan, Goap  mempesimbangkan - apakeh  besar
warungkingn ofontas paak aken menedra kebaretan
farsedilt dan meralaksiken dampaEmyn berhadap Akl fes
prpajakan Soup

Pl trngguban

Pl langauan desour dengan medode kabilitas sias beda
waku pada tanggsl pefaporsn antare deser pangenasn
e urtuk asel dan lisbddas dergan nilal becatsinga
urduk  fujuan  pelapoan keuengan. Labiblas pajek
tangouban debue ok semia parbedaan temponer kena
o dengan  bobarapa  pengecudian.  Asel  pajah
tangouban diakd unluy perbedasn temgors yang boksh
ikurergian dan rugl el apatila terdanst Kesmungioran
bezar babwa  jumish  laba Hena  pmax pads  mess
mandatarg  almn memads unl mangknm s reasi
pertadnmn tamporer dan nag fsbol

Juimdah fercatal aged pajk argdgunen dkaj ulang peda
akhir pesiode pelaporen, dan menguiEngi jumlah tercstat
ik kermungionan Bessr laba kena paek Sdak kagi tesedia
dalem pmian yang mamadal unik  margkomperses
sabagan alau salunh asel pagal Bngouhan. Assl pagEak
tangguban yang belum diskul dnilai Bembel gada sevap
akhir  periode  peleporan  dan diakue  sepanEng
werwirgkinan besar fsbe kena peak merdatang akan
marunglnkan el pamk lEgguian eseds ik
i pribian

aset dan habigns papk mngouran dindung bardesarkan
fanl yang akan sEnaEan pada  penode san]  psel
dircalica=kan  ats  Rebildas  lenabid  deadosaibon,
nerdasarkan undang-undang  pajekc yang  herlaim ataug
perlaky sacara subshntd pada akbr parode. kaporan
kavargan, Panganh pejnk terkad dangen pamgesthan
darslon pamuiihen semua perbadnan lemgorer sEama
takuin Devjstan, lemmas panganl perubahen il pagk,
dikreditkan  atau  dhebanssn  pada poricds  opsrasih
nenaien, unkl ronseEs-rarsaksi yang sebelumnva tadlah
dibsenkan atay disreditkan ke parghasilan komprabansds
bk aitau Mngsung ke akisbas
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Inoauma fay axpenss Sompnsss camart and defarmd i
Ireama fay EXDETISS i et 71 ool or (oS sxce o
iha gatant that i reltas fo fams meogmized pataos peoid
o foms, eidiey g7 other comprehemave mooms or drecily o
aqiuly

Lot t

Crmant fan 6xpenss 15 caiciileded pemg far mies thal have
hean enacled or substantnely eracied ab end of tha
FROOTTNT penod. and & preeied Dassd on (he esirmeed
iowakde income for the pear Manogement porodiceil
avauains posmiens fakan i far miums with espesf o
shiatians o whoh applicahis far requiahon & slyact o
mtervelmion. IFastabiehes povsEon Wi apnmyonale on
e Dogls of amoinds anpecked o e pald o e fak
apthoitiae,

Lindevpaymenl oF (e Eanent of SOrparats stoiie fax ang
presenfed as pavt of civment dmoome lw ewpenss a1 e

commohdaled  stafemen] of ool or bss oand  other
COMpTENETSE MonTTE

Arandments fo lax obigabons ae recorded when o fax
agsseerrenl el s meahad T e Soup Bl anr el
e Group consder whether § s pachiatie hal & Taxston
authonly will sccapt the sppeal and reflect s effoct on e

e Grou (8% oD,

Chalprrmd fik

Defarmod fax & peovsded wemg the kability msthod on
dempomary diferances & the repoing date befwean Ure lex
Dgeas Of a858(8 and Nabnss STl e CATWIGD aTouwHs
for firanoal reparting puvposes. ODelsred B iabies ane
fasnpiEzed for ol fasahke  femirany oNRorencos il
cariam exceplions. Dafevred fax SEels e reoomied for
dofucdihle femporary ffarences sngd fax Besas camy-
Forvweard [0 fhe exfenll Ihal s Drobable Dral Tavaie imoome
Wit bs  medsbe A folue years asganst which e
dedichite femporary diffarancas andg far Esas camy-
Sprwmra can he wfized

Thi cormpvsy somed of 4 dalrd f el o ke @l
agoh fagoriieg dale and regliced (o fhe exfar that § i o
fomper probabds e suioenl lsrabes noome Wil be
avariahles o alow af oy pard of e tenedl of tha! oefemed
Lax assst W e Wilred Chvesigmnired taiered fax SSseds
A regsacaed Al each reporling dete ang A ecogmded
io fe axfanl fval @ has fecome obabe far e
Lyxalde mooms Wil afoe [he defamed fax assafs fo be
seonvered

Daigrmad fax sesals and hrtwdes am messed at fe fax
fales Mab are aypectsd 0 appiy he the DETTRG Wiien iha
ozl i3 realizod oF the Sabdly i seifag, hasad on fay bnle
thal hava been anached or swhslaninsly anaced af the and
of reporting penod.  The refated lax effecfs aof the
provimions for andor meersale of all lemmomrny dferenoes
g e wear INGaNRG e ifact of ciugnge i ey ks,
are cradied oF ctarged o el penod  ogeradions.
axcoend i fhe eetend el ey ssfals Dolams prsiousty
charged or oredited ip ohher comprehansive NCome or
sy M squly
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IBEHTISAR HEBLAKAN AEUNTANS SIGNFEIEAN
{lanjutan)

Pajak penghasilan {lanjutan)

Pajak mEragunan (&ruany

Agsl dan BabiMas pajak baoguhan dieajkan secam saling
napus Saal el yang dapat dpaksakan Ssecara hiusoem ada
anluk saling hapus asel pagak kinl dan Eabiltas pajak kink,
atal gset pa@k 1engguhen can labiditas paak EoGgLREn
perkaitan dengan eniias kena paak yang sama, otau Goup
Demneksud Uik mestyelesadan gl dan bEnibas pegak
Kin cengan dasar neto.

Imbalan Kena

imbatan keja Engka pandak adelah mmialan kafjn yang
@Aun f\ampo dalam @ngks wokhy dua bafas buian sabelah
akhir pediGde pefaporan dan deakul pada saal poker balah
memdadikan e karjanya  Kewsgiban  diskul  Easlika
Keryeemn membarian jasa kepada Goup dimara smua
pengahan pada nitai bawaan dan kewajiban diaku pada
faba ruge

Panpusuran kembe, Terdin darl keuntungan dan BemioaEn
akiuvanal dempes perubanan pads betes ales asel §la
ade) dan imbal hesil alas asat prgram Qides femesuk
BunGay, yeeu tercermEn MAngsung delem Bposan poss
Eangan Ko kdasian yarg digsabanEan aleu cikrecdfan
digkiil dalam penahasian komprahenal BN pacda pelods
lenadingg unluk mencerminkan gsel alau lebitas pensiun
nety yang dekdl pada Bparan keusngan konsoldasian
untul mancamnkan nllal penunh dari dedsil den siplus
[

Penguiiran kembali diaku sebagal pos lerpisah pada
pengnasdan Komprenensi bam d ekuias den DAak skan
direkiesdices ke laba rog.

Bigya jasa Bl desui dalam kaba rug Relks ledgadi
Amerlernen HMIEm arsl bartsireen, &au Balike 'I:ﬂ.IFI
mengakuil biaya restruklunsas fsiait stoo pesargon, ke
fabsh cabuiu

Bunga et dhilung dergan menpgunakan  fngked

diskonilo erfadap isiilas alau asel iinbalan past ned

Higra mmbalan pasli déevicgonsan sebagai bankut

«  Blaya jssa lermasuk bave Bsa kini biava jasa &
serfa keuningan dan WerugEn sunalmen  dan
PGS o |

. Bl Slau perdapatan L nels

; Pengukiran kil

Grup manyaikan cua komponen  perlma dari binym
srdalen past & laba gl Keunlungen den kanigan
wurtimimen doatal Sebagal Bieya [esa lpu

Wewajban imbalan percun vang disks pada laparan
posisi keusngan konsofidasan merupaksn delisil aleu
SIS akiual dalemn program mmirain pash Grug. Supios
v dihasfon dan peshisungan ire leebalas padn nial kKine
mantaa]  sEonoeS  wag lercedis dalam Beniuk
pengembalian dane Hrogra Dan pErguisnEan ran meEsa
depan ales progr am
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focertineeol)
Ircadnes laves [oonbifdad)

ChaeTed LA [Confifed)

Dlaerrend Daw geseds sngl fabifie: am ofss when a lagpaly
grforcealve gl enslz o ofEel cumenl (e asials spare!
currerd fav Nehifes o de defepad lax gssels sl re
mefermed fax (slies eihe 0 e seins Dexalve anify of
e Growp antemd to seffle s currant assols and Mobiles
1 7 fef el

Ermppioyee Benefits

Shart lerm empkapes hamalits ane emplopes bansfls wiich
ame dus for payment wamnm wehe monlte aber the
ST P i recogrized when Me siropeas Eve
saniharadl thie malated esnoce. [rahiifee G7e oo
whan the empipras renders sendces (0 e Gron whare
al changes wn e carrpng amoust af e hebdy ane
recogrErad i orafit ar ass

Remassimement  comuimg Ssoliamsd gars and s
e affect af e changos i ihe sssal ceilg (1 snnkcablal
arl the retwm on par assels (sxcleoing antersstl, s
rafipcfer Fmmesdately A7 the conspicabed  sistemant of
Rarcid posbon willh o chare o erodl reeodriized ot alhor
comirehanaie ncanme i te peiod bt wisch ey accir i
arder fior e nef poraon assel or Kabillly reconizes i the
corgotitaland siafamey of fnancs! posibar o et e
Bl el OF e (e OBficl amd SIapHLes

FRemessmement  recognied Jn  olber  comprelienave
MCoNhE & relacied mmsaldy a5 & S60arsh (T e
offier comprefensive noome ety and wl oot be
setagaifiod fo proft or i

Pag  service cocl g recoghied @ prall oF ss whan The
s A mde ] OF CLTaNTE DOCUTE, O When e Goup
racoonizes refafed meshuciunng  osals  or  feaminakon
henafils, i aarksr

Nel misresf & caicwated by apotang e discouwid e o

e el oofined Dol foddlly oF asse Defined e

oosls ang categorzed as follows

+ Spoace cosl ircdfuding cormenl serdos  cosl et
Sarace Gosf, A5 well AF g8 el Dsses Onf
curfaimanis and sefflamans)

' PEL EELT BEDANSE IV MCOE

' Revngasirarma il

The Gmup prasan iha firs! twe components of oefined
hansfd coals s prealt or loss. Curlaimend gans and loesas
ANE G COUTTR T B3 65 [ aSt 567 VA0R Cosls,

The mimemenl Denefl  obégsiion moownged o the
corsaidaled staleman of fnancal peadion represents e
actust defot or swplus m Tha G dedines’ benoiy plans.
ARy SWiE EEuiNg fom Jes cafculaton & NTked o Uie
aresal valse of any sconoric henedls avalsbe 0 e
Ewm of refinds fravm Do planis o redictions o e
contrbations io the plans
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IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANS!  SIGHIFIKAN
{larjutan)

Peristiwa setelah periode pelaporan

Pogfatims sofalh pancda polbpoemn yang  orsrdarikan
nlomagl wmbahan lenlarg posis Grip pada pedwds
pelapoeEn  {merasuaiken  penstwal  leecsemn dalam
‘poran keuangan konsolidesian. Perstiwa saleioh pennde
peiapUaT ward bdak meryasualan penstve, ke s,
diumghepken kolls matersl temadap lporan keuangen
worEnkdasaEn

FERTIMEANGAN KRITIZ AHUNTANS! DAN SUMEER
UTAMA KETIDAKF ASTIAN ESTIMASE

PeriylEUNGN  Bporan  Keuanpan  konsolicasian  Giup
meanghansian menapeman unluk mestbunt perisnbancan,
ashimasi dan asumsi yang mampangants pimiab yang
dilaparkan, dan pergungkapan yeang feskan, pada akber
penada palaparan. Mamun, kalicakpastian antang asumsi
den esbmas) e dagal mersnbusan dangak yang
mambutuhkan penyesustan materinl tmrhadap refon beoated
ased gran mbibies yang tanpenganih di masa mandamng

Pertimbangan

Dalarm  proses persapee)  Kebemcan  skuntansi  Goap,
manaiEman iesh mamouat pertembangan-parimbengan
periLn, yang memsliki pangandn paliing sgnifken ierhadap
jumiah vang dakui dalam laparen Keuengan Konsolkdasian

Peaiagan sl el B

Klesifka= dan pengukuran  ased keuangan bemganbung
peda horsd  seamadin dan pembeynmn poook Jdan wnga’
FEEPI) dan up mode Beals.  Geup manantokan meodel
Manis pEda WgEal Veng  meEncenminken - Degeimans
Holompok  &asel keusngan  dkeiols borama  ueduk
meencEsE lupian benes denenlu Peniaian inl I'I"H'l'rl:'ﬂh.lp
perikalan yang mencanminka sarkia Wikl yang meean
senmaoLl Dagoem e kinerja age) devakias don kirogana
divsur nsikg varg memengandhi Kineifa assl dan
begairana hal ink dikelola dan bagaimana manges et
ik rompensas G mMEemaniad aset Keuangan yang
diukur pads baya pecletien dismorisas: absg nial waje
meialil panghasian  komprehedsil len yang dikenikan
ﬂ&ﬂﬂhu#'ll’l‘"ﬁ. sabalum aluh emps unbdk  verahami
alesan  pelepasennya  dan  apekah  gasan  ersehut
Eoisaslaen dengan kijpan Bisres O mEne &set lersebud
diméliki  Pemantauen  sdefsh bogion  dont  porslman
nerkefanjuiian Gop aas apakah moodal besres di mana asal
Rauangan yang teesise dimilki Bieap sesual dan jike Sdak
ogua) apskal elah tenadi perubaken dalam moded Bisns
dan dengan demiian erdapal  perabalan  eospeki
mrhadap kiesifke= asat keuargan torsebut Tidek ado

peruhahen vang diperiukan selema peende vang disskan
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Everits After Repariing Perfod

Evants after The raparing Doeood ot prowiohs  aodliong
isihnalinn aboul e Goips poslion al e resaring
panod (aaueshng evanis) ams mefacded 1 e corsoiasiag
financia! stalements. Cvenis after It mpoding panod' thal
are i usiTY Events, § eny ae sclosEd Whir
raafarial T dhe cosilolatas Paancial slsberonls,

CRITICAL ACCOUNTING JUDGWENTS AND KEY
SOURCES OF ESTIMA TION LUNCERTAINTY

Tihe D EDETEAT of' [ha El"l'i‘.'l.'.l'p'ﬂi sconsosdaled  Mvancal
siatemenls moures management fo mare uedgesmonts,
esfmules an azsumpbons el sifect e reoored
amaunds ke, and the mlatad disciceras, af e and of
i\ repoiieg pemod  Howeven, lmeetanty abad thes
ASETIIAYEE Sl sslitnales oA resul i ouwloonmes Nl
roquire o mainal adustment bo e cameng amound of e
asset or sy affechad n swe penngs

Judgements

Uy ITrés o of SEAtWnG (e GUel s sctalrilieg poboies
management as mads the following [uogemerts, wiich
have the mos! spricant effsct o the amounis recegrinad
m the corsoldatad iancii siatements;

Classdranm  and  measwemen! of  finanoal assefs
denends o e rasilts of f1e SFF andg e DUsmess
arodel Tha Groge deterniines the busness mods of o
fovnd eal reflacte o Ihe Growns of ancist aseels g
sranaged fogelier o schiowe @& povficular business
abgeclivg, This ssessment mouces opament refacting
Al AT BenCE ME g o Hia penormancs oF e
Aass la evalaaiod and B DeeTaernaid aasirad, [he
MR Ml affecd the performmanoe of the assels and how
Urege are manaded Snd how e managecs of o eecals
are comperEaled. The Grogl meassns nanca! assels
meazured af amoriosy oosl o B vale Hrowg olfer
Coraraiaatng et Bral ane done Cogrzed Do K T
Aralirfy fe undersfand e Jesson for e dgposal and
afiefler fie reasons are consiEten wilh e otsedive of
e busiess fOr winch) e assal was eld. Moadois &
paet of the Groop' confmuows assessmant of whether fe
humness modsd for wich Ihe mmammg inenos assaks
are hedd coalinuss [0 be appmpeiate and F £ i pof
appropiate wheller frere has been & change M business
AR S S0 & (EOSRECTie CEToe 10 e classifcaton of
thosg assefs Mo swok chonges wore equred durmg the
PENGE e sarried
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FERTIMEANGAN HRITIS AKUNTANZ DAM SUMBER
UT AR KETIDAKPASTIAN ESTINAS (lanjutan)

Estimasi dan Asumsi

AsurTs| Uimma MEsa dapan don kehdeEpassan sumbar
ealmeat dlamsa ain peda fenogel peaporan yeng monmsliki
ko sigrifien Degl penyesuessn yand mabeial temadap
nilel tercalal ased dan fablilas uriug [Ehun beskuinga
dwngeapsan o bavwah e Goug mandasarkan asumsi dan
astimesh pada paremelar yang fersedia pada saat lapomn
Eem@ngen Eoreoldasian deisan. Bumsl dan sfuasi
mendendl perkamhanian masa depan murdkin befutah
akial perudahen pasar e stuess di o kandal Grop
Peubanan  terseiud  dicenmmken dafam  asums ierkit
pada saal lefjedinya

Paniduinsn nilis sl uedal

N mangouraskan manks prowes: arfuk mangheing ECL
Ul gudang vhahn, Tanl provisl didesafan pada han
A lempo oo pEEngesergakan  Derlsgal  gegmen
pelarggan vang memslis pola kerugan yang serupa fyatl,
berdazarkan peogiali, jenis produk, jeris dan pesngial
pElErCgEn, den cekupEn berdaserkan efer of oedd dan
Banluk aerard: keadit Birmyek

bMangs powe= pads sesinys doassrkan meda ingaos
dafdt yvang damali dan G dan Arak Panusahsannya
Grup dan ANk  Pensghaammy'e  akan  mengisbboag)
malrks unluk menpesuakan pengalaman kKengan kredi
ﬂlmﬂiﬂ-&ﬂ-ﬂ FIRETASE Berwawanan K&ﬂ-l:lﬂl'l. HEE|I1!|I'E_
pla porloraan kondes shonome (yabu, produk domestk
hruby) diparkrakan memmburok salame tahun depan yang
dapat menyebabikan penmgkatan pminh defua di sekbar
manulfadur, tngka! defeull hstons  dsesiaian Pada
selap langgal pempoan, ingkel osfanl yang danab
secam hestons dperbann dan perubahan defen pedciraan
bemvwwRREN KR deman danaisis

Penlman koredes an@m ngeal oefawy vang  damab
Secara feslons, perkisan  kondsl eonome, dan BCL
adolmh porkimon yang sigrehisan. Juminh ECL cansid
{erfiadap porubahan keadaan dan pealgraan  kordisi
akonome. Pengaiaman kensgan kredd Gnup sacara festoris
dan  peskimon  kondisl  akonomy mungkin  juga  tidek
RSN Wanpeasiasl  edusl  pelangoan i masa
mandatarg. Informes mangenai ECL ades paitmng ussha
Grup dem Engtas Arak dangapsan pada Caslan 5
Esimasi umar masiant a5 e

Higya perletan asel tedap, propeti meeslass, fanarsan
prockhd, asel takbaraupd, dan ssel hak-juna disisutkan
demgan merggunakan melsde gais ius D dasekan
imikesan mosa manfaat ekoramenyn. fasa manda et saliog
asat l\tap, properts nvesiasi, anaman peoduksd, ase
{ekberwigud, don  esel  hes-guna Gngp  diteniukan
Derdasarkan pedcds Kegunssn yang Ehansgkan dan ased
teseind. Celwmess i chleniukan berdassken syvaiuasi
ieknis mbemnl dan pengalaman alaxs aset sepanis Byca
maniant sefiep  aset dievid secama  pemcdik  dan
dissmupekan apakeln presrasn dengan asiimasi
sEalumya  kerena  keausa, keusangan  beens o dan
komersil, htum  stau kolerbatassn  fbEnnym obas
pemakamn asat Mamun lerdapal kemungionan - bakea
finsl cpam= dimasa mandamng dapad dipengarute secara
sigrefnn oab perubaban wies umiah sana percde
pencattan baban yang desidaian Eaena panbahan
TelSed vk disakbaition o el

CRTICAL ACCOUNTING NDGHMENTE AND KEY
SOURCES OF  ESTIMATION UNCERTAINTY

{continued)
Estimates and Assumpiions

The foay esEWTlioNs ConcErMng e fifurs and ofiter kay
aoyees  oF asdonaiion  oocedarly ool e ond aF Mo
MEoeVTing P, Thal fave 5 shnileand osn of CaUsTd &
Akl Suisient fe e carning mounis of gesets and
Fabivhes  wrhin the nex Bnsncial pear, ame described
Delow Tie G based §5 85 SU0miors end Gsinaes on
paramalars  @eaialily whedt Mhe conmeidated Framcia)
shalemenis weve ropared Emshing cioumstances  amd
assampicns abouwt Bfure dewsiopmenls howssar may
changs dus fo manks chandes or CCLMSiances ansng
Papored the conid of The Odp Swch chaes am
TEfiEciad i B Sesirmptions wihen ey poor

L bt o Bl oAl

e GEUD GSRS O Drowsnn malne fo cacusate E0LE for
ok recodaalieg  The BroWiaonr rafes arg hased an dieds
el e for grouiings oFf raioos cushame sodquinesnilE it
Irawe snmlar ioes palfens [f e by peogranhy, sroduel Toe,
cusformsr Ivoe aimd rating, and covesage by feiters of cred!
arud ey Eanms of orecht snsurances]

The proveon matex o mehaly bessa on e Groun s
trstariead cheaned defus mies The Sroup wel cakbralo
e muafris fo gohiich the hishvics’ credd oes suparance
with Fordarg-ooking infororalion. For wstancs, § faecass!
BCOMHANE CONARMYE (e, Qross domesie produel) ore
gapeciod o delenoafe over $he next poar wiich can lead
o ncrassad numbar of defte i the manufacfivng
sectar. e hestoncal defaal rates s adusied. AF svary
iethag dals, the hefodcal sheerwed delsat rafes ane
LiEsEde A ClRges i de iwarc-inoking asiinaies ane

analpeed

{he assessment of e coralahon bedween  fusfoncal
otiarpen OSfET Fales, SVBCEST SCNTIING CorMAlions Simd
ECLy w o spnifficand eetmato. The amoont of ECis o
sensfve lo changas o cieumstarces and of forecast
BrovMC condimns. The Group's hsforical candt boss
expEraTea anl forecash of RepnoimT condhons may also
it ee eargmanfaive of cuaformars oty defauat i e
fiure. The mdownahon afou’ the E0Ls an The Grown's
travha receRaties are oiscinsed im faka 5

Thee costs of propady, Sent and equabmisnd. Mivestimean
properies; bearer plaats, iMangilie assels, and sghi-of
usE AmsEls and depredaled on & Srappii-fie Dass over
thowr enbmaled usell Yeos  The wsefid We of each fom of
e Group's propedy, olant and squoment, imvesimen
properies, baagrer plands, irtanpible assets, and mghd-af
vEe sEselt iF estmaled based on the pafod oper wivch the
sl 5 snpeded o be avadalle fov wse Soch estmabor
& based on imdaimral fachinicall evsdualion and  sxporsanog
with samiiar assefs. The astmated usefyl ¥a of sach gssal
B reewed perodvall and dedated ¥ sapeciations difer
O YEVONE Rslimales Jus 0 pRyEeal waar and faar,
izchrical or coramercial obsolescance and logal or clher
irnits- on fme wee of e assal s possthie, bowsuver, thal
dure remels af operabons cadd ba matenally afaded by
changas 7 the amumis axf trnng of recordad REDENSES
Proiptt aboud By claingss Ut e fas ks mrerdionesd aboye
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PERTIMEANGAN KAITIS AKUNTAMS] DAN SUMBER
UTARMA HETIDAKPAETIAN ESTIMAS] (lanjutam)

Estimasi dan Asums| (lanjuian)

Eshmas urmusr menbsal ascd tedep (larpodont

Preutahan masn merdas ased balag, propentl Indesks,
fanaman produsdt, asal taedenwa|ud | dan asad hak-guna
dapat mempengarabe peninh baban panwisdAnn dan
amortisees yang thakua dan pemunanan nial emais ased
farsedt.

i efan pasca kafj

Pemarlimn labiitas dan bigya imialan Kerm Learysan
Ginge bergarming pada pemikhan asumsi yang dgunskan
oleh pkiuans mcependan dafam manghiung jumish-uméah
arseil, Asum= larselil lrrmasus ardara Bn,  hngsst
diskomin, Wngkal  Eenskan  gajl  tahuanan,  lingsat
pengqunduran disi katyaaan ahnan, lingkst  kecicatan,
umur gensivn dan bngkal kemnatian. Hasil ks yang
bertada dan ssums yang dtatapken Goup diakui segara
pecta laporan poss keuongan konsalcasian dengan teiHt
abai bredit K selok [ melahi panghas ian Komgrahsnst
AinmE  dalam pedode  lerfadnE. Seamendara Goap
Derkeyakinan balra asumal emebul addiah  wala dan
sesual, perbedasn  signiflan peda hesil akiual ateu
perflahon sigrifken  defam 05T yang ditetapkan Grup
dapat mampongandhi secara matanial Eabilites dastivas)
alas parsiun dan imbatan Kerfa dan baban mbakan keia
neto. Penpelasan lebil ring diunghapkan dalam Catstan
10,

Presl Paghgsalsn

Pestimbangan  shsfikan disukan  dafam  menesiukan
prowsl @las peges perghasian badan Terdapal ransss
den perhibungen ferientu yang peneniuan papk ekhimya
adalah fidek pash dalerm kegiekan (saba normal Goop
mengakul  lisibes  ales  papk  penghasdan badan
berdasarken eslimasi apskah akan lendapat lamiahan

pEEl . pegpasian badan Penjelasan bebih oo
divngkmpken dalam Catatan 11

Aset pajak Sngquhan

Asit tanooufen diEku atas sebunil ruge fiskal yang bedum
diguneian  sepanjang bess  kemungkingnnva  ahwea
penghasian kera pagak akan tersedia nugyl Teskal
mmebul  dapal  dguaskan Eglias sagoilkan  aken
manapemen dharuskan dafsm manantubsn jumbah aset
papEe hargpuhan yang dapat diskui, Berdesaican saal
pergguraan dan bngkal perghasian kena psak seda

'HP&IBN DR NGETEEN IF&]EH TTeaSs dapai. F'EI'I_IHBEEEI [l
rinc diungkapken dafam Calaian 11

13

CRITICAL ACCOUNTING JUDGMENTS AND KEY
SOURCES oF ESTIMATION LINCERTAINTY
{ooehinueal

Esmmates a0 ASSNEHIans (ooviin wed)

Estvnalod wsefud fnes of proporby plant and cqupment
[eonfmo e}

A change m e ashmafen wseld e of any ifem of
ooy, Pl aT g, dvesinaadt  peoDardies,
heamr planfs, nfanghle assefs and nphl-ofoee azsefs
wowd affect fha recomdsd dagreciabion and amaization
axpeniss, respadialy and decrease o the camnang valies
ar fimase ansels.

Entpiee benefls

The dafarnpalion af e Gredyn ofgahions and eoef fos
ampipasa henefits by iz aepsntant on i3 saiecior of
CETAIN SEsUmplions wsed by the drdapanden! amisanas M
CHCIETT such amowrds. Those  assumpions  wclids
amang ofers,  dbooinl mles, Afire ainoal Sakany
ncwres, Grmua erpkapes Ham-over @ie, deaddily rale,
rediramed] age and motally sale. Acfusd resals Ul ofer
from The Groug assimpbons ae seomosd dnmelataly
m e consoldated statameant of fnancai posman wilt a
SOREPTINT dabdl o creah e retalmed aavrings thiough
attiar compiefiensie oaie i e perod wieh  thap
ocur Wik e Group Delieves Tral 88 assamplions ane
regsonghie and soproids, sigificanl afferences i fhe
Erups el expanances of sigeficant chamges i e
GRS aSsnTens Mgy malenaly afect 85 oadnmaed
Fabilfy v arpdopes fRnafifs sod el amsoeee benais
axpeviae The camping amouwd of We ampioyes bepaiits
abkgaton ave dicloeed i Mot 10,

Lnpiutiae T

Skpficanl pdgenan & dobed A0 delanmndig e
OISO for coMparate NoOMmE 1E Thae ame ceralm
frarsachons and compotation for which the ufmale lax
delmrmnation @ wieatan divng the andany coorse of
hijaness, The Gmoup gnd £ Suheilases recognze
Nabilfhas for srpectad corporale Koome Gy sewes hased
arr esfvindles of wielisy addfior! copoEde Foore lax
i b due. Furdther dotails are deolcsed m Mote 17,

[redprmd fax azsels

Dadsrrod o asseds ane recogmiaed fioy o ol dshicibls
ternporary dhferancas god (o e exfent thai X i prabalis
il fachive oroff Wi be svatable againsl wiwch e
AT AATETENCRS Wi KeEses CAr De Ll ed sepiicant
management estmaled ane mequved fo deforming dhe
amaint of oafamsd faxy sesafs fhat can ke repognired,
fureedd wpon e ks Donrmg and the feved of fulore facahis

avolits fopadiar wilh faure fay plannm) stafecies. Fuithe)
derails are disckosed I Moie 77
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HAS DAN SETARA KAS

2022 2021
Ko ol gy et
Riipiah Indonesa 82 220.580 184 295 080 o shan Rugsah
Rirggsl Maysia IS IEATT 2.130.803 Rl sian g
Diakar AS F18.026 6.353.974 LIS Fhaslar
Thailard Bakd Sa21.475 1410575 Thmisng Sahl
Chnm Yuan 3261 MBE TR 14 Chnass Ywan
Subtotal 131,224,474 207 470, 5444 Subiotal
Fes i Bank = Bupiah Cash ar hanks - Rusi
PT Bank Panin 5640 582 137 80 107 B PT Bamk Pamm
PT Bank Cantal Asia Tiox 4 T13.35H 274 4455 Ba0 0T AT Bank Canfral Asa Thi
PT Bank bandei (Perssm) Thk 2. 14 052, 579 3504 338 438 T B Maniid [(Parsenn) T
PT Bard Penmata Thi 2088 537 130 #.231178.342 BT Bank Pasrnsla The
PT Bank CIME Misga T S7Ba41.848 1.071.013.950 PT Bank CINE Nesga Ty
PT Banx Mandm Taspan 2 2BT 461 M5 T1E PT Bank Mano Taspan
P71 Bars Rakynt Indorasia (Parsars) Tk TS0 S 135 P Bank Rakyval indonesig (Sersenal Tk
PT Bark DCEC HISP 171708, (5 172.116.455 PT Bank CRERC MNISE
PT Bank LAR 135244 705 135 95 357 PT Gan 08
PT Bank HE8C Indoresis BE 307 3596 91 300 386 PT B HEBC Indoiesia
PT Bank Megara Indonesis (Peisero) Thk 71721343 A F 26 PT Hank Megara imfonesia (Pevaem) Thik)
T Bank Symmah incona=a 28547 TV 8 200 FT Bank Syanat noomess
PT Bark biay bank Indarasia This 1. 740000 T B Mapl=ank naformaaia The
fik — ol
FT Bank Ceniral fzia THE 7 445 885,734 &5 447 5AT 585 PT Bank Central Asis Thk
FT Bank Parmatn Tok & 007 T2 60T 6 123 BE G0 AT Bank Pemmata Thiv
PT Bank Megara Indanasia (Parsans) Thi T2 1 and 108808024 FT Bank Msgam indonesa (Fesan) Thk
FT Bank CGIKEB Misga TEx FE4TI 487 TOAFZTIR T Bani CIE Maaga T
PT Bank Maniin {Pamaidg) Tk A5 805, 587 32897 ALT BT Bank Moy (Panzais) ThE
PT Bank HSBC Indonaess 25415436 24 563 834 BT Bami HSBC Indonesia
FT Bank LIOB 14943821 13885877 FT Bank DB
Fubis: Bank Berhad HEELE - Fabihc Bank Sarhad
PT Bank Moyiark Ircknags T - 13,840,990 T Bank Mt ciongau Th
Koas i Bank - Binoad Makrsia Casgh i s — Mlsysian Binog
RHH Bank Bertad 168712047 250931 318 RHB Bank Barfad
Subtokal 45 1200.411.484 TH.01 4287 671 Serbdotal
Depoeilo Barangks T Depos
PT Bank Mandr Tespan - Rupish 55000 DK, (0 0, R O ) PT Gark Manowr Taapen - Bupah
FT Bank G Miaga Tok 1,077 (KL (HID - H7 Bar CIME Mega Th
FT Bank Mordhn (Pedgaioy Thk - Rupiah - 3000, CEME (M) P Bank Masliey (Poraens] Tk - Rupeah
Subtotal 6.911.000.000 33,000, 00, 00D Senbtotal
Tkl 51.262 645,928 A0 216 468 18 Total

Tingkal sue bunga mis-raf deposin @hunen sebesar
e pada mhun 20232 dan 3, T0% - 4% pada than 2021

4. CASMH AND CASH EQUIVALENTS

The average annual yiares! mtes of Bmes deposils s 5%
oy 2022 and 3 TA% - 4% i 2037
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6. PIUTANG USAHA — HETD &, TRADE RECENVABLES — NET
2072 2021
Pilaak Ketiga Thwrd Deaties
[iolar A5 S BAT 153 247 157974 (696 861 (15 Diodlar
Hugiah 42 460 780 162 A5 JEL ARG AT Inoenesran Rupmh
Tedal B 34T 403 400 187,242 353 100 Tiafal
Panyisinan alis ECLS (10 754 450 274 ) [ 33T 330 3060 ) Afowanos fy ECLS
HNalo BB 593 .453.135 191.705.073.8592 Ael

Tobsl bansul menna profl nsiko piotang usaha dan
womirak dangan pelanggan bardaswican matriks pove:
Fanisahman

The folewmg fable osfails fe nsé proffe of frads
miopivable fiom confracds widh cusfomers based on the
RIS [OEAT matne

malries Elﬂ'ﬁﬂ-l ECL avp lraoe moakatiog LrE ] E@ﬂm PR
Jatuid fempaed Pase due
Bla|uim | #Rih M-8 61— 80 91 -120
D ety < 30 sl Tl [T hari = 12 harl Tartall
e pair dus dap Dy iy i Dy Total
TWegkal keigian ke
minpeklasian Expeored 1.0%
ot ks rals - G 000% -G 1E1% - T 3% 10, 25% 0, 3% 100 =
Eslmmaa pmibah e casal
Bt aila saat cagal bapa
Eafiinated kol groas
NG amount al el 3500 FATRERISTI FUSTRERI SIS 96XBISETE 1571566105  SHBEGESTSET  RECHT 903 400
-ECL sepanjang umr
Lif=lime ECL - (THZE0 43 | [B8.513 833 ) [TRBEs 70| [1HEDS B1T 38T ) (10754 450274
Total ! Todai 19, 5E3.4053. 138
20
Badlui | iy 3 -EB0 1 -80 81 -120
tempol < A0 hari! 5 haril harll = 120 har! Totali
ol gt doe s Daiss dayE days days Tatal
Tirgkal knnigicn kreck!
ehE pekia AN Exneced 2,38%; -
el Engs el - DT IR 100%-08.00N 205N - T N 1046% 1, 74%-100% -
Esirnars pmibah = et
brite pada saat el barpar)
Exfwmaled inla! gross
TG amountal delt! - GOAE5AET A3 BOOTTI2ERETY JIOTS080 TR B4M0. 744740 B2EEE40EDT 107242363 108
ECL smn'.u&g ey
Lf=ione= Ei . GAGIETE) (LAT 44708 [TOEEMTEOY 167048 7100 (1371444 602 ) (BEAT AN
Toetal | Towal 191, 05013, 052

klulmsl peny=fan mlas  keLoan kel ekspakiasian
utang usana Sng adatah sebagal Denlkut

Bovermedil s im0 (e Grup'y alewanos & esiimetet Craot
Aogmag on rave recelalias are ag flows

POFE 2021
Pratms mwal tahun 5 BT 30 306 4TI 416401 At ta beprveng of the paar
Pencedangan untuk tahun becjalan
(Cantasan 21) S 0 T D22 875 Frowsan for corent wear (foia 21)
Famubhan 18 B25.6340 ) - Racovarny
Pada akhir tatwn 10,754 450,274 5,537,339, 306 At the end of the pear

fMon@emen Gne bereyakinan bafwa perymhan unhylk
kenigian kredit plutang usaha pada tangoal 31 Desember
2022 dan 2021 cukup unlus MEenURIp Keugan alas

perurunan i peolEng usshe.

7

The Group's mangpement babeves thal the allowance for
LSret Megseg of gocounl medvalies g0 af Doecooitar 371

SOZ2 ard 2027 are goaquiate o S0ver Dosslig IDsses o
amparerent of frades reosivebies.
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5 WVENTORIES

& PERSEMAAN
2022
Perasdiaan bahan baku 185 416623 188
Persediaan barang jadi 16.214 569 010
Suku cadarg 18409 281 T
Bahen can 16611 947 012
Alat partaman G300 282 501
Al samprol 5 735 412458
Persedizan tmhan setangal adi 4. 353 353 416
Bahen kemasan 1.077 5304604
Wiremeesi SE2 123058
Taik o Taa Bah
Soler 2114931616
Lair-tasn (di bawah FpS0.000.000) 2,873 204 B33
Totad 264 330 241 446
Peryesian atas parsedesan (Calatan 21) {94604 102}

Mt FHL.FPE 735 344
2072
Pada awsd tnkwan =
Pencadengan untuk tahun berjean
(Catatan 21) 8 GG 102
Pads skhir tahin 24 06 102

203t
140 316 323 022 Eaw frafenals
35,048 Br9 052 Firaled oo
41.271 610830 Spare (e
3425 674, 003 Lo iraleras
A.655 770 450 Farmng tools
5812 BIT 397 SIwss paie
17113270949 WYEuR i progress
1.751 291 260 Packaning alerak
248 207 230 Hremesh
453 151081 o ]
- Fusi
BG 2.0 053 Ctfevs (bafow Bodl 000,000
249 555 869 64T Tatal
. Aficivance fo ivaaiony (skefa 21)
249 658 RED RAT Aley
2021

- Al the haginnng of the weer

- Fronrsion far curmnd pear (Kate 24)

- Al the end of the yasy

Baye persedinan vang dmbkui setagal beban den tarmasuk
dalam "haben pokok pendapetan’ masing-mesing saboser
Rpd 2 G2 608068 pads 2027 dan HphbGsnd 054 361
P 2021 (Calatan A1)

Pada tanggal 31 Desember 2073, pemedian telah
s arE R an Emﬂlﬂ} SETRIA TSk Kenusskan d&l’rﬂ-ﬂ'l
jumlsh  pertanggungan  sebesw  USE 50000 dan
RpE2 000 000000 Mansgemen Grip borpendapat bahwe
perseckaan peds lanpgd 31 Desember 2022 el
g Ens B an secara maemadai

The oosf of mwartonas recopnizeg 88 GEpETss  amd
moirded . m tost of  mvenm”  avmoainted o
Rpd2? 082 600,060 Sl ADaE 80 054, 367 i 2052 and

2027, reapectively, (hoe 20)

Ag af Deeernbar 37, K22 the Dveniies were meued
agena al fahe of deoiage, Wil Tl coverage of
auprariaiely USE HL00T and  qed 2 000 The
SEoURE IRarsgemant befeves sl The invenlonss 52 al
Decernber 31, 2022 veare aoequalady Bsued,

LIANG KL,

2022
Ulare) inuka sudglien 12554115 428
LIareg muka @imenan ER R R E
Llargg muka kainrya 1148.711 570
Tolal 16035 001. 065

T ADVANCES
2021
18 509 886 450 Adeanoes K Suinles
5563 185181 Dol v
S708.814 734 Cher srolapioes
30 TE1.606.355 Tatal

Liang muka supgliar mesupekan uang maks uriuk pembekan
barang parsedingn yerg mayosies barangrve dibell dan luar
ragan

Advances o auppiers repremard adhances o e
purchases of mveniemes wivch ae mosly awseas
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8. ASET TETAFP 8, PROPERTY, PLANT AND EQLCMENT
ang:
k=i
Sabds ywel [IETEA P
Beainniing Panambabasy  Panpeaegan  [Rebbsiliasl!  Fraslston Saklo ahi
hifaxe Aiiticns Diipossds  Pechasloahonr  offerece  Endlag belasce
Tanah 118605 TEE 245 1 332000000 - 1IN IEEE T =1 091812 Land
Daninan 1IGRAIET 3 T2 - - LTORFUOIG W0 TR )
Wemn ZPRAZAMBE 16 SER 5 e - THEATEAW 4 300a S 336 S50 (b 26 st
Kendazan BIFLEIEMG EO6 20 572 - - B THGED 03 T B 2 Visbace
n PR k'
Ireiabasi . lsink dan g 218EY 811 13 - - PRI A0L R 1) T 034 ang' g
[ —— G4 BT 468 z = EESIGEA MG GOA5TERSATR Flan® swcoprman
Irrenians kanbor 192 BT 260 55 077 - FHAZOEL  LERT 5.4 e mpapmat
Al clal am pamdangunan T HEETED 1556 26 3860 - [TREETELW]  (SPREIETH) 15H0ET64D Covilxaotin i o
Tomal SALIOTARL N AEA13375.8 - - SEEWARLATY GRL0GETNTIES Totad
A P s o o T Acowmidawsd depnscation
Barigutin 16562 423567 2360 BE1 B (S250Z 797y 18595 164, TTR Busbvy
Wemin JIGWGETH] 1267 AT |2 VR IO A% B B Machne
Fendaman GEILAAR 1T 1 146 WR.TW CWATEAAT) 7 S0 Uinkac's
Wley, vl
Irladasi sy, Eebk dan g 285182 M7 FTOCH. B AEMIEFET B T TET P
Paralatarn pabr & MEEIITRSEE &5 1RSI E IATZAWIT 42 00 TR1ET Fi::qumw
I rvvaTLares bantor MTEMEST  SEEITLET {34502 1 7B Tl s (o = -
Tosal WA AN R T LE3AMIEA e BEITIA Totad
Hiital barkom cevin L UFLIL b w1 TIZ567 A0 Bl carmylog amoom
—_— ———1
2021
R e
Sabio amek ol il
Devjinniong Penamiabas  Pengearspan  Reblislfms ravslton Saklo aihie
hifares Ackiins Disposels  Aeckasileaior  Mrence  Encliag belases
Tarah fru RE STOAST S TR 04 . - TTLTA ARL 916 36 TRA4E Lo
Eanguaat T3 005 BB BEE . ZEATISOONT  TISMISESSE  [ROS4EST HWS) M1 SR ATET B
Kemn UG0S B VEIEAETL RN A 08T AEOATE 109 ADGase  (RETREIN 08 rap i aami (D=
Faordaman 12417 38837 AEd 784153 . [EUEAD AR0Y g qw e 0t [ER
Weler, sieancty e
esiadis | ait, sk dan pas BSCUIPECES {3ISHAEZ T 4R3OS0 EY TEMHE 96D 39550 449 930 g sl
Feration park EUEART T AR AR ZZzvgany)  VROBAIERIIRG pg ey pon o Fan egopmen
imwntars ko AARTIIDER e A3 a puTatding  IOPRBEAG 3 un 7 a L¥rm s
At ol g pamhangunan 7 A fBea T L RN AR b VL INE SN T ETRAT Gorimrhar m progres
Tomal ELIOTATOAL 1 TR S e 7RIS 11105 O R YR SR 406 505 Totad
Azamdmal Panynssdan R Acrumalerd deprecision
Bangusan 16 IT6EINIE 4 TE2TM.43 B S4E4SET (3B 460 35 opp 03 56T Bubdeg
Wanin I 145 6T BADRET 5TE 4987 AS0ETD - (R3EESIRAENY 3366 155 790 Mt
Faandaan THATIZM] 1H2EBR.I% = - VEERUTGNGL  § o3 4Es 313 Vit
Winler, plecinaity and
Iretakisi @t Wik dan g 1A2THASS  IWMETIET.  MT Tz - |EMSEDY 2 o MT I inEniion
Peralatn pabrit 740 Re0OL) B30 TEE O = - (3356 1E) AdE6T UGS Pt aqupmest
Invveiaits i TEEE LM 33T 3D - - BEMANMEY g e T e aqupsinal
Tomal PLARLENTNT  ALTENE. 0 TR - (IE10EART.ETA] A5, 1A Tirrad
(AP - R4 0E SIE. T R0, B FE Bt canylog amoue
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B ASET TETAP flanjutan)
Bédan parmusitan dbabankien adaih satoge bkt

& PROPERTY, PLANT AND ECHANPMENT (confinued)
Dhorac o DXEVTSGE (0 Chargid fo fhr B Mg

2022 2021
Bepan pokak pengiakn (Cabatan 200 12,529,534, 933 14, 7145265 425 Do O ol soll (ol 20
Bedan umem dan adminsinesi G b i S Eelvad i gipuiipas
(Catstan 215 #.9749.584.804 6460 009619 e 27
Total 2 509.119.027 2LATATIE 2LE Total
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R nyEl e aisn Fregreas penyehssnlan
Pakarjamn hab Caniract Walise fs JDR Pragrage Extivialed campheion

Bangnan karo i Cifkee fulaiag 15 961.256. 360 5% 23 January 202 5Uanarne 23, 2023



CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

The [ beren 3w

the benoeza bivpange

PT MARK DYNAMICS INDOMESIA Thi
AND TS SUBSIDIARNES
MNOTES TO THE CONSOLINATED FNANCIAL STATERENTS
A ol December 31, 2022 and
For The Year Then Ended
[(Exprossed in Rupdeh, unless otherawise stateo)

FT MARK DY MAMICS INDONESIA Tok
DA ENTITAS ANAKNY A

Tanggal 31 Desember 2022 Serla
Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Tanggsl Terssbut
|Dinyatakan daiam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

£

10

ASET TETAF {lanjutan) 4, PROPERTY, PLANT AND EXHAPMENT (conhinued)
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(lEmpLitan)
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FuiEy]
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Pekerjaantob Contract Value in IDR Frogress Exlimated completion
Blargunan Kanbos! Gice Suiloing T E36.352 433 5% 20 Pt 202200 e rrary 20, 2022
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Mledary sia Ringgit 1823 947, 060 2136, 746 Malapaion Ringgl
Pound siesing 1132 370 75 - Sreat Bokam Found siarimg
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PR 15 A8 ol
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Cha e 'wakiu 12 bukan Derikimys
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Cearas: mda-rata kawajiban maninal pasli & akhir peroda
saporan adalah 25,17 tahun
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The Grougp oacieded and  econded the  esivkaied
anpispes  benalits for s quaifying  smplopees
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Suitu bunga
Provizi
Dands

LSS 000 00 (Duebetas it Doflar

Arrsanka Sankat)

Doliar Amnedia Seqka
Sampal 27 Agustus 2023
3,50% pa

0, 125%

3% pa

Sado ulang pacs tanggal 31 Desamber J007 sebesal

Fpd 7193 000.000.
Farilitags Kredif Investasi 1
Lirr#t kradit

Miata Larg
Avvaka bty peniod

Jauh dmoa
Sk buirda
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14, BANK LOAMNS [contirusd)
FT ark (mmeamece indonsss (foconimad)
FT Bank Cenlrad Azia Thi [conbinted)

& Uncomomithed Foney Spol and Uncommimed Forey
Forward Line Facilities {continued]
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e. Fosilitas  Uncommiidted  Forewr Spod and
Uncommitted Forex Forward Line (lanjutan)
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15, AKUM MODAL

haodnd Saham

Kompasisi pemegong  saham Ponusshsan padn tanggal
1 Dasambar 2022 dan 2021 adaieh sabages hesilut

15 EQLNTY ACCOUNTS

Share Capital
The composdion of the Company's shamhoiders . as ot
Oeoembar 21 122 and 202 T sm as fodows:

ET
Paraentnzs
Hepamiliian' Jumlah Modasl
Pemegang Ssham Percentage of Jumlah Saham Saham (Rp)
Sharshoiders awnership Totad Shares Totai Shave Capftal
Tecabis (HR) Go. Lmiled 43 B2% 1,685 236,446 535304 FEa 920
Tuan Suirposo Bn Hisman 1,479 58 02 6EG 1 20851 100
T Drvna Capstal inda A G5 THS WK D62 15 P00 (01 240
BT wark Capital Indn 15,305% B84 057 74T 11 4 1 54040
Mesyarakat 14, 5% F T R T 14175 450 (0D
Takal 10:0%% 3.800 000310 TE. 00 008, 200
2021
Persentase
Kepamilikan! Jumlah Modal
Pemegang Ssham/ Pearcentage of Jumlah Ssham Saham (Rp)
S harshodders ownershio Tota! Sharos Tofal Share Capiad

Tecabis (HE) Co. Lisited T8, B3% 2.995 3B 555 50 B34 T 100
Tuan Suikiaso Bin Risman 2. 63% 100,102 055 2002 041100
Mesyarakat 18, 55% T4 653 700 14033 124000
Tatal 100 3,800,000, 310 6. 000 006, 200

Bardasadean  Urdangurdang Pensabsan Temales,
pansah@an charuskan unbus mambus pesnshan cadangan
wagl b g selourang-Rurangnya 205 dest juialy modal yireg
iR e dhaatar el

Spon e yang ceadancean pada Engge 1 Desembes
K2 pelaken seDasar Rk D00 (0N ala 020 dan jumisn
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Dinuiekien

Berdasarkan Akla Noteris Risna Rahme Afifa, SH, Mo ¥
langgal 30 Mel 022, pemejarg saham  Eemyatiul
peenbagan divicen ks ssbess Rpi0 000015500 dan
laba noto Porusshaan @bun buku 2021 yang dibayasomn o
ks 2022

Berdasarkan Ak Notars Risna Rehme Adfa, S H, Noo 2
langgal 11 Agusius 2021, pemegeng =sham meryeiujui
pembagean deadan ks sebesar RpSs 000 004 653 dani

laba nelo Perusshaan \bun by 220 vang dibagadcen o
akhun 2021

Lindar Indorwesiaan Uimited Company Law. companes am
requwEd {0 58 e @ SalUy rasang STONTIImG 0 6f s
SO o Tt Crna s das e avnd D carafal

The batance of the approprmiad felaned earmnmgs &5 al
Deneymesr 31, J022 5 SRR N o Q20%, af tha
Cormyan i ieined amd paid -l capile

Dasitgd

Based on Moltana! Desd Rigng Raloy Anfa SH, Me 7
daked on May 30 2002 e shanehollers  agreed 0
oislrivge cash dyddenn srownerg fo R0 000 015 500
fom A ne!d moome g 2027 el s pasd i 2022

Bassd on MNoranal Desd. Heng Raimy Anfa, S04, No -2
daled o Aogust 71 02T the shamhoiders agreed o
oelmiude cash denend ameonting fo RpS7e o000 o0 G50
o Az et meome o 2020 wdech was padd n 2027
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16. PEMGHASILAN KOMPREHENSIF LAINMNY A 16, OTHER COMPREHENSIVE INCOME
2022 2021
Salda swal 516032 4495 6170 4B3.432 Wi DATATME
Selesih burs kamnsna penpbaan iDnifersnoe dn fearsiataor of
laparan kesmngan 45 465 100 674 {30 E081.254) forami clrtaiy
Penpukuran kemmbai kabillas FErEsEEEn O B e
imialan pasca karga 1582437 215 2 136952 320 harafit
Saldo akhir £2 Z¥e.ATL.GET £.185.324 498 Encimg balemoe
17. TAMBAHAN MODAL DISETOR 17, ADQITIONAL PAIDIN CAPTAL
2022 2021
Sakdo awal &.804 355 550 B:094. 255550 Bauriniig hatanae
A0 SENE [raasy - - Treascry Stock Sranm
Trwtsakes skiias dangan enlilas Eruidy dansasiion Wil aniilty Jrdst
aapargendai ¥ . COITMUE iy
Galdo akhir B.BA4 255 560 B.B94 255 568 Ending balsnce

Tiansaks esiles denian enlitas sedenie rdall Epiily Trans et WAl Srliy naar CORTIeT SOl

Fada Jue 22 Perusalaan mengahuraa BMG =aham
yang ditempatoon di Bl Akussi terobul menapexan
tramzais kymbinasi bsres antam enbdas sapangandali
vang choatel dengan makade pervatuan kepeamikan

Sulish AnlaE aga pengalingn dengan nEal buky s
bersin - ymng  diperoieh  sebasar ApSd 200412 134
deagan sabagai fdem mmbahan modal desaior. Selain
fu, frarsakss ini paga mangakibatkon adenya pengakaan
tamEanan kEpeniingan nor-cenieXirg waMasHT
Rp 47 4. 295,404

Pada Juna 2020, Perusahaan mengakiess 3% saham
varg diampaten o ADI Amiser ersebut marupaken
fmnsaks kormbingsi besres amam enbias sapengandal
wareg dheatal desgan makida perpaluan Hegwnm ikan.

Salish aninm harga pengabhan dengen ndal buku asal
parsin - yeng  dperclen  sebesor Bpd T 851 T 206
disapizan sshagal Aem ambahan modal desator

O Judy 20020 fve Comgsr)y aogiired 6% of e ssued
shores of B0 The soquusdion was a busn oss combinahon
lmrzachon bahmen pnifies moder common commd wireh

was aecorTied fov ander the poaing of nisms mathad

The WEsencs Defweer Ine Ira0sier pocoe and (e Doos
valwe of el assefs ooqured  oamodnfed 0o
BEnf2 HMBE412 11 whch was pesanted as an e of
andhonal paon capdad. (n additior, s fransadion also
resuited 1o the recogndion of agvaonal non-codoAng
mlEres of R 474, 255 404,

O June 2020 BOV acumad 3% of the msuad shanes of
AN The apqesfion was a 5 combinahion
transachion balwean anlilivs @mosT commnn contioY wilch
wad accoambnd s Lnder the oiing of mberesd mathad

The dfiemnce belween fre fransier pce ang the book
vafe  of el assels Anquved  amourivg e
Fol ¥ BRE ST MG was presendad a3 an dam of addhonal
uEAT-T S

BN A
Jurrdah tercatal kepenbingan non CET Sl of fon-coairoiineg
pangerd ol ymng o peises G242 1N 17 BEEGT 200G Mgt FrEqaTEd
imbatan yang doayarkan kepada Constarahion e 0 Ren-C oniT ol
EapsnBngan nonpEngardkai TOO0 0048 FT5 22 500 [0 [0 irdarast
Selisih lebith imbalan wang dibayarkan
yang diakui pada skusitas Entitas Excess of considermtion pald
induk 17.791 502644 46166502 P04 recognized in Parent equity

Sabagal bagan dafl program beli-kembal, pada tanggel
3 Agustus 2020, Grup beinh meofakukan  pembelinn
Kambali 23435100 lembar saham  bDass  medaii
pembelian  pada BEl  Jumfah man  wnuk
merykauEs] saham ereabul adskah Rp10.553 045327
Saham bersebul dicstal paca “hgio sal@m redswy” pada
Laporan posisi kounnga n konsoid asion.

As pat of e san buay-Dack progiam, e Groug
repurchased 20 435 10 of its own erdnany shares though
QUNTRASEE G Ihe 0N o Aguel 3 3020 The fofal o
gl fo ampure e sfares was Rpt0 583, 045 327, The
Elrares ane Drésaited &8 “Treaswy ook prsdhlin” on dhe
oo Al sla e o BrraroTi o st
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13, KEFENTINGAM NON FENGENDALI

18 NON-CONTROLLING INTEREST

02z
Zaldo sl takun FaR LR E R
Paryasuaian HC| LRS -
Baparn laba 1ehun baralan 1.312.850
Zaldo akhir 12hun 2.761.654. 708

ik
2 TE2ATT 407 e it baiancs
(257033 Adprstmant N of MRS
{1.577 528 Sivare i prohi B e e
2. 760341648 Ending halance

Tnbed o e e mersmpikkan pncian anak panisahaan
yarg bdes dimiliki sepenubeya oleh Grop warg momidke

ke pemhngan mamnad nonspengendak

T fable befow shows  oofalfs of Jodoly  osned
by of e Growg  thel P maltevia! | oon-
oovrniling imlerests

Blagian epesmilikan
hepartingan dan huk
suara yang dimiliki
clah ke pamingen
nonpanspendall
Proportion of owassriis Laka dialekaskan ks Ascernulngi kepsringan
Nama interest and voding loepetingan nompen gendal’ e gened iy
Emtitas Anaknyal Termpat usahal righra feid by non- Praifit {fess] affocated 1o Azcumutited
Mame of Princpal plaza inderaErs o pen-cenfroiling fnimrords nor-controlifng inferasfs
Subwicliary of business fL=re 2 e gt s e
g %
FT Banaya Dynamic
Irednesia rdenesia 0599 B o5 4550 4935 I MEMME 284 R4S 4E6E
FT Megah Rayn
Eumnaters Irdone=ia £ 40 e 1 300,300 i1 BRI 481 119 2G5 700 118 487 480
Hounour Tovesr Sdn. il Malaysin 100 Lo v - - : :
1-312.050 [187T826) 2 M61.6547008 280041948
Fngkasan sHomas  keuangen  padm  mAsnG-MosMI] Suavngrdzed fivanceal Afonmsion i resped of each of e
Enhlzs  Anaknya Goug ymng memiikl kepentingan aun's  suhdiiadas bhal has nafenal Hmﬂfilr]b'ﬂlw
rorgengeslal yang metenal dilstepken & bawsh i ideness (5 se ot eiow Tie soaimmread el
Fnpkasen informasi keusnpan o bawash ni marpekan Irformmmation hikin ropmesants aounls Delee (nmgreus
jumlah sedelum shimnasi inra g, alrahons
20
[H el MRS mee
Aaeri lancar 75, 304 675 45 1530 454013 37 07 350 Crrend st
e ik lancor HER A T A28 186 E2A 14971 AR Mon.orend nssers
Liabelizan jangka pervdos 17,304 425 b5l 1 TR 1. 52405 il Currey! liabdies
Liabésars jangka paryang 16T 455 B 231 750 1% - Hancurmend Fabdines
Pendap:ia 130.774.7148 546 072 A Revarins
Laaa (rugp) nato falun B2 rjalan 17,077,950 252 (E51 211 548 (IBZET.T3T | Pyt e Soss) I T jeear
Tolal Labsa Rorvgrewns | 16537 952 5k (e43 512 BSS 1250 Tedad cintqprefninahe incoime
Ras masl (keloar] rei dan Ml ey Mo fourl Rl from:
Fagusl s pperps) o, e, a4 Tl 38 181 519 ) [16-266 573 ) Crerafvig acihwbay
lagial o eoeshas 1 ATIANT O3 (31 AN2 758 b 2 Jeating actiles
Kegintan pendaraan B.ITI R4 | : Fnarcing aciviies
i e ATSE
Agil lancar T9. 163 520 105 411823934 0T 1 Lhmrand el
g ek larcer 5. BTI5EH BER kA 230 M7 2714 "=l LT S Se
Liatnhters jangha perdes 10U AT 445 2di aih BaT 1.555.574 4500 G Nabahes
Liakibezs fanghks parja 4B TR AL TEMLRIT 3 M siarosd Babiiticn
Pefdagaian A e AR5 55T 7445 557 Fatwins
Lk I nartn Bshun berjatan _[ARS Fa0 373 | E TR Pl wori Joce] for M ot
Toldl ko keengreFans RE= el T Y [AETL T TR R T R
KAk rreascl, (Kaliarn| et dan Mgl el loaw (ot Mo Do
Enqgialan operas 1. 182135 551 (357 T ) Operafig aciuilas
Fegelan rreestas 2B ITE T ) . dmveEs g achibeT
Eegislan prndpnasn 7, BEET 3 30§ Fnarcng aciwies
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18

20

FEMJUALAN

2rF2
Ekzpor 4.3 500, 046 067
Lkl 180007 984 334
Total E23.656,040.407

18 SALES
2021
1022 M 157 56 Expot
171145, 508 87T Lo
1,193, 806, THE.539 Tatal

Ul tabun yeng bamkhir peda fonggal 31 Dessmber
022 dan 2021, terdepal peréualen kepads pelanpgan-

For fha waars erden Decambsr 31, 2022 e 2021, 5al65
wem macde 0 ke folowing cuslomes wiwch  eeceetied

pelaipgan benkul yang  meketshe 0% den pmlah 10% of fo! sales
Peisian
202 221
=n Trang Ghoves {Thailnd) S Trang Gifowves (Thadand)
Pubiic: Co,, Lid, 13 63% 17, 61% Puabic Co, Lig
Hertaksga 10, 71% 22 6 Hantafege
BEBAM FOKOK PENDAPATAN COST OF GOODS S0LD
202 2021
Peimsakman bBahan bakn uﬂl'd Iaterial
Parsedman pada awal tahun 1403116 3 022 101 G0 G2 g2 Beghnmng mvenfony
Pambelm 215187 TR 42 R N Lo | Purchasas
Beaya angkul pesmbsalkan 1006544 821,357 20.811 803 BET Fredght &3 perses
Jusmlaih bahan baku lerseda 56 140926 721 455 500 302 330 Tertal ivvaniory avalale for ok
Pareadman pada akier mhin {188 416 823 BB} (140 316 129022 § Enchiend Ity
Todel pemekaian bekan baku 17T AL 305653 205193 060, 308 Tala! mow matons used’
Beayim ok langsung } ) ) frcieed cost
Beava upah, kembur dan tun@angan T G A0G 2T 180 567 1A Sglarias, wageEs amd bamalis
Listrik, air daen gas A2 567 989106 B3 137 214120 Efactricilly, walay and Qas
Bk eadandg 17 285 354 360 26 285 1B 376 SEie pars
Penyusatan (Calatan 3) 13:520.534.833 14714 2126425 Dapraaalion rI:FuH-ﬂI
FPrapary, plamt and supment
Pamalineraan asat linn 160841 847 708 AT 250 FEIDEZ Manlanancs
Benyn pangonatan Karydwen 1472504 4ATE 1515 260 R52 ST e T
Beayh imbalan pasca kaga (Talatan 104 1372 623 441 1061 083664  Emodopos Dol gxpenss (st 10)
Todal badyan Tidak Mngsung 202 711.2680.711 M GR4 AT B2 Todal inclyasd oo
Tosal v groduksi FH044 3,564 244 G001 7 485831 Tearal produchion cos
Persadiaan barg selengan |adi Frverdor)y Wik i popeess
Biaval AL 17 113,270 840 12 BILETT 282 Beynrvuig of e pear
Panambahan 300443 864 244 GO0 717 4050031 Addidonal
Alchir fobun 14 366365 416 (17 113270548 Al and af vear
Dipirdahkan ke perscdann barang jadi FEAGT 48177V S0 210206 264 Transfer fo fnished goods
Parsedaan barang jadi Finishad poocds
Arel tahim 35 048 870 062 T 550 134574 Bagrurg af fhe poar
Parambanan HGIET AB1TTT 506 215,235 264 Adcilianal
Aldhir fahumn {16214 560.8410} (35.04B BTIDE2) Al and of year
Barong torsads urtuk dipual 4100021 TE0.020 G558 Fa% 404 TFG Goods ovaslabio for salo
Parsackasn bahan pechs gy Fackaimy AvEnioey rarenials
Al Imhim 17512011 260 1.6 002 238 Oepmnimg of the pear
Paramhahan 10387 301 484 18 300 8BS GOTF Andional
B fabuin 11077 804 B04 (1751 2o 260 At ano of vear
Total parsadiaan bahan packng 11 &L A TR 140 18170 B GRS Tatal of anding macking mwenfary
Tatkal 421082, 809,063 GEE B4, 054 381 Tatal
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2. BEBAN POKOK PEMNDAPATAN (lanjutan) 2. COST OF GOGDS 30L0 (continued)
Unluk tafun yang barakter pada tanggal 31 Dasambar For the yesrs ended Dacember 31, Xi22 and 204,
2002 dan 20, endapal  pembelisn dan  piak-pings purchases made fom e faloweng  supplaers  eRcesded
Benkul yang makebini 1079 dan penish pombekan T of fofal purchosos
2022 PN |
Iy BlirsesaE LA I3 11% 25 75% brerps Mvers) L
Aboo Gordanna &5 17 25 26 Ao Gardonne
21. BEBAMN USAHA 21, OPERATING EXPENSES
a_ Bsaya panualan dan pamasaran & Selng and marksing aarsas
by L Faifd
Ebspadi= mustan kapal laul (EREL) Ship feighl orwarding rmpor
FTEEH dan akspar 4 GOT C04 368 -+ 407 S 57 4 arnd o
Jamuan 15634 (25 460 FATE 438 0 Entarfammant
Kamist pen|uakan 3612.561.525 11.355 BA2. X010 CorrTlssAan
Forespandersi G35 060 343 L e Corresinencs
FPamasamn H06 510121 1232 Bl 115 Mdarketing
Fiarvm handing teemmal {efcsport o 3P0 205 25355 470 Tarmmnal handing cosk fexpo|
Papalanan dnas e Wk R 430 ] 51 Travels
Pangriman ke ST B0 BTE el R Cleagn frenghl shipnang
Beom masuk 118,304 000 15227000 Cusioims
Asurarm akspar GR AT TER At 403, 0 inmorancs export
Beave assurares H BEA B34 B 46 817 Insprance  aEpEnses
Total 13,702 .81 7.760 2,120,245 610 Toral
b Betian umum dan admenisirasi b General ma adimmesiative sgperses
222 201
i dan farjangan 20285 1TE 430 #7.382 638881 Sataries ard alfiowancas
Parpasutan {Catatan B) B.970.564 A0 G450 00 819 Dapreciabion (Nofe B)
Pajah. dan parginan B.TEE BOT 2351 2083 719,352 Tanss @ Berses
Codangen ECL (Calatan 5} 5496 736 504 Tal 922 875 Prosdasin for ECLA (iate 5
Jasn prodesshonal AANCET A3 13707 028 B35 Profageinrgl feas
SaEniE 3434 400 3640 6. 252 448 679 Hard
Irnbalan kena - s1af (Catatan 100 1.450.501 181 1.034 222 263 Empiayes fenafils - saff (tode 100
Pambiegunen infeasinsiu 13T TEATS 91 BFE IS I sl cutre deveforirenl
Ponalanan dinas 4006 B0 166 THI N 802 Businoss irps
Pamelfaraan BBET.SE2 452 B30.568. 351 Mavrienance
Ciparass kandamai BYT.08 OB2 BO07 0733 360 Clperaling welbcks
Adminislras: bank BT g 3eT 552.349.714 Bank edrarsiraion
Relrbusi B2% 562 5T0 SR 400004 Ratrbeion
Calarng TELD 141 2730 2019 a1 Catanmg
Patangkapan karkr 511 M3 756 TA A TE 30 Office suppbas
Tebapon 305 230 662 208 453,035 Tekepiions
Parpssiran ates pemadiaan
{Celatan G G B0 02 - Adswanos for myenfony (Fole &)
Balarga 44 7 458 45 713 003 Shoopimg
Bores 42 (O D0 11 o Ceh B3 Bonus
Palathan dan reloudmen - 30 Qi (M0 Trammg and recrlmeni
Lak-tain 072 R E a2 IB74.331.414 [T 5
Tetal Bd. 101 87 2 583 E3.4332, 718, 480 Total
i PENDAPATAN (BEBAN] LAIN-LAIN = NETO i1  OTHER WCOME (EXPENSE] = NET
M2z 2021
Laba inug) sefisih kurs - nato (50 24T 634 ) (A B A0 162 | et insses on foragn axchangs
G 2 Sak of pripesTy, plad and
Laba perpalan asel el (Calstan B . 1542401 003 equipvnent (Nole d
Lain-lain - neda {0 GOR.THT ) [ BT 074 THE | Oifars — nial
Hedo 535417 ) (3411, 893,925 ) Ner
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23, LABA FER SAHAN

Laha per saham dasar dindung dengan membed) laba
yvardg diatibusshan kKepada pemibik enllas induk dengan
pumiah rata-mie edmbeEng sswm bisss yang bereder

pada pennde bersamgiatan

I} EARNWGS FER SHARE

Hasc: esmings per shave & ccidated by decidog profit
aftiboked fo fhe owners of the paredl By e weipiied
average numnber of ordinany guves outstanaing duning e

panod

i =
Laha hersih dapat dmintusikan kepada hai ancomne aitnboufabie fo owners of
pesmilix Panisahaan 2473 0K 834 70 M2 50 710641 ihe Company
Tasal rata-radn lefmnbang saham 3. B0 000 310 3000000 310 Warkph feabaverage rombar of ahoras
Laba bersih per salam 68387 103 20 Esrmings par share

MANAJEMEN RISIKO KEUANGAMN

Dalam aklivilas wsabanya sshan-han, Sup dinedagkan
peda bestapal ko, Risko ulama yang dihadapi Grp
varg Embul dan mstrumen keuagan asdafah nso Bredit,
A=iker pagar [yaik ngkat susa Bunga dan risko nks ke
mrata wang asngl, dan risko iRudias Fungs diama dani
Gng nsiko sdalah uriuk mengdenliffas] selurufn sko
i, TR LRRIT P O-reskn i1 dan mengelola oSk nsko
sosigal dengan kabiakan dan tala cara Gaip Gip Secar
ngtin manalaan kebgmkan dan sislem manajemen nsien
urduk menyesusikan dengan penibahen o pasar, prodik,
i prakis paser barnsk

1. Risiko konedit

K ¥ 1]

HElal tercatal asel deuangan pada SO0 KBLENGEN
wonsobdesan selelah  déurangl dengan  cacangan
WEZEAN, MENCEMTINKAN eksposir Gup terhadap neko

24. FINANCIAL RISHK MANAGEMENT

i tharr dady busmass scihilies, e G are esposed B
Aaks  The piamn nshs Teckg by e Ghoup aasiing from 05
el pstnmnents are crsdhi risk, kel sk e s
e reek Amd foregn sechange mate sl end Ly nek
The ore fuelion of the Soupt sk managernsy s o
Aaniily al fey ks for ihe Gronn, misaslTe (hese Reks and
Manage the sk poalions 0 acoordante Wil 48 pohces
and fhe Cees mek st The GRil SeiTailly rediens
2 ngk mansgement pobcEs and  swsans oo refisot
changas i mamieds, prooetks, amd bes! marksd prachice

1. Creoir risk

) (i i

The Camyaig amount of TSN cial asseis reoonded i [he
consowdsfed rancs’ stafermants, nal of anp alowgnee
for Meges, represenls e Grogd exposue [0 cradf

femadit Fisk,
Kerangka penngket msiko kredi Kinl Sop lendid dari The Goup corend oedd Ast gradig  Emewok
Eategor barpul COMEVIEEE he Fallowin ) caleparnias
Hatogor Dosar pongakuan ECLY
Category Desknips i Description Basis for meognizing ECL
Lancar! Pingi lawan mesmil i dsiko gagal bayer vang rendah dan lidax ECAL 12 buifany’' 1.2-mdndh ECL
P o rrerilizi dinggakan
The countorparty how a low ask of dafoull and doas not have any
paskdiae amnnts
Dicadangan Jumiah yarg bertungpak = 30 han Slau lelah ada penirdkatan risko ECL sepanjang umur - kiedil hdak
ot bresdil yang sigretian sejak pengakian awal.! Mkl
Amount is > 30 doys past due or there has been a sgmficant inoease Lifsbme ECL - nod credd-mpared’
i cracld rigk sance ikl racogifion
Gagal bayail Juimiah yarg bertungoei = B0 har alau eda busdi vang ECL sepanjang bmur - kresdil
i dafaiat mengmncikasikan aet mengalami peraunan niks kedt! L= O
Aot is 280 days past dus o there s evicenoe indicading fre asssl  Lifsbme ECL - credit-ampmred
& orogit-Ampored
Pengrapusan' Ada bukll yang mengindkaskan balwa debdur datam Sesuilan Halda difapuskan’
White-of b e i Seng o S i Groe boak memilic prospek pamukhan Aot & weilten aff

yarg realialis./
Thovre is eadence imdicaling thal the debior s an seveve finanoal
ATy Ared fhee Grodgs s o rsaieie prosnasl of recoveny.
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24 MANAJEMEN RISIKO KELIANGAN (lanjutan) 4. FINANCIAL RISK MANAGEMENT jcontimuned)

1. Rialke kredif (lanjutan) T Credll riak (confinmed]
TiEauEn L G Lerfedag resdon kiedid {ianjuian Onenmew of fhe Group  saposore B0 il 9
[ [y T

Tabal di bawah manncs kualtas redil asel kauangan
Grup sana eksposws maksimum risko kedd manund

Tha labie balow delads the credt quakly of the Gruos
fmancial assalts a5 wed 5 Masimum s2poslie fo cregt

pENngED ek Knadi NS By Creaolt Fsd /EHn g Qrases”
Perrglon Paring s Jarialy
Efpimak m:l EF_W“ T i Ll ”r
L1} TEHElE
Cazaral T LAy ey L] h-l.ruﬁI it
(=i Crpad 1o o STy diaan R CRTN]
My Mlwnsy B e T amned
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Liags EGL 12 w2
P (R o el W e 41 b Paytraw iy B B1_ a5 50 - SRR G T DM Al N O
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HE AR Lig
E0L g
Prisrg usshes | Cadstas D5 QY L] mppraschi LTI S I T34 S50 ITE [ L LAk T mecwdeahinn (s 5
EOL mpajeg sTan
B
aEnERE LaHaTS
eEZE ONYE £l fompisd
Poisrg len-nin W3 i il raacd LA (R E ST 2R TN DT
M leRdRmley R OERLS
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Ili:=. Hﬂl ELL 13 budan seam e
Eileiak LU T L Tl Trdka
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g g Wadwmm ITL amaurd oA o Amauy
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i Unhuk putang  useha dan an-lan, Grop teiah
mererapkan pendekatan yvang deededEnakan
dalam PSAK 71 unbak  mengukur  cedangan
kerugan ECL separsang ainul Ghup menenlikan
korucEan  kredt  chspestasion alns pos-pos
dengan  maEngEmakan  motnks  prosis,  yang
testemers  bardasarcan  pargafaman  kenagan
krecl Festoris besdasatkan =ialis jeluh fempa
delnilin, disesuaikan Wntdk meanss e kan ko
samt im dan ashmas) kondsi ekonomik maso
kg Dllef karana i, profl nsko keedil don asat
lersam disajian bardesarkin salus
hmggakanimya dalam malniks provis Catalan &
mencakup  rncean  lebsh B stes cacangan
karugan rmas ing-masing aeot torscbul.

i il |

Uil marenimakan neitko  kredd, Grop o bolah
mengadops  kebiakan ol harya  Eelakukan
frarsaksi  dengan rekanan yeng leyak kredt dan
ermeraEh Spdnan yang culup, jle Sedus, sebagai
cora . Nl mengurang ixke Kerugan kegmngan dain
gagal hear

¢ For rade and other recoushlas, the Group has
apiiied e smgifed agoioac W PSAK 77 lo
insaaire e Bes alodanes gl ifelime ECL. The
Cioup cedermines e Eil]:iﬁﬂl'ﬂﬂ' el iDEEes on
Hese doms by usng a provison matoy, sstmats d
hased on hestoncal oredd boss axpenence based
on tha past dira slatus of the ostlors, adushad 55
apprepvinis fo Jeffect comenl  condiions  and
asiicpias & fufve  ECondime  Covhabders
Accordingdy, ho ored? e profife of fese assefs
i5 pasertad hasad nn ther past cuse slafls Ay
terms of the prmasion malme Nas 5 ncluode
further dafads on the oss alowaves for Hbese
Brses respectivedy.

L ik mansmaman

Ny ovelar b bt o al sk, Tho Groug hag soanded
a poioy of oy tesiig Wil cramfwerhy Colrierpaniose
and obimimng sufficent coflaferal whare sppropists,
as g means of miligaling e Nk of o (nss
Efals
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2. MANAJEMEMN RISIKO KELIANGAN (lanjutan)

1.

Risike kredit (lanjutan)

haana e nsik keedi {larpuan;

Sebalurm manomema polanggan bary, sabush  fim
Khusus vang berdanggurg Ewab atas penanbsan bates
radit menggunaken sistem pandoion kredd akstemal
untuk menilal poiemsi- Kuakias kredd psanggan dan
menentukan batas kredit palanggan

Risiko pasar

Rizko pasar ncdaiah neion dmana mdai wajar dan amus
ks masa depan dan sushy imstuman kesongan akan
barfukhuesi karana parubafan harga pasee Grp
dipergesunl okh nsiko pasa, lanlama risko suku
bunag s dan rils ks mats usnn ssing

RiskKa Tin Suku B

Risdo bngkat sukw bunga adadsh nisico dmana nile
vwmar aim avus kas masa depan can suat mstnaman
keusran berdlukbuRsi kamena pesUbahan sukd bunga
pasar  Penpanih dan s perubanan suku beinga
pasoy berfutungan dengan pinjaman dan Grop yang
chleanaian suku urga mengamiang

G memonior secarm kedal flukbias suku bunga
pasad dan ekspekiol pEsar sshingoa dapat meangambi
lngkah-langkah  wang paling  ssnguniungian Snup
socarm fepal wakin biangemen lidss menganqoeg
parurga meksuken swap suku bunga pada saal ire

Toabed Berisld menunjuian sensfeins alas parubahan
WA W dal tnokat suk burga atas ssdo pEgErEn
vang dikenakan Suku bunga mengambang  dimsana
saman wamabed |lmrvyn dmnggap konstan, ferhadap
I sabamm Dabon pajek Eonsobdasian uniuk tahun
warg barake tanggal 31 Decsmber 2022

4, FINANCIAL RISK MANAGEMENT jcontinued)

1.

Coraalil rigk (eartimed)
el oas maniagesnend [covivied)]

Hefore acoophng any mew customer, a dedicated foarm
responsihle o the delammesation of cregit wonls ises
an extamal oedl  stonng Syshem o gssass the
pofantal Clsmers et Juaidy and ogfings crepy
Arrels by cosdma

2. Markeaf rizh

Barkat ek i e Rk thal the far vk af fufure cash
fiows of @ fmancial wrsinsment will sl baceuse of
chanpes i marned pooes. The Gmdp ara eXposaT fo
ksl fEkE N paroulaT Fulsvesd e el ang sy
CEATSICY SATLaTge ik

Iriereal Rafe Rk

Iderest rofe psk s the msk thal the far vaive or fane
cash fows of a fmanoal instrument sl fuctuate
DE{H:&E-L'II-::'I.B'J'I‘QBS i omarkal rderag fates The
sapoEie fo the s of clewiges i maks! afersst
rofos redples primaniy o The Growp dehl chipahons
with Pasting mierest mtas

tha Brup ciassy montor e markal wtarest rale
fiactimtiory dmd marsl sapacfalivr 50 4 can fake
SeoeREaty aciione hemeled ot fo The Groos n dss
fims, The mansgemenl cumrently does mal consimar
tha nacessay fo enteranto any miemst mahe swaps,

The folopeng ladde devinorsinates e senatvly 10 8
ragEarahly poesihles change I nksest rates on e
foaling Mtarss! pans, with &' ol varddkes el
consiant fo the carsoldated ol bofors lax for the
yearanged Decamiper A7, 2027

Kenaikan {Penurunan) Efex Terhadap
Tahuwn' dalam basis poin rugi sebelum pajaki
Year increase (decrease) in basis points Effect on prodit betore tax
Mz =00 1 347 407 BR3
=100 (1:342 402 BEI}
Fisiikn 1) Tusnar bestn Liardg Asing Forggn Exohange Risk

Risiko roles fular mats uang adakah isike yang dmbul
dan pedubshan nial lusr Augah sebegal mals uarg
Tursgsicnal [arhedag  mdla uang s, Sl s
Cicdar.

Risiko mife tuker mata vang esirg adeleh rsiko
demana nilal wajer atau anes kas mosa datang dan
auely Feliunen keengen aan boflukbunse ok
porubahan mdm Swkar msta wang seng Eksposur
Grup tarhiedap fliktuas nila hkar barasal dan selisih
niai fukar artarn Rupsh dan US Dofar Bagean
sgrifkan dil risbe nill ke mata ueng esng
margakan Kot secan s dakam malg gsng
S Dofar pada bank. Efek dan geauialan yiang wajan
dan U5 Ololer ke Rugeab, dangan semus variahal lam
diangpap korstan, o anggap hdak materm ash
mnaaran

Farsi curendsy axciange oek i the rick hal anses
Frant the changss of exclangs rate of Ruplal 55 e
Mrchons’  CWresdy  SEEnsl  EVERh  SIETy,
gapecialy LS Dolgr

Fomeign coreney exchanga rale fisx 45 Hhe risk that the
Tar valp oF Fe cash Rows of a inancad msmment
il Dikclivale badauad of Cheamgas 1 R HEsihan o
ratas The Gmup' eaposone 1o aechanpgs  rale
fivctimtons comas from the srchangs @te dilemnee
behwean Rupiah ong LS Dollar The spneficand porion
Of {10 ForeEdin CLYENIGY Bncianga sk 5 cormabsd by
LIS Dollar davkirrdantod S56 in Dadks T affiact fo o
respaiabie posshe chakge M e U5 Dolar agansi
Rupigh, wath all ofhers vanohlas hald constand, &
consoasd by managamal o he ammatenal
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24 MAMAJEMEN RISIKO KEUANGAN (Lanjutan)
2. FRisiko pasar lanjuian]
i 198s) TuBGHF fate: Useg A o

Grug mermonilor secara kel Mukdues) dan nilel uan
reata Lang esing sehingga dapal mengambl Engalh
largkefl yang paEing menguninngkan  iug pEds
wakiu yorg lepot Manapeneon tidak mangerggap
peru untik malaEuan Farsaks fowvan! sear mata
1mng msEng saat i

Tabel  bericut  merunjukkan sensitvias  obas
prubshon yang wajar dan il fukar Rupeab
terhadap Dolar &merke dimana semua vanahe! [mn
konstam, tarhedap migi o sebelum baban  pegak
kpnsoligas]  unkik  lahin yang Demmkhie  fengoal
31 Dregemisar 2072

Kenaikan (Penurunan
datam kurs Rp
Increass (decrease) in Rp Rale

Tahun'
Ferar

2

Riziko likuidilas

Fisiln Mogidies adakah sl derag Ongr dak bisa
el Babiblas  pada sest  jalub Senp
fdanajemen mefsnken avaluasi don pangessan
vary keled alas ons ks masuk {cash-n) dan kas
KElUAr (RS-0t ) LNk memasisan farsadianya dana
unhis  memsanull Kebubihan  pembayaran babiitas
van faiuh termoo Secars amam, Kefuiluhan dana
unhsd pelungsen Babiitas jangka pendel madpun
jongkm. parang varg Ppwh leego dpemieh den
pErualan kepada pelnnggen

Tabel Desikul meinca $sa @b emgo konbakhss
iy Fabifas  kewuangan  pon-destvalil § cendgan
penode pembayaran yang deepakal Gup. Tabel
lefah  disisun  bardasakan aus ks yang  lak
terdizanio deei  Rabiltas  keusngan  beodacarkan
tanpgal ferawal & mema Gup depat dminta untuk
membavar Tabel mencalup ans kes bunga dan
pokok  Untuk enus bunge  bngkat  mengamibsEng
juminh tidsw didskontoksn berasal dan kurva suku
burga pests akhe penade peaporan. Jahin lermpo
kontrakiuel didasarkan pada lanogal beravwal di mena
Grup murgkin a&an dimnia unkik membayar

2. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (contimmed)
2. Market isk (conimed)
Foreky Ewelandge: S ol

The Greup closely imomior (he fomign exchangs rmie
Mecluabion oo marked expecsiion o d canr  lake
FESEESAY SO0 DESiEd pios] fo THe Grogs 5 dws
tme. The managemont ooy doos nof consioer
the nemassty tooanter o any cumancy forward
E ek

The foloweng lobe demonstratos fhe senstidy o a
mosanably  possitla change @ e LS Doidor
archange rate agans! Fupah, with al other vanabiss
held constant, o e consebdaled profd hefore tax for
the waar snded December 31, 2022

Efei Terhadap
laba ssbelum pajaki
Effect on profit before tax

4%

14,0565 770 358
%) {5 T 79358
1 Liquiahy risk

Lapanhty sk i the ek el e Qrocn ar imaida i
sl e ablipstong athen e fal als The
MAETNAgEMET avalaies and mondors casi-m fows
and casih-aut fows o ensrs e avalabilly of Hmd fo
setlie e oua abigavan n gamaral, g rested m
sotlie Pro Qurrand amd Merg-Revmn faddihiees 5 oddaie
ot salos sUriies i cpeiomens

The fdowiy Dlles oefal e GRws’s resmaiig
coniraciis) oty for K nen-dedveive  fnancka
fabdines wilr spreed rengemend penods The fabiss
fave Saen @aur o based on e urlsoonilag Sas
Tows of financal fabidies hased an e agflesl oafe
on wikch the Growp can b regured o pay The
tahies includle hoth dndevesl gl princioa’ c&sh Rows
Tix the axdend thal dferesd fows ane fosing e, e
undfscounied amaont A dorkeed from miensst mote
corves o e el of the fepeeting ponod  The
coniracios) rralily & based o the eadeal dale on
wiiicty e Group may be requined D pay

- rr]
Ardmrs
M i Wy T o Letan
i LT 2 Ulaay & tawii [

3 baan! (= e gy Earmvann S5

L Byam J ook g’ & wmd L Tl

Trearin T e @ peary o gt A iy rapy
L ack rgha per-iak ETTEEILIE TN Ehod-rarm dank Earn
| g et EITARE | 57D 28 ) [rade puyatism
L £ F5LEE 225 7 B [
Faiph gl 7 Pl i rHpas o R AR R R = LI S
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24, MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan)
3, Risiko ikuiditas (lanjuiani

2, FINANCIAL RISK MANAGEMENT jcontinuned)

1 Liguidify risk (continered)

Ailaiad
Hamang bainr @an 1 dan ddern leb i
e 1 oy’ Fighast = by i

1 by Bt Bt ity b i

dansd Wi ERC T HFE s Saad [ Totm!

¥ ranihe ' pear dyram 5 pramn Tpmas Tlal
Liaeg tank. mrela parcied Lie 4o Lo STOORETS S Sherwri-mve fmes: o
LG i BT BRI Trme inbpinleng
|_pey b T CHE T - e Db
Earve. =are Tomd Faam
oo O 3T EITT 1. F6 ST ST E

R AL R . . ARIEE GO A S

g bk i FRang TATARLE I lesyt SLET AR LR TSR L oo e O
Tl kmtmbas b 05 HESERES MINEES AET ERAN - AN AT Tdal Ao Aeta'oiea

4, Pengelolaan Modal

Tuijian dldms pengeolaan modal Grup adeah ik
mesTastian pemearsan penngkat kredd wang Ingai
don msicmodal yang sehal uniuk mencikung usaha
dan memeasimatken mbalan bage pemegang saham.

Mamapaman CFug mengeicda shukiur papmodaian dan
metakiEan pernesusEan,  berdasarken  perabalaEn
Korcks| ekooomi. Tiisk ada perubahan yang dibual
dakain R H.Ebl_lﬂ.ﬁ'l gl pFO5ES SEEITE Denods

yoang desapaon

Manapaman memaniau modal dengan menggunekan
beberepa ckuran levarage keuangan sapar) rasm
uleng lerhedep ehuitas. Raso meng Iehadap esuiys
pada mngaal 31 Deseenbar 222 dan 30 masing-

masing sabesar B33 % can 4, 04%

Fesin u@ng barsd ks selam Kas Dersih emadegr
akistas pada tangoa 31 Dessmber 20232 dan 20249
aflalah sebapal bk -

4, Capital management

The ket adgedclisr o The  Grodp's  caprlad
managesteit & o ere el i rraniens 5 sfong
ooy ating and heafhy capdal mfins 07 omler o
suppen £5 busnaess ang manmize shakiheasr raee

The Grup manege e capilal sfiokng Grd makes
adustments o M, i dghl of chaiges i BCOmMDHG
condilions. Mo clanges wene mads i Hhe objsclies
PeNCIes OF ErOce 5468 (g The panosds presared

Eamagamant Mordors cando asng STITTG A asa of
finanmaal isverage a5 ihe raho of dett o agdy. Tha
rihn of detd o equady on Oecember 37, 2022 md
K0 respactneiy by § 309 and 4.04%

T malie of ned Gl et of Cash BMAVEETIS 0 BTy
o Dagerrihar 31, 2022 and 2037 were ae faliows.

2z 2021
Jurmimh utang bark 121 451 356 477 1314 240 266 273 Tioda! hanks inan
Cenurangi: Kas dan satam kas B 262045 928 (10416 468 215) Less Camh and cash aquialent
Pirgaersan ken dan utang Barsih OB T10. 548 30023, Tae 053 Cifier iy aind il paajeaitla
Razio pinjaman tain dan utankg Other lowd and el &8¢ codl
bersih terhadap ekuitas B,32% 4,04% payable to equily rafio

B1
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25 ASET MOMETER DAN LIABILITAS DALAM MATA LANG
ABING

Fada mrgged 31 Desamiar X122 dan 2021, Grup mamsliki
asat dan kabibies daleen mata uang Asing sabapms berkut

7% MONETARY ASSETS AND LIABILITIES IN FOREIGN
CURRENCIES

O Decamber A7, 2022 and 20210, the Group had sesals
and babibas demmnatsd m Dregn clrenoes a3 folows

F ]
Bl Al
wsD MR THE CHY GEP Eipuiviatasr
ash g paali
Hae don mebra ks 1HH Tal i 653 7 hH 1.5 - 6 906 56 L e and
Pruanguenha JEE2AE = PR Trads receaabing
Juikali g £ B2 514,508 Tufid aaiets
Uy isaiha .43z 512 B4 - 42400 53 gD 338 771533 Tradhe papalvias
At B S1 L T40. 557 Ml azests
201
Ele i FlgI
1L [Ty THI CHY EUR Epuavale
Cash and caeh
g dan e ke 1T S4RET 1418571 i34 T8 54 B3 477507 e
Fiutang usaha iE5I) E4H 04 : : E - 15187LIEE B Tratha raceiadas
Jurelah ases AN 12568388 Ttal aassrs
iHang usha 1 E 842 1) 2135 T4 1.477.806.287 G BEDEL 7 A5H eI TE Trecke paymeen
At 1TEASEEAE B2 fiel ansats
Acsd  dan lebiitas  mansle  di o osles  dfmbarkan Ay aeskals and Nehilies  merdomed  shole gos
rrerdnunEen birs peraiugan Bank Indoeresia tagga fransiafed osiny Sarw  Wmonesls cicsimg rale a5 oat
31 Dasernber 2022 dan 2021 Decamber 37, 2027 andg 20217
26 IMNSTRUMEN KEUAMGAN 26 FTNANGCIAL INSTRUMENTS
a.  Kalegoe dan Kelas Instraman Keuamgan . Categones and Classas of Fmancial Insiremands
Asel weuangan pada biaya pensiehan
diarmaortis asi!
Financial asseis af amarfized cosi
2022 2021
Asat Lancar Current Assers
fas dan selarn kas B 262 G40 D2 104216 AGE 215 Lash and cash aquvaeTia
Frilang Lsafha - nedo E& 003AR3 135 109 705 0 3 862 Tl Fecsivatis - nal
Puitang lam-lein 6. 533 701 M 1571 216413 Oifar recenvatlics
Talal Asel Kewangan 145,120 200,654 200,403, 628,570 Tedal Financial Assels
Liabilias pada bigya parolehan
dismortisasi
Lisk#ities ol amorticed cosf
202 2031
Liabilitas Janghka Pendek Current Lishiltes
UItang bank @Angka pendes 47 193 000000 57208 675572 Shon-anm bk ioans
Utang we=aha 6. 37ELIBE 361 352008735 862 Tradke payabies
Uiang lairrian 4.454 §27 507 4. 13T 102 250 e (e s
Biaya yang masih herus dikayar 4106023440 BLOFT 162708 Accrucd GADENSES
{tang pambiamen kKrsiman 48 B DN SRR 0 MG CANSTAT BRI DayEiies
Litang bank bagien pangka pandeik A2 E04 B4 50 MR FM AN Losg fanm bank oan - cemend makalies
Liabilitss Janghs Fanjsng MNon-current Lishiiities
Utang bank pangka penjarg 41 G55 072 20665 A8 185780 Lovrg-fenm bank ioans
Jumlah Liab#itas Keuangan 136 440,086 195 226,296 558 4T3 Tatal Financia Liabiifies
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26, INETRUMEN KEUANGAN {lanjutan)

b

27,

a

Ketepon dan Kelas Insiruman Kavangan Fanplan)

: alal_prcis
beya porolohan domorbseess

Kaopah sebagaimana fercamium dalem mbed barnkut,

26 FINANCIAL WWETRUMENTS [continped)

b Categones and Classes of Femnoal insfruments
Jooninuag)

Emr__vees of finenca! aminsneols oot al
amordized cost

Excapt as datedad in e following ahle, the divectors

dkaks| menganppap  Damea rdal bercalal  ased consar ivat e cannang amolrts of fAnancal As560s
Eauangan dan  iefites Eeuangan  deakle dalam A inanchn! HinbdMies recogrized i e corrrodolahe o
lapormn kouargen koveokdaman mandeknh mitai firancial shfemants spprommate fer B valoes
Wipamya
FLFFS e
Nilzi tercatatr Milai Hilzi wroatat! Hilal wajar!
valee Fair Carrping value Fafr vaiuve
LishilHas keuangan Financial Uakbiliins
Liabdiras binuangen pacda bigga Financ ia! batslas fald o
pervdatian damoris A AnTized ol
Lkarg bank jangka panang Y0356 BTT ROV 2G.ETT Fransrm 08 Long-femm bank kaans

Hilm wmar pergungkapan nilnl o alas

diteniubnn berdasarkan Laval 2

WAl

TRANSAKS! HOH KAS

Fiklwits imvestars yang Bdak mampangarani arus

e fair values for wheoh tha fair vilues are obscinsag
ahaiin ang Jarbamrned Iese o Lewval 2

ZF. NON CASH TRANSACTION

a. imeasmant acigdies fhat oo nod affec sgodcant cash

kA% yare] sagefin Tows
202
fkusrs asal ietap medakn weng Aouvsiion of peonenty, pland and eguapnment wider
pambizyaon konsuman SR AL A2 COMFESLETION TMTGnICInG

Fakonsiom |mbées yang tmbal dan okimitas
pEsICanann

Tabal di bawah mi memaleskan panubahan dalam
habibtas  Grup yang  smbul  dan pkfwitas
pendaraan, bermas perupahen yang bmisl dae
ans ks dan paubshan norkas. Dabides yang
Temdixil dan ak¥wlos pondarasn adaley Babilgas
yarg ams kes, atmy ans kas masa depannya,

b, Reconciation of Mabafies amsing  froen financing
SIS

The fable boiow delafs chamges v the Goom's
datifles arang from imancing ecivitias, mcluoing both
cosh and nar-cash changes. Liabwtes armseg from
Nnancig acinaies  are [hose for WinGr cash fows
g, oF fulire oasl Mo Wil be, ooesilod i e
Girmns crrsoirated stafement of cash flows as cash

diglasifkasikan  dalam  lopoman aws  kas fiows Fom fnancing
krsolidesan Grp sebagn ans s dan akdivitas
pendarasan
H Desember _urus kasiCash Fows = 11 Desemberi
Becermber H, Pembayarsn’ Penecemuan Selimib foarmi Becamber 71,
iR ] Paymernd Recewnd Foreign Exchange 022
aig bk @ngea
prendak ST S RTSETD (10045 TS E32 § - ATADE0OE 000 Ehadfeins Bank bans
Utang bark gngua
T H] 17051 0T |Z3BEZ 5TF M5 19epl0ZtSad THRRRTIAE 4258358 03T Lotwg-Nen ANk s
Utang pembearyaan Commamer mane
KiHraLIrRan BB 505 362 ) (Bﬂ&*ﬂ g | : E - 45 5650, HN Dt
Taral 134. 922 6ES 636 [#1.531. B85 €68 ] 15600.021 581 TEND 522348 11500 215878 Tarsd
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ANDITS SUBSIDIARIES
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T TRANSAKS! NON KAS {lanjutan)

B, Akiwilas ireasias varg Tdak mbingancanhi anis

ZF, NON CASH TRANSACTION [continped)
B Prwscent acftelies Wof o ool afec! sgnficant Gaeh

kes varg sgnifikan {anjutan) fhems: foon finosal
Pretclsbun xsel
ap el sbul utang
Pembiayaan
H Dassmibesl Aru aaliash aws B ume nd 3 Denemibed
Deotmber I, Prarilia yasa P nedimesa Aoguisinion of December J1,
el T Rasdipr Fxdd ddkiali indar a1
Utarg bare jargka
peniced 16 ThA A8 3s (13 D 04800 3 D03 TG TG T BP0 875672 Shod-faam bant: loans
Usarg bark ancka
Exjang G5 BRA1EETE  (MREETATISE2]  B2EITBI3108 - TN EE TN Longfemm bank ioans
Uiy pernindydan Cotmdammer Tt
St 50 oG (S0 E28 760 | B30 TB1 162 i e R Favahle
Tartad 183505 SR EST (2404 T10.430 55 ) 1976 404 G0R ELT ESOTHA FER 004503 5638 Tarad

23 INFORMAS] KEUARGAN TAMEAHAN

Inormasi kewarngen mbEkan @Eda halaman beikulnga
nwiyaikie  mlomas  Keoangan BT Maik  Dynanic
Indonesm Thk ("Peorusahamn™), enitas induk sajo, pada
dan wiblk fakinclakon  vaag Derakhen pade  fandggal
311 Desember 2022 den X021, vang menysikan oreesiasi
Pensahasn pada andles anat mangoanakan  meindes
Bays perolaban  den Gsosics  mergeEEian  meadeda
Akl

irfiormasi keuengan terlmmper Femisahean, yang tendm dan
faporan possl keusngan pacds tangoal 31 Desemnber 2022
dan 3021, coda kaporan baba fugl dan pengkacsian
koempreiensit lain, lepomn perubahan ekudas dan lporen
ang kas uriuk mbem yang berakbe pade targoal erseul
izocom kolekll daebul sebagal Ciforman Keoangan
Ponsahaan®), yang demkon sobmgai nfonmas tamiation
pada lpoan keaangan konsdidesan ferampr, disajikan
uniuk fugaan anelisi tambalen

Informasi Heuangan Pensabaan im oadalabh anggung
wabh manajamen dan berasal dan dan barkatan langsung
dengan ehuntans yang mendasarinya dén catalan lan

warg] digunskan o memysEnkan lEporan Reuangan
s olklasean etamgH

b

S0 M,
PaisalEan

Loporan kauangon fersendrn Peusahoan dsusun sesum
dengan PEAK 4, "Lapoman Keuangan Tarsencin®

PEAK 4 mengabr defom b3l erdkas memslih unbuk
menvEEan lapoan keusnoan lesendsl meks laporan
lerseiinl  herya  dapal  dsapkan  sebsga  nfoemnasi
tambakan  dalam  laporan  keuangan  konsolidasian
Lapran Kaiemgan lersendn edaiah logoran Kedsngan
yang degiian ahah antiigs nduk vang neecsial mvestasi
pata enhtlas anak, eniias asosias, dan pargandalian
persama  aniias  berdasarcan  kepemdikan  eUEes

fargsung bukan bemssaran pefaporan hasil dan ased
neln Fveshae

28 SUPPLEMENTARY FINANCIAL INFORMATION

The suppiementary (rmncal ilammsaion on e fofosng
fuges pesenls R obmrsion of PT AR Dynaons
Indonesiz Thk (e “Company], parent onidy onfy, as of
and fov the pears eidad December 31, 2022 end 2027,
il presanis e Company'’s nveslien’ in sulsaanas
sIg noel mathod ang MESTRETY 7 Ss50CKUESR LR
Al o

fhe accomparang fmenom mometion of the Company,
wihich covipviies The sivlsmants of fnanc! postion &5 af
Dagoniseg 7, 2022 aipd 2027, Sehd e slafedrsints of profit
o foss and ather comprehansive nooms, Satamants of
changss & safy and slatemants of cash fNows for the
ey hen anded (coleciely refred do as e Tomgany
Finonoal imformation’}, winoh & peosenfed oo oddironal
ifomratior 2 i accompamang  corsoidaiel  Gnancal
ehafanents, & presentsd  for poposes of  addiions)
Arhalysis,

The Company Finanoad informakon /s e sesporsibility of
tha manggement anl was demved from and elates dmchy
I Ifve undarng acoouridvy and offer fecords used o
fepard e BocornGadping  consodidaied  francial
b rale.

The separate fnancial sfalemeats of the Cowmpany aro
prepared i accortance wilh PSAK 4 “Sepambe Francial
Sralerments”

PEAK 4 regquiales Hal when an enbly aoots o present iho
sopgrate Manca) saternenis  sual Dngnciy! sda s
shoutd be progenled & supplemeniary niNmaton o e
coneoidaled  Qnancial  sfofements.  Sapgraie  Aasnoal
afabarnanis ane (hods greanten by O pasl endly, m wiich
M ipmelimiaits e soeourded for on (e bele o (e ooc!
auily mterest mther than an i bans of the repovad
mesLts and nal assefs of e nvesfees
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INFORMAS! KELANGAN TAMBAHAN (lanjutan)

FSAK 4 memperkenonkon modods ova percéeben dan
malde akidlng sebadas maldde pencatatan wnvestas) pada
ariitas anak, venlure barsama, dan enlilas a2cs@s daklm
miporan EeuEngan  tarsanding Panisannan misrampEan
malcds Dava perokldn dofam Bpiman kedangan anlias
ki saja pada tarags dan leun-1ahonn varg barakhis 31
Casambsar H22 dom 2021

fetjakon akunians vang diermpEan dakaTm panyrsInan
fmporan  keuangen fersondiil Ponisehean adaleh sema
dengan  bebgakan akuntans  yang  diterepken dalsem
Ty LISAITR lmporan kauangan konsohdasan
sabapamana dungapkan dalam Camtan 2 ales laparan
wasangan konsslidesion, Kecnl ik paryensen pedo
SMias anng

I8 SUPPLEMENTARY FINANCIAL

INFORMA TION
[eoninwed}

PHAM 4 afows te pse of tee oosf mefhod and oguily
dethod o récord e Messionerd A subenvanss el
venunes,  and  associsies o e separale  Fiances)
Satemants. The Company mpiemantad cosl mathed m he
Srurncial amsdarends oF It pacadl andty Ol as af ang for
hig pesears: e Dlacaiphar 39 2022 amd 2027

Aoconting  moicTas adopiad M he preparaion af tha
Covhpit e sanaials Banciel afsfemenia sro fhe sanme s
the actouniineg pofickes asdopsad o e rasarahon of he
consoddatan Anance) stafermants as discioesd 0 Nos 2 o
e  consoiimied  fnancaal  sfafements,  excepd  for
Arwaalnients i auhaidankes,



FT MARK DYNAMICS INDOMEHA ThR

{INDUK PERUISAHAMLMN
LAPORAN FOSIES KEUANGAN
Targaal 31 Desember 2022

{Dizajikan dalam Ruplah, kecuall diryatakan laing

ASET

Asel Lancar

¥as dan satom kas
Pudang usaha - rato
Pasang kEn-Bin
Peamadigan

e muks

Hiya déhayar di muika
Paak cibayar di mukn

Total Asel Lancar

Aget Tidak Lancar

Asal pajak tanpguhnn

Accand Yatap - medic

Al gk gura: - nelo

Imeastasi pada anak perusahaan

Total Aset Tidak Lancar

TOTAL ASET

PT MARK DYNARMICS INDOMESIA Tk
[PARENT ENTITY ONLY)
STATEMENT OF FINANCIAL POSTICN
Az at Decamber 31, 2037
(Expressed in Rupdah, unless otherwise stated)

20E2 2
AL 14234 B AL 440,770
G0 G20 52 (4 158 650 206 427
5117 445251 3527 556 TIT
231 229 852 204 220 BGE 420660
10.578.BAT. 0G5 A7 T e
4T 26D BT 451043
e F ] 3757 06356
Jad 02 a2 T BT 833.047.625
FETF 20 KR 2HT2 M0 TE
52 BT 580 202 457 53T 501276
B0 B64 158 996 1 5.553
BEAE2 121 4425 110041
B1S 126, 182 356 BE5.631.027.045
323.161.945.134 1073, 464 074,670

ASSETS

Cuirrer! Asseis

Cash and cash equavalants
Trada receivabies - net
Ofher Mo aiies
Demanas

ATVENCES

Prepaw axnanses

Prapand iaxes

Tatal Currest Asseis

Mon-Current Assets

Crefarmad (ax ASsETE

Py, (il @nd eiapmant - i
Rih-of-uigs gl - o

irrasmant in subsiiares

Tofl Mo Currsrl Asseis

TOTAL ASSETS



FT MARK DY HAMICS INDONESLA Thk
(IHDUK FERUSAHAAN SARA)
LAaP RN P OGS KEUANGAN jlanjutan)
Targgal 31 Dessmber 2022
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan laini

LIABILITAS DM EKLUITAS

Lisbilitas Jangka Pendek
LHarg bark jancka pandak
LAarkg usaha
LHang lan-lamn
A8 pegw
Bieya masih herus dibayer
Pendapgabsn ddenme iRk
Linhias jangha panjong gl
tesrrpn ciaaem wakiu sk tahion
Likang Lank
Litang paminayaan Eansiman

Testsl Linbkilitas Jangha Pendehk

Liabilitas Jangka Panjang

Limbifitas ngka panjeng aiun lempae
dalom wock =abu tnhumn:
Uiarg bark

Limbilitas mmoatan kana

Total Liabiitas Jarngka Fanjang
TOTAL LIaBILITAS

EHLHTAS
Wiodal seham - RpX) par saham
ddodal dasar - 12 00 01,240 seham,
e paikan dan disalor genh -
3, B0 O S sa i
Tambahan madal dsalo
Saido laba
[Cicadangican
Baium cheadangsan
Panghasdan kampiehanad lannya

TOTAL EXINTAS
TOTAL LIABILITAS DAN EKLNTAS

PTHARE DYNAMICS INDONESIA Thk
{PARENT ENTITY ONLY}
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION fcontinred)
As at Decembear 24, 2022
(Exprassed i Rupish, unless ofberwise shtea)

2022 FaiFdd
AT T L0 D521 30 00
SETT AT BAG 323 T4 938
4 66203215 22T TET AR
B340 628641 50 267 353763
1654 613 228 50749, 142 530
TBE B30 Iah IF IR TIZ AT
J2.604 384581 26.132. 224311
- 642,303 361
105 123 BET . 4TT 263,959, FRE TT4
5 4T4 472280 50 856 165 790
B.50002%5 752 B 906 634 291
428974 953 DE3 58,8595 200,081
148,098 6E6 545 523,847 086 856
TE. DO 08 200 ¥ K, QO 20K
3302450817 31302 450917
200 D00, 030 200,000 003
073342 097 722 (38, 4548, 920804
53307 805 750 3655 605 594
B34.053 258 5E0 T40 616987 815

A2 951 45134

1073 454074 670

&7

LIABILITIES AND ECHITY

Current Lisbiities
Shorf-rarm band lnans
Tandhe payalag
CRlnar paydaidog
Taxes payable
Accrias axparses
LinEamad fevente
Cramarit matuities of onmng
e Falsliag
Bank Dan
Conswmer fnancimg payabia

Tafa! Shord Term Lishiliiee

Nan-Current Listdiinies
Cugrery prafumives of long-erm
frahiros
Gank pan
Empisyee bansid Fablies

Toda! Mon-Current Lishilities
TOTAL LIABRITIES
EQLTTY

Share capial - Rp 20 par vialue per shars

Anthonzed - 12 L0001 240 shams,

rasued @l Ry e - 3800 000370

Fhivas
Ackiong) aand b canily)
Hefamen sarmng s
Anproprated
LRnagropanialind
e CouTiE B s g Jcaitis

TOTAL ECMATY
TOTAL LIARILITAES AND ECHLTTY



PT MARK DYHAMICS INMDONESA Thk
{INDUK PERLISAHAAMN SARA)
LAaPORAN LABA UG DAN
PENGHASILAN KOMPRE HENSIF LAIN
Sarta Untuk Tahun Yang Eerakhir Pada Tanggal
31 Desember 2022
| Disajikan dalam Rupiah, kecuali diryatshan lain)

PT HARE DYNARICS INDONESIA Thk
(PARENT ENTITY ONLY)
STATEWENT OF PROST O LOSS AND
OTHER COMPREHENSNVE INCOWE
For The Year Encad
December 3, 3032
(Expressed in Rupiah, umess ofheravise stated)

2z

FEMJUALAN
BEEAN POROK PENJUALAN

699 873.252. 768

(E27 4Bl B10.130)

464,392 431 628

LABA KOTOR
BEBAN LSAHA
Urmum dan edmeres S A EA4 B0 TN
Parpualan dan peemaseran (171 T2 )
TOTAL BESEMSM LS A [SELATT. 526 p60)
LAEA LESAHA 304 414 007 3
FEMGHASILAN (BEBAN) LAIN-LAIN
Baarletiry ke karajosn (3 BEZ TAD EET)
Pardapatan Bauangan 459 3095 20
Pardapatan [betanh kasn-lain - nelo 14 822 006 317)
pandapalen (balan] lain-lain - rals (B, 125 207, T44)
LABA SEEELUM FAJAK PEMGHASILAN ZIE. 269 515.5T6
Beban pajak panghasilan — neto (B, TO3. Z30.157)
LABA METO TAHUN BERJALAN iV 686285419
EFEMDAPATAM HOMPREHEXNSIF LAIN
Pos-pos yang tidak acan

direklasifikasikan ke laba rugi pada

periode berikuinga.

Panguscuren kembali ates linb@tes

imiatan pasca kega 1 GR 255 BTE

Papk penghesilan ekt (3440 12340 182
FoR-pos Fang yang axan

direlasifikasikan ke laba negi pada

Perode berikrnyac

Salicah By Keines ponpabdbean

FAparan BEAngan 45 553 B75 160

Total Penghasian (Beban)

Famprabaiail Lain - aslslah pajak 46 AS0 D00 _BSE
TOTAL LARA HONPREHEMNSIF 274 436 ZAE.ITE

A75. 776138265

e d |
1.082. 444 044 823 SALES
(493, 850 895 8E8) COST OF GOODSE SOLD
568, 583,148,738 GROES PROST
OPERATING EXPENSES
15386 6500, 380 Genoral and oomensiratn
4 PRGN 326 ) Saling ang marreiing
(F3.972.005.728) TOTAL OFERATING EXPENSES
494 611 143,007 QPERATING PROFT
QTHER INCOME [EXFENSES]
{45, 200,040 148) T R
1.318.915 264 FlAgmos (neones
(5.81B.573.075) eF eoirid (espanses) - fal
(10.7EQ. 7AT DAT) Orher frrsame [expafiaed) - el
483 821.395.070 PROFIT BEFORE iNCOWE TAX
(107,551 43R REZ) Tacama Pax exfreness - nal
ATH 269 956 207 MET PROFIT FOR THE YEAR
OTHER COMPREHENSIVE INCOME
Mevres phat will not  be reclassifad fo
profll or foss i subseqient perioo
Rememsaurosment
&332 581197 of emekapER D malid
{503 165 306) Raite Meome
ftems that will be reclassifisd fo
Prafit ar \ass In subsequent peniad
Excimngae Sgends dia &
(2AFIIEAETI)  fovmbatior af the Tnancla) sistenmenls
Todal Other Comprahensie
(403 817040 Irreame (Loesl - mad af fax

TOTAL COMPREHENSIVE IWCORE
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PFT MARK DYNAMICS INDONESA Thk

{IHDUK PERUSAHAAN SARA)
LAPORAN ARUS KAS

Serta Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal

31 Desamber 7072

{Disajikan dalam Ruplah, keceali diryatkan aing

ARLIS KAS DARI
ARTIMITAS OFERAS]
Panarmann kas dar pEangnan
Pembaysan kas kepoada pemesok
AT

Kas yang thhasilcan don opems

Pambayaran pajok
Pandagaton Kaiiagon

#rus kas barsih diperoleh dari
aktivitas cperasi

ARLS HAS UNTUR
ARTIVITAS INVESTASI

Peioiehen asat latap

Hosil panjunian asel tetap

Arus Ras barsih digunshsn wniuk
aklivitas investa

ARLS HAS DARI AKTIVITAS
FENDANAAN

Pansrmaan [pembay arang utang bank
Engea pandek - netn

Pambayeran baban burga

Litang bank jangsa pargang
Fenarimaan
P embaysran

Pambayaran udang pambayaan
KOIGLEER

Pambayaran dencan

Arus kos moto digunokan wsntuk
aklivitas pendanaan
HEMAIKAN KAS DAN SETARA KAS

HAS DAM SETARA KAS
FADA AWAL TAHUN

KAS DAN SETARA KAS
PADM AKHIR TAHUN

The oamesl consckebded Srancrel sialsmesi ncuded hemer s o

Pre iroonesan lngesge

PT MARK DYNAMICE INDONESIA Thk
(PARENT ENTITY ONLY)
STATEMENT OF CASH FLOWS

For The Year Ended
December 3, #0232

{Expressed in Rupiah, umless otherwise sfated)

202F Z031
(EIE T Fa1 fal D0 G5 DT 055
(ERT RV 11655 (602 154 167 578)
a4 TOE2S I 388 702 T 7 AT
TS B G2 1441 83127
A5 E 240 TE0L 5T DET
1113471 45T, 320) 314, 561,520,143
[31.058 B36.436) (157 172370 266)
125, HUG00
(51,086 6096 436) (16T 047 570 260)
(5 (28 (30 00) 1408 P15 000)
(3RE FO0 66T I 250000 1405)
H4 421 02150 LG B0 T0E
(20 BE3 BFT TA5) {70057 471 962)
(e Bh ) {20700 745)
10 D00 5 500 A 57000, 004, 650
(217834 685 T01) {90 565 382 418)
(4T.612.214.153) 66,938, TET. 506
83826.443.71 26,887 ,581.272
521424 G20 9. 82644879

CASH FLOWS FROW
OPERATING ACTITIES
Cash mosipds frvm clestamers
Castt paif fo suppiberns and

Emyiaes

Cash gereratad om ooeratans

INCOme LY D
Fiancs Fetha

Net cash provided by
operating actvilies

CAZH FLOWE FOR
INVESTING ACTTWTIES
Aquitsiion of proderty, and and
BT
FProesds fiom safe of phoperdy, Ban

amd eouaprmont
Nl casl waed in
inraeting acfitiee

CASH FLOWS FROM
FINANCING ACTIWTIES
Recent (payrenl shovi-levar bank
foans - nel
Inderest pand
Long-larm bank lnans
HRceiE
Payment
Paymant of consumer fimanamg
nEvabie
fmadand pasd

Net cash wsed for firancing
aciivities

INCREASE IN CASH AND CASH
EQUIVALENTS

CASH AND CASH EQLNVALENTS
AT BEEGINNING OF YEAR

CASH AND CASH EGLNVALENTS
AT THE END OF YEAR



D

PT MARK DYNAMICS INDONESIA Thi

Laporan Tahunan &
Rebarianiuian.

o022

=



